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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation 

- .. . - - - - - - - . . S E 

AT II — 3 - 39 -603 (ü ) 

PART II - Section 3 – Sub-section ( ii ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गए सांविधिक मावेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence ) by Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) 
ELECTION COMMISSION OF INDIA 

six contesting candidates including the petitioner and res 

pondents Nos . 1 and 2 in respect of this seat. As per the 
New Delhi, the 17th December , 1977 

results declared by the Returning Officer, respondent No . 1 , 

Ram Jethmalani secured 2 , 46 , 446 votes , respondent No. 2 , 
S . O . 1 . - In pursuance of section 106 of the Represen 

H . R . Gokhale , secured 1 , 52 , 947 votes and the petitioner se 
tation of the People Act, 1931 (43 of 1951 ) , the Election 

cured 1 ,721 votes . The other candidates sçcured smaller 
Commission hereby publishes the order , pronounced on 

number of votes than these three . The Returning Officer, there 
1st November, 1977 , by the High Court of Judicaturo at 

fore , declared respondent No . 1 to have been duly elected . 

In this petition , the petitioner has prayed inter alia , that the 
Bombay, in Election Petition No . 2 of 1977. 

election of respondent No, 1 be declared to be nuli and void , 

that respondent No . 2 be declared as disqualificd and the 
IN THE HIGH COURT OF JUDICATURE AT BOMBAY 

petitioner be declared to have been duly elected and retumed 

to the Parliament from the Bombay North -West Constituency 
ORDINARY ORIGINAL CIVII , JURISDICTION 

No. 8 (hereinafter referred to as " the said Constituency " ) . 


Election Petition No. 2 of 1977 
B . B . Paranjpc 

. . . . . Petitioner . 

Vs. 
Ram Jethmalani & Ors. 

. . Respondents. 


APPEARANCES : 

Petitioner — in person . 
Mr. S. G . Shah ---for Respondent No. 1. 
Mr. F . S . Parekh — for Respondent No. 2 . 

Coram : KANIA J. 
1st November, 1977 . 


As the petition is being disposed of on a preliminary issue, 
it will be sufficient to set out only such averments in the peti 
tion and the written statements and such facts as are relevant 
for determination of the preliminary issue . In the petition it 
has been , inter alia , alleged by the petitioner that respondents 
Nos . 1 and 2 have filed statements of account of election ex 
penses incursed or authorised by them or by their clection 
agents in the sum of Rs. 14 , 169. 08 and Rs. 21, 668 respec 
tively . It is further alleged in the petition that respondents 
Nos, 1 and 2 and their clcction agents convened several meet 
ings for propaganda and used hand -bills , loudspeakers etc . to 
attract voters to their mectings and used jeeps and motor 
cars for propaganda. The expenses incurred in respect of these 
were clection expenses , but respondents Nos. 1 and 2 have 
omitted to mention them as such , It has been alleged in the 
petition that respondents Nos. 1 and 2 their election agents 
arranged for big cloth banners , wall paintings and posters to 
attract voters to voto for respondents Nos . 1 and 2 in the 
said Constituency. In paragraph 5 of the petition it is alloged 
that respondents Nos. 1 and 2 have incurred or authorised by 
themselves or by their election agents the expenses, the parti 
culars of which are set out in the said paragraph . The total 
of these expenses in respect of respondent No . 1 comey to 


JUDGMENT 


This clection petition arises out of the election in respect of 
the scat for the Lok Sabha from Bombay North -West Con 
stituency No. 8 in the election held in March , 1977 . There were 
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( 1 ) 


Xx 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 7, 1978 /PAUSA 17 , 1899 [ PART II -- - SEC , 3 ( H )L . 
- - - - - - -- - - - - . . : - : * - - - - " - - . .. - - . .. - - - - - = - .: . - --- - - - . . - : - - - = - - - - " . - - + 
Rs. 75, 910 and in scopect of respondent No . 2 comes to There are three Explanations to this section but the same are 
RS 66 ,260. It has been alleged that respondcuts No . 1 and ? not of any direct relevance in this casc . Sub - section ( 3 ) of 
have sticol Rs. 75 ,910 and Rs. 66, 260) respectively for their Section 77 of the said Act provides that the total of the soil 
clection and thus exceeded the maximum limit ol. RS, 35,000 expenditure shall not exceed such mut ile may be prescrib 
15 laid viowii in section 77 of the Representation of the al. It is common ground that under Rule 90 of the Conduct 
Pcople Act, 1951 (hereinafter referred to as " the aid Act " ) of Elections Rules, 1961, the maximum permissible election 

1 :1 that by doing so respondents Nos . 1 and 2 hive commited cxpenses in relation to the State of Maharashtra for a Par 
il corripi practice under section 123 ( 6 ) of the said Act. in lianicntary constituency are Rs. 35 ,000 , Part VII of the said 
the written statements filed by respondents Nos. 1 and 2 it Act deals with corrupt practices and clectoral offences. Sec 
has been , inter alia , wontended that the petition is filed is tion 123 deals with corrupt practices and the relevant portion 
not maintainable by reason of non - compiliance with the pro of the said section reads thus : 
visions of section 82 of the said Act. It hits been alleqcıl by 
respondents Nos. 1 and 2 that onę Prof . Sadanand Varde had 

" Corrupt practices . The following shall be decined to 
filed his nomination paper scekiny clection to live Lok Sabha 

be corrupt practices for the purposes of this Act : 
from the said Constituency. The nomination of Prof. Varle 

XX 

XX 
was accepted and , therefore , he was duty nominated as a 

XX xx XX 

XX 
candidate from the said Constituency . Prof . Varde was , therc 

( 6 ) The incurring or authorising of cxpenditure in con 
fore , a candidato as defineil in section 79 ( b ) of th sail Act. 

travention of section 77 " . 
The said Proi. Varde later withdrew his nomination before 
the last date fixed for such withdrawal. Respondent No. 1 Pirl VI of the said Act veals with disputes regarding cloctions . 
appointed Prof. Varde as his election agent under the previ Section 79, which is included in this pact, is definitions section . 
sions of section 40 of the said Act. It was incumbent on the Section 79 (b ) provides that in this part ( Part VI) and in 
petitioner to join the said Prof. Varde 19 a respondent under Part VII udess the context otherwisc requires, a candidate 
the provisions of section 82 ( b ) of thc said Act ils the peri mcan a person who has been or claims to have been July 
tioner had made allegations of corrupt practice against res nominated as a candidate at any election. Section 82, which 
pondent No . 1 13 well as his election agent , who was is also includled in this part, runs as follows : 
Prof. Varde. As the pctitioner has failed to do so , the reti- ! 
tion is liable to be dismissed iinder the provisions o [ section 

" Parties to the petition . A petitioner shall join as rose 
86 ( 1 ) of the said Act . 

pondents to nis petition — ( a ) where the petitioner, in 

ndition to claiming i declaration that the election 
On 5th September 1977 l espondent No , 2 took out a Notice 

of ull or any of the returned candidates is voici , 
of Motion praying that the petition should be dismissed in li 

claims il further declaration that he himself or any 
mine by reason of the failure of the petitioner to implead 

other candidate has been duly clected , all the con 
Prof. Varde, who was a candidate and was an election agent 

testing candidates other than the petitioner , and 
of respondent No. 1 and that this issue may be tried as a 

where no such futher declaration is claimed , all the 
preliminary issue. On 27th September 1977 at the licaring 

returned candidates ; and ( b ) any other candidute 
of the aforesaid Notice of Motion , the following issue was 

against whom allegations of any corrupt practice are 
directed to be tricd as a preliminary issue : 

made in the petition ." 
" Whether the petition is liable to be dismissed under 

Sub - section ( 1 ) of section 86 of the said Act provides that 
the provisions of section 86 of the Rcolesentation 

the High Court shall dismiss an election petition which ducs 
of uic People Act, 1951, read with section 82 ( b ) of 

not comply with the provisions of Section 81 or section 82 
the said Act on account of the failure of the reti 

or section 117 of the said Act. Section 100 of the suid Act, 
tioner to join Prof. Sadanand Varde as á party to 

inter alia , provides that subject to the provisions of sub - section 
the petition ? 

( 2 ) thereof if the Iligh Cout is Ol opinion that any corrupt 
On 15th October 1977 when the petition reached hearing, it 

practice has been committed by returned candidate or his 
was conccdcd by the petitioner that Prof . Sadanand Varde 

clection agent or by any other person with time consent of a 
was duly nominated as a candidate for the Bombay North 

returned candidate or his clection agent. the High Court 
West Parliamentary Constituency at the said clection and 

shall deciare the election of the returned candidate to be 
that he July withdrew his nomination on the last day fixed 

void . 
for the withdrawal of nominations. It was stated on that say 
that it was greed between the Advocates of respondents It may also be necessary at this stage to take note of 
Nos. 1 and 2 and the petitioner that, in view of this , the 

certain decisions which have a direct bcaring on the question 
only surviving lispute relevant to the Vetermination of the 

before me. In Mohan Raj vs . Surendra Kumar ( A .LR . 1969 
preliminary issue raised wai whether Prof . Sadanand Varde S . C . 677 ) , the Supreme Court has taken the view that secrion 
was ruly Ippointed as the election agent of respondent No. 1 86 ( 1 ) of the said Act is a peremptory provision and admits of 
for the election in question and whether he continued to be no exceptions. The Court must enforcc it strictly if there is 
such election agent till the result of the said clcction wai 

a non - compliance with the requirements of section 82 - among 
announced . 

others. Section 82 ( b ) makes it incumbent that any candidate 

against whom a charge of corrupt practice is made must be 
Since the controversy turns , to ir large extent, ( 7 some of joined ay a party . A candidate who is duly nominatesl conti 
the provisions of the said Act, it would be uselil to take nues to be a candidate for the purpose of section 82 ( b ) in 
note of the site at this stage . Part. V of the sais! Act scals 

spite of his withdrawal. In that cusc allcgations of corrupt 
with the conduct of elections. Chapter II of the satic] Puist practices were made in the petition against the returned candi 
deals with the candidates and their agents Section 10 , which datc ( respondent No. 1 ) and his erection agent, one R . D . 
is included in the said Chapter II , ruins 19 follows : 

Periwal. Periwal was one of the two candidates who with ... 

drew their nominations within the time given by law at the 
" Election agents. — A candidate at an election may appoint 

very election at which respondent No. 1 was elected , Cortals 

allegations of cornirt practices made in the petition were in 
in the prescribed manner any one person cther than 
himself to be his election lent and when anv such 

terins against the successful candidate , namely , respondet 

No. I and his clection agent. The observations in paragraph 7 
appointinent is made, notice of appointment wh ] I 
be given in the prescribed manner to the returning 

of the aforesaid report show that the Court was satisfied that 

the said Periwal was the person referred to as the clection 
officer. 

agent of respondent No. 1. it was held that the petition was 
Sub - section ( 1 ) of Section 77, which is included in Chanter 

bad and was liable to be dismissed as the said Periwal, who 

was il duly nominated candidate and against whom allegations 
VIII of the said Part of the said Act, ruins as follows : 

of corrupt practices were made, was not joined as a party . 

It may be mentioned that in that case , the Supreme Court 
" Account of clection expenses and maximum thereof.- - has further taken the view that although the power of amend 

( 1 ) Every candidate at u10 election shill , cither by mcnt is preserved to the Court and Order 1 rule 10 of the 
himself or by his election agent, keep a separate and Code of Civil Procedure , 1908 enables the Court to strike 
COITCct account of all expenditure in connection with out parties , the Court cannot use Order 6 rule 17 or Order 1 
the election incurred or authorised by his or hy Julc 10 to avoid the consequences of non -joinder , When the 
his election agent between the date on which he said Act makes a person a necessary party and provides that 
has been nominated and the date of declaration of the petition shall be dismissed if such a party is not joined , 
the result thereof , both dates inclusive ." 

the power of amendment or to strike out parties cannot be 
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..used au all . The Civil Procedure Code applies subject to the 

The provision of section 40 of iha saisi Aci Siow that 
provisions of the Siric Act and any rules made thereunder . it candidate at an clecion muy appoint only unc perso11 as 
- When the Act cnjoins the penalty of disinissal of the perition his clection agent, that this appointment has to be made in 
for non - joinder of a party the provisions of the Civil ProCC The prescribecl manner and nolive of the appointment must 
Jure Code cannot be used as curative means to save the peti be given in the prescribed manner 10 the Returning Officer , 
tion . In Har Swallip v . Brij Bhushan ( 1967 ) ( I S . C . R . 342 ) il Rule 12 of ihc Conduct of Election Rules , 1961, deals with 
has been held that iſ a candidate committed it corrupt pric uppointment of an elcc . jon agenl. Sub - rulu ( I) of Rule 12 
tice before the withdrawal of his candidature under section 57 runs is follows : 
of the said Act, the provisions of section 82 ( b ) woull clearly 
apply and he would be necessary party . There was no reason 

( 1 ) Any appointment of an elccíion agent under sec 
why he could not be a candidate for the purpose of sce 

tion 40 shall be made in Form 8 and the notice 
tion 82 ( b ) simply because he committed a corrupt practice 

of such appointment shall be given by forwarding 
after his withdrwal. In that caac , one Brij Bhushan anul 

the same in duplicate to the lesurning office ; who 
Raturi Vaid were two candidates in the election to the U . P . 

shall rc .urn one copy thereof to the election 
Legislative Assembly . Rujuri Vaid withdrew his candiclature 

agent after allixing thereon his scal and signature 
within the time fixed for withdrawal and Brij Bhushan was 

in token of his upproval of the appoinment." 
cventually elected to the Assembly . After the wlection , an 

in this regard several witnesses have given evidence to 
election petition was led by tw ) electors seeking to set 

Sow that Prof. Varde was duly appointed by l espondent 
side his election , inter alia , on the ground that it corrupt 
practice was committed during the election in that the said 

No! 1 as his clcction ageal. Bala Ganpat Jadhav has stated 
Raturi Vaid , after he had withdrwn his candidature , hau 

that he is a senior clerk to the Returning Ollicer of the suid 

Constiiliency viz . Bumbiry North -WC5 Madamthilly Con 
threatened an clector that the clector s bones would be broken 
if he did not cast his votc for Erij Bhushan and also did 

stiluency No . 8 , the name of the Rolling Ollicer being 
not work for him 

C . D . Singh . 
ind persuade others to vote for him . 

He has stated thilt 110 knows that it was 
The Election Tribunal held that the threat complained of 

Prof. Vardc who was appointed by respondent No. 1 us 

inis election agent. He has also starial that Prof . Varcle 
amounted to a corrupt practice within the neaning of sce 
tion 123 ( 2 ) read with the proviso (11 ) ( i ) thereof and that 

hold Siled his nomination as a candidille from the said Con 

Sivilc ! cy 11 the aicl clcction . R rondent No. 1 hac filled 
as this corrupt practice was allegedly committed by Riliri 

in and filed Form 
Vaid , it was necessary to join him 

Ô in duplicate for the appoinment of 
as a respondent 10 the 

Prof. Varde as his election agent. fadhi has since that 
petition . As this was not done the Tribunal dismissed the 

this forin in cluplicate was filed with the Returning Officer 
pelilion). All appeal to the High Court was also di: nisscu . 
On appeal to the Supreme Court it was held a set out 

on 5 .h March , 1977 . This Forni was brought to the Re 

turning Officer by Prof. Varde who was accompanied 
carlier and that appeal was also dismined by the Supremo 

hy 
Court. In Udhav Singh V. M . R . Scindia (AIR . 1976 

N . B . Samant. Jadhav has deposed that the procedure is 

that after the form in ouplicate July ( ilied in 
S . C . 744 ) it has been hekl by the Supreme Cour thil 

a broughi 
the respondent C :11 not by consont, express or tacit, waive 

10 the Returning Officer , the seal anal the signature of the 
the provisions of section 86 or condone a 101 - cunipliance 

Returning Officer are put on one of the duplicate in tokcii 
with uc provisions of cction 82 ( b ) of the said Act. As 

of the acceptance of the appointment 22.0 : 1 tha ! Form is re 

lined to the cleclion agent. Jadhay has stated that the 
soon as the non - compliance with Section 82( b ) comes or is 
brought to the notice of the Court, 170 matter in what 

signature of responent No, 1 ind Prof. Varde on the said 
manner and at what stage , during the pendcnsy of the poli 

form were verified . The appointment of Prof. Vilde was 

accepted by The Returning Ollicer and Jadhav kuew this 
tion , it is bound to dismiss the petition in litistinted obecli 

because the Returning Ollicer pul his signiture on one of 
ence to the command of section 86 of the said Act. 

Thu duplicates of lionin 8 brought by Prof. Vurde ind under 

the instructions of the Returning Olicer Jadhav full his 
Coming to the case before me, as I have alicacy pointed scal on the said duplicate . This seal was around scal.. 
out, it is concelled that Prof. Valde way duly noninated us After the aforesaid signature and scal were put on that 
a canclidate for the said constituency at the said election duplicate il was returned to Prof. Vinde. The Returning 
and that he duly withdrew his nomination on the last Officer handed over that duplicate in ihe presence of Jadhav 
date fixed for the withdrawal of nominations. In vicw of to Prof. Varde. Samant was also present at that time. 
the decisions, which I have already referred to , it cannot Sudhav has produced the other duplicate of lori 8 which 
be disputed that in these circumstances for the purposcs of was retained by the Rewuing Officer in that duplicate his 
section of the suid Act, he must be regarded as it candi been marked as Exh . 1. Jadhav has stalled that il was by 
date at the election , although he had withdrawn his nomi oversight that he pull the rubber stamp of the Returning 
ization within the time provided . It is equally clear that iſ Ollicer on that duplicate . When the document Exh . I was 
allegations of corrupt practice are made in the petition put before The Returning Officer, the Returning Olicer 
against Prof. Varde, lhe provisions of Section 82( b ) of the pointed out that his signature was not necessary on that 
Said Act require that he should have been joined as a docuincnt under the rules . Alhorigin Jadhav has been 
party to the petition and if this has not been clone, The cross - examined by the pelilioner , the major part of the 
petition would be bad and is liable to be dismissed under Cross - examination has been directed on the ques .ion as to 
the provisions of section 80 of the said Act . The ques whether Exh . I was in fuct the duplicate retained by the 
lion , therefore , is whether illegations of corrupt practice Returning Officer of which inspection Wels given to ile peti 
have been niade in the petition againg . Prof . Varde. In lioner , but no challenge has been made to the statement of 
this regard , it must be noted that there can be no dispute Jadhav that he saw that the Kelurning Officer hac put his 
that allegations are there in the petition to the effect that signature on the duplicate handed over to Prot . Varde or 
respondent No. 1 and his election Agent either incurrel or that the scal and rubber stamp of the Returning Officer 
authorised expenditure in excess of the maximum amount were put on that duplicatc . N . B . Saman , who is a journalist 
preu - ribed by Section 77 of the said Act and thereby COM by profession , has deposed that he was supporting respon 
mitted & corrupt practice is defined in Section 123 (6 ) of ueni No. 1 in connection with the saiu election . Hc ac 
the Silid Act. I may point out hicre that although in the companied respondent No , to the Ollica of the Rerurning 
petition it has been often stated that the cxpenses were Officer when respondent No . 1 ſiled his nomination papers 
incurred or authorised or the acts out thercin were He has stated that Forn 8 regarding appointment of Prof. 
committel by respondent No . 1 or his election agent, it is Varde hall been filled in by him (Smil) in his hand 
quite clear in the context that the illegallion is that these wriling in duplicate and this was signed by respondent No. 1 
expenses were incurred or authorised or the acts were com as the candidate and Prof. Varde as the clection agent. 
mitted by Iespondent No . 1 " and , or his election agent. This was on 5ih March , 1977. Thercaſter Sanant and 
The allegations are clearly not against responden No . 1 Prof Varde went to the ollice of the Returning Officer . 
alonc and in the alternative against his election agent but Prof, Varde handed over Form 8 in cuplicate to the Re 
ugainst both of them . This position has not been contro turning Officer . The Returning Officer called Tadhav and 
vertel by the politioner . What, has, therefore , to be really told him to put thc stamp and seal of the Returning Officer 
considered is whether it was Prof. Vaude wito was incenilcd On one of thc duplicates. Tadhav carried this out. There 
to be referred to , when reference has been made to the alicr the Returning Officer pill his signature on the dupli 
clection agent of respondent No. 1 in the petition . It is for Cilic on which his seal and rubbur star hori huen put and 
this purpose that it will have to be examined whether Prof . lindal it over to Prof. Varde . The other duplicato was 
Vadre was the election agent of respondent No . 1 all the retained by the Returning Officer, There is no cross -exami 
said election . 

nation of this witness by the petitioner regarding this 
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evidence at all . Prof. Varde has also given evidence in this It was contended by the petitioner that it person who was 
regard to tho same effect as Samant. Prof Varde has fur acting as an election agent of a candidate at a particular 
ther deposed that bo had kept somewhere in big house the election could never be regarded as a candidate at that 
duplicate of Form 8 , which had been returned to him by election . It is not possible to accept this contention . There 
the Returning Officer, and he has not been able to trace is nothing is the provisions of section 82 of the said Act 
it . A little over two weeks ago , Samant telephoncu to which would support this contention . Moreover, in the 
Prof. Varde and asked him whether he could give Samant aforementioned caşc of Mohan Rai v. Surendra Kumar 
the duplicate which was in his house. Prof. Varde made ( A . I. R . 1969 S . C . 677 ) it was an election agent who was 
an attempt to trace this duplicate but was unablc 10 trace held to be a candidate for the purposes of sections 82 400 
it . He informed Samant ubout this. Prof . Vurde hay 86 of the said Act. This contention must , therclore, bo 
further stated that he had been unable to trace the said rejected . 
duplicate even till the date on which he gave evidence , 
The evidence of Prof. Varde has no been challenged by 

In my view , the same result as aforesaid would be arriv 
the petitioner at all. In fact, the petitioner stated that he cd at even if Prof. Varde were held not to be the duly 
did not wish to cross -examine Prof. Varde at all. Under 

appointed election agent of respondent No. 1 . Prof. Vardc 
the provisions of Rule 12 of the Conduct of Flections Rules, 

has , in terms, stated that he was , in fact, working as thic - 
1961, what is required for the valid apopintment of an clec 

election agent of respondent No. 1. Section 40 of the said 
tion agent, inter alia , is that the Re. urning Officer should 

Act provides that there can be only onc election agent for 
return one copy of the Form 8 duly filled in and signed by 

one candidatc. There is nothing on the record to show that 
the candidate to the election agent after affixing thercon his 

There was anyone else working as the clection agent of res 
seal and signature in token of his approval of the appoint 

pondent No . 1. The petitioner has not choses to go into 
mont. It is true that the best evidence of compliance with 

iho witness- box and state that by the election agent of res 
this would be the production of the duplicate handed over 

pondent No . 1 he intended to refer to any person other 
to thc election agent. In thc present case , the duplicate 

than Prof. Varde, In these circumstances , even if tho 
bearing the seal and signature of the Returning Officer and 

appointment of Prof. Varde as the clection agent of reg 
handed over to Prof, Varde has not been produced in Court. 

pondent No. 1 hold to be invalid , still it must be said that 
However the uncontroverted evidence of Prof. Varde shows 

references to the election agent of respondent No . 1 in the 
that this document has been lost by him and could not 

petition are references to Prof. Varde and in view of this , 
be traced after reasonablc cfforts . (11 view of this , sccon 

allegations of corrupt practice have been made against Prof. 
dary evidence can be led regarding the contents of this docu 

Varde in tho petition . 
ment under the provisions of section 65 of the Indian 
Evidence Act , 1972 . Under Section 63 (5 ) of that Act such 

In my vicw , as allegations of corrupt practice have been 
secondary evidence cani consist of an oral account of the 

made in the petition against Prof . Vurde, who was a can . 
contents of the document given by some person who has 

didate at the said election for the purposes of Part VI which 
himself seen it . In the present case , Jadhav, Şamant and 

includes section 82 and 86 of the said Act, he is a neces 
Prof, Varde have all stated that they had seen the original 

sary party to the petition . As Prof. Varde has not been 
of the document handed over to Prof. Varde and their 

joined as a party to the petition , the petition is liable to bo 
evidence establishes that this document bore the seal and 

dismissed under section 86 of the said Act. 
signature of the Returning Officer. Jadhav has stated that 
this signature was put by the Returning Officer in token of 

Before concluding his argumçnts the petitioner stated that 
his approval of the appointment of Prof . Varde as the 

if I was of the view that Prof. Varde was a necessary party 
election agent of respondent No. 1. This evidence, in my 

to the petition , the petitioner was making an application for 
view , establishes that the requirements of Rule 12 of the 

leave to amend the petition by joining Prof. Varde as a 
Conduct of Election Rules have been complied with , Il 

respondent to the petition . It is necessary to note , in this 
was contended by the petitioner that for the valid appoint 

connection , that the result of the clection in question was 
mont of an election agent not only the duplicate of Form 8 

declared on 20th March 1977. Under section 81 of the 
returned to the election agent should be signed by the 

said Act an election petition calling is question any election 
Returning Officer and bear his seal, but such signaturc lind 

on one or more of the grounds specified in sub -soction ( 1 ) 
scal must also be put on the duplicate retained by the 

of section 100 and section 101 of the said Act may be 
Returning Officer . I am unable to accept this contention . 

presented to the High Court within forty -five days from the 
On a plain reading of Rule 12 of the Conduct of Election 

date of election of the returned candidate . It is common 
Rules, it is clear that all that is required in this regard is 

ground that the period of limitation prescribed for presenta 
that the copy of Form 8 handed over to the election agent 

tion of an election petition such as the present one is forty 
should bear the seal and signature of the Returning Officer 

five days as laid down in sub -section ( 1 ) of section 81 of 
in token of his approval of the appointment of the election 

the said Act. As I have already pointed ou !, in Mohan 
agent. No such requirement is mentioned regarding the 

Raj s case (A1.R . 1969 S . C . 677 ) the Supreme Court has 
copy of Form 8 to be retained by the Returning Officer. 

held that when the said Act makes a person at necessary 
It is truc that in the file relating to the appointment of 

party and provides that the petition shall be dismissed if 
olection agents in respect of Bombay North - East Parlia 

such 4 party is not joined , the power of amcadment or to 
mentary Constitucncy No . 7 , Exh . D , which has been pro 

strike out parties conferred on the Court by the provisions 
duced by P . P . Deo , Additional Collçclor, of the Hombay 

of the Code of Civil Procedure, 1908 connot be used at all . 
Suburban District, at the instance of the petitioner, thero 

The Civil Procedure Code applies subject to the provisions 
are copies of Forms No. 8 which have been retained by the 

of the said Act and the rules made thereunder . When the 
Returning Officer and which bear thc signature of the 

said Act enjoins the penalty of dismissal of the petition for 
Returning Officer . This, however, cannot have any signi. 

non -joinder of a party the provisions of the Civil Proce 
ficance regarding the interpretation of Rule 12 of the Con . 

due Code cannot be used as curative means to save such a 
duct of Elections Rules. Moreover , it appears from on 

petition . It apepars to me that in view of this decision , 
examination of the file , Exh , A , containing papers regarding 

the application of the petitioner for amendment must be 
the appointinents of election agents in respect of the said 

rejected . In support of his Application the petitioner placed 
Constituency viz . Bombay North -West Parliamentary Con 

Teliance on the decision of the Supreme Court in Amin Lal 
stituency No. 8 , the duplicate copies of Forn 8 in that 

vs . Hunda Mal (AJ. R . 1965 S . C . 1243 ). In my vicw , this 
filc , which were retained by the Returning Officer , do not 

decision docs not help the petitioner in any manner. What 
contain either the seal or signature of the Returning Officer 

has becn held there is that a party can avail himself of 
on them . In my view , the cvidence cstablishes that Prof. 

the provisions of Order 1 rule 10 ( 1) of the Civil Procedure 
Varde was the duly appointed clectiun agent of respondent 

Code subject to the law of limitation . It was further held 
No. 1 , Prof. Varde has deposed that he continued to be 

that assuming that an election tribunal can permit the Joint 
such election agent of respondent No. 1 right till the time 

der of partics , under section 81 of the said Act an clction 
the result of the election in the said Constituency was dc 

petition has to be presented within forty - five days of the 
clared . Section 40 of the said Act, in terms, provides that 

date of the election of the retruned candidate . The appli 
& candidate can have only one election agent. Reference cation under Order 1 rule 10 made more than cight inonths 
to the election agent of respondent No. 1 111 the petition 

after the election of the returned candidate is inordinately 
must, therefore , necessarily be treated as reference to Prof . 

lato and can , therefore , not be granted . In the first place , 
Varde. In view of this , in my opinion , the petition contains 

this decision nowhere lays down that the clection tibunal 
allegations of corrupt practice against Prof Varde , who was 

had the jurisdiction to grant an amendment of thc petition 
a candidate at the said election for the purposes of section 

which would cure the fatal defecl in the petition by way of 
82 of the said Act. 

non -joinder of a necessary party . In any event, this deci 
sion clcarly takes the view that an application for such 
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crore and ten lakbs of rupees to be issued by the said Corpora 


amendment cannot be cntertained after the period of 
limitation viz . forty - five days. In view of this, I reject the 
application of the petitioner for amendment of the petition . 


tion), 


[ No. 41 / 77- Stamps . F, No. 33 / 84 / 77 -S. T .] 


प्रादेश 


In the result , the petition fails and is dismissed . As for 
as the costs are concerned , the learned Advocates for res 
popdents Nos , 1 and 2 have staied that is the petitioner is 
a party in person and in view of the fact that both the 
respondents are Advocates , who have not had to incuit any 
expenses by. way of counsel s fees, they do not press for 
the costs. There will, therefore, be no order as to costs . 

Under the provisions of section 103 of the said Act it is 
directed thal the substance of this decision should be coni 
municated to the Election Commission and the Speaker , 
Lok Sabha , New Delhi and an authenticated copy of the 
decision should be sent to the Election Commission . 

[ No. 82 / MT / 2 / Bombay /771 

I . K. K. MENON, Secy . 


का० आ० 4. --- भारतीय स्टाम्प अधिनियम 1899 ( 1899 का 2 ) 
की धारा 9 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उस शुल्क को माफ करती है 
जो मैसूर पावर कारपोरेशन द्वारा जारी किये जाने वाले 13 करोड़ 
20 लाख रुपये मूल्य के ऋणपत्रों पर उक्त अधिनियम के अन्तर्गत प्रभार्य 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 13th December, 1977 


[ सं० 42/ 77 - स्टाम्प फा०सं० 33/ 85/ 77- वि०म० ] 

एस० डी० , रामस्वामी , अवर सचिव, 


ORDER 


S .O . 2 . - - In pursuance of clausc ( 2 ) of paragraph 2 of 
the Foreigners Order, 1948 , and in supersession of the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Home Affairs No. S. O . 282 ( E ) dated the 1st April , 1977 , 
the Central Government hereby appoints the Chief Immigra 
tion Officer, Madras, to be the Civil Authority for the purpos 
es of the said Order for the Pondicherry region of the Union 
territory of Pondicherry and the areas within the limits of 
the police station at Kottakuppam in South Arcot district of 
the State of Tamil Nadu . 

[ No. 25022 / 7 /77- F.I.] 
R . A. S . MANI , Dy. Secy . 


S. 0 . 4. - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) 
of sub-section ( 1 ) of section ( 9 ) of the Indian Stamp 
Act, 1899 ( 2 of 1899), the Central Government hereby remits 
the duty with which the debentures to the value of thirteen 
crores and twenty lakhs of rupees to be Moated by the Mysoro 
Power Corporation , are chargeable under the suid Act . 


[ No . 42 / 77 - Stamp. F. No . 33 / 85 / 77- S. T .] 

S . D . RAMASWAMY, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

प्रादेश 
स्टाम्प 


राजस्व और मैकिग विभाग 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1977 

माय-कर 
का० आ० 5.--- सर्वसाधारण की जानकारी के लिए यह अधिसूचित 
किया जाता है कि माय-कर अधिनियम , 1961 की धारा 35 ( 4 ) ( ii ) 
के अधीन बीजे० मेडिकल कालेज , अहमदाबाद को अधिसूचना सं0 150 
( फा० सं० 10/ 58/ 67- प्राई०टी० ) तारीम्स 6 नवम्बर, 1967 द्वारा 
दिया गया अनुमोदन विहित प्राधिकारी, अर्थात् , भारतीय चिकित्सा अनु 
संधान परिषद्, नई दिल्ली की सिफारिश पर 1 अप्रैल , 1977 से वापस 
लिया जाता है । 


नई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1977 
का० आ० 3.- - भारतीय स्टाम्प अधिनियम 1899 ( 1899 फा 2 ) फ 
की धारा 9 की उप 1 ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सकार एतद्वारा गुजरात इंडस्ट्रियल डिवेलपमेंट 
कारपोरेशन को समेकित म्प शुल्क संवाय करने की अनुशा वेती है 
जो उक्त कारपोरेशन द्वारा ऋणपत्रों के रूप में जारी किए जाने वाले 
एक करोड़ दस लाख रुपये अंकित मूल्य के बंधपत्रों पर स्टाम्प मुल्क के 
कारण प्रभार्य हैं । 


[ सं० 1864/फा० सं० 203/ 46/ 77 - प्राईटीएll] 

जे० पी० शर्मा, उप सचिव 


[ सं० 41/ 77 -स्टाम्प फा० सं० 33/ 84/ 77-बि० म० ] 


DEPARTMENT OF REVENUE & BANKING 

(Revenue Wing ) 
New Delhi, the 8th July, 1977. 

INCOME-TAX 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 


ORDER 

STAMP 
New Delhi, the 19th December, 1977 
S.O . 3 . — In exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub- section (1 ) of section 9 of the Indian Stamp 
Act, 1899 ( 2 of 1899 ) , the Central Government hçreby permits 
the Gujarat lindustrial Development Corporation to pay consoli 
Jated stump duty chargeable on account of the stamp duty on 
bonds in the form of debentures of the face value of one 


S . O . 5. -— It is hereby notified for general information that 
the approval given under section 35 ( 1 ) (ii ) of the Income-tax 

Act, 1961 10 B. J . Medical College , Ahmedabad, by notifica. 
tion No. 150( F. No. 10 / 58 / 67 -IT ) dated 6th November , 
1967 is withdrawn with effect from 1st April , 1977 on the 
recommendation of the prescribed authority , the Indian Council 
of Medical Research, New Delhi. 

[ No. 1864 / F. No . 203 / 46 / 77- ITA-II] 

J. P. SHARMA, Dy. Secy . 
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हो । 
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भाषिक कार्य विभाग 

माली किसी रकम को वसूल करने के सम्बन्ध में करना प्रायम्यक 
( मेकिंग प्रभाग ) 
यादेश 

बशत कि प्रत्येक मुकदमे , अपोल अथवा हिंगरी के संबन्ध में किए 
नई दिल्ली, 17 दिसम्बर, 1977 

आने वाले व्यय की रकम 250 रुपये से अधिक हो तो खर्च करने से 

पहले भारतीय रिजर्व बैंक की लिखित अनुमति ली जाएगी ; और 
का आ० 6. - --बैंककारी विनियमन अधिनियम , 19 19 ( 1 99.19 का 
10 ) को धारा 56 के खण्ड ( ग्य ) के साथ पठिन धारा 45 की उपधारा 

( 5 ) किसी अन्य मद पर काई व्यय , जहाँ तक कि वह व्यय सहकारी 
2 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्न धारा 

बैंक के विचार में बैंक का दैनिक प्रणामन पलाने के लिए 
45 की उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गत भारतीय रिजर्व बैंक द्वारा दिये गये 

करना अनिवार्य हो । 
आवेदन पत्र पर विचार करने के बाद वी रत्नागिरी अर्बन कोआपरेटिव 

बशर्ते कि जहां किसी एक केलेण्डर मास में किसी मय पर किया 
बैंक लिमिटेर, रत्नागिरी (जिसे इसके पश्चात् सहकारी बैंक कहा गया 

गया कुल खर्च अधिस्थगन प्रादेश से पहले के छ: लेगरर महीनों में उम 
है ) के संबन्ध में एतद्दारा 20 दिसम्बर , 1977 को मैंक का कारोबार 

मय पर किए गए औसत मासिक व्यय से बढ़ जाता हो , अथवा उस 
बन्द होने से लेकर , 19 जून , 1978 तक और उस दिन को मिलाकर 

अवधि के दौरान जहां उस मय पर कोई व्यय नहीं किया गया हो और 
अधिस्थगन प्रा. देश जारी करती है, जिसके अनुसार अधिस्थगन प्रादेश को 

उम प्रकार किया जाने वाला व्यय 250 गपो ग बढ़ जाए तो उम प्रकार 
अवधि के दौरान सहकारी बैंक के विरुद्धः सभी कारवाइयों का गुरू किया 

का व्यय करने से पूर्व भारतीय रिजर्व बैंक का निधन F में अनुमति 
जाना अथवा शुरू की गयो कार्रवाइयों को जारी रखना स्थगित किया 

ली जाएगी । 
जाता है किन्तु पार्न यह है कि इस प्रकार के अधिस्थगन का किसी भी 
प्रकार से महाराष्ट्र सहकारी ममिति अधिनियम, 1960 के अलान महा 

3. केन्द्रीय सरकार एतद्द्वार । यह भी निदेश देती है कि इस गहकारी 
राष्ट्र मरकार द्वारा प्रयोग में लाये जाने वाले उम के अधिकारों पर प्रति बैंक की स्वीकृत अधिस्थगन की अवधि के दौरान: - - 
कूल प्रभाव नहीं पड़े । 

( क ) यह सहकारी बैंक निम्नलिखिन और अपायर्याग पा कर सकता , 
2. केन्द्र , मरकार एतद्द्वारा यह निदेण देतो है कि उसे स्त्रोक्न अर्थात् सरकारी प्रतिभूतियों अथवा अन्य प्रतिभूतियों के बदले महाराष्ट्र 
अधिस्थगन की अवधि के दौरान यह मकारी बैंक भारतीय रिजर्व बैंक सरकार, अथवा महाराष्ट्र स्टेट कापरेटिव बैंक लिमिटेड, भारतीय स्टेट 
की लिखित पूर्वानुमति के बिना कोई ऋण अथवा प्रग्रिम नहीं देना ,किशी बैंक अथवा इनके किन्हीं सहायक बैंकों या किसी अन्य बैंक द्वारा सहकारी 
प्रकार का दायित्व स्वीकार नहीं करेगा , कोई निवेश नहीं करेगा अथवा बैंक को दिए गए ऋणों अथवा अग्रिमों, जो अधिस्थगन आदेश के प्रभावी 
अपने दायित्वों और देनदारियों के संबन्ध में प्रथवा अन्यथा किसी प्रकार ह । । का नारा 5ो चुकाए जाने शेष थे , का बापती अदायगी के लिए 
की अवायगी नहीं करेगा अथवा प्रदायगी करना स्वीकार नहीं करेगा पावश्यक हों । 
प्रथया किसी प्रकार का मममीता अथवा ठहराव नहीं करेगा किन्त 

( 4 ) महकारीक को पूर्वोक्त प्रदायगियां करने के लिए महाराष्ट्र 
वह निम्नलिखित तरीके से और निम्नलिखित सीमा तक यथास्थिति प्रदायगियां 

स्टेट कोपरेटिव बैंक लि० अथवा किसी अन्य बैंक के साथ अपने खाते 
अथवा नर्थ करेगा: --- 

चलाने की अनुमति दी जाएगी । 
( 1 ) प्रत्येक बचत बैंक अथवा चालू खाते अथवा किमो भी नाम से 

___ परन्तु इस प्रादेश का ऐना कोई प्राशय नहीं होगा कि इरा सहकारी 
पुकारे जाने वाले किसी अन्य जमा खाने में शेष रकम में से निम्नलिखित 

बैंक को किसी रकम के दिए जाने से पहल महाराष्ट्र स्टेट कोपरेटिव 
राशि तक :---- 

बैंक लि . अथवा थैसे किसी अन्य बैंक को इस सम्बन्ध में अपने प्रापको 
जमा रकम देय रकम 

श्रावस्त करना होगा, कि इस प्रादेश द्वारा लगाई गई शर्तों का इम बैंक 

द्वारा पालन किया जा रहा है । 
25 रुपये तक 
25 रुपये से अधिक जमा का 10 प्रतिशत अथवा 25 

( 1 ) यह सहकारी बैंक , उन हुण्डियों को , जो वसूल में की गयी हों , 
__ रुपये जो भी अधिक हो : 

उनको प्राप्त करने के हकदार व्यक्ति के अनुरोध पर लोटा मकेगा यदि 
बशर्ते कि प्रदा की गई रकम की कुल सीमा किसी एक व्यक्ति म सहकारी बैंक का उन पियों पर कोई अधिकार प्रयया हक न हो 
(मिसी अन्य व्यक्ति के साथ संयुक्त खाते में नहीं ) के नाम से खाने में अथवा वैसी हुण्डियों में उसका कोई हित न हो । 
जमा कुल राशि के 10 प्रतिशत से अधिक अथवा 25 रुपये , इसमें जो 

( घ ) सहकारी बैंक ऐये माल अथवा प्रतिभूतियों को जो इस ( बैंक ) 
भी अधिक हो , उससे ज्यादा न हो । 

के पास किसी ऋण, नकद , कर्ज प्रयवा प्रोवर-बापट के बदन मिरयो , 
यह भी शत है कि किसी व्यक्ति को कोई रकम प्रदा नहीं की दुष्टि - बन्धका प्रथया बन्धक रखी गयी हों अथवा अन्यथा प्रभारित की 
जाएगी जो किसी प्रकार से महकारी बैंक का कर्जदार हो । 

गयी हो , निम्नलि त मामलों में छोड़ अथवा दे मकेगा ; 
( 2 ) ऐसे किसी बैंक ड्राफ्ट , पे-ग्राउंर अथवा बैकों को र. शि जो 

( 1 ) किसो ऐ मामले में जहां यथास्थिति ऋणकर्ता या ऋणकत्रिों, 
सहकारी बैंक द्वारा उरा नारीख को जारी कर दिये गये हैं 

से मिलने बालो मारो रकम सहकारी बैंक द्वारा बिना शर्त 
जिनका उस तारीख तक भुगतान नहीं किया गया है जिसकी 

प्राप्त की गयी है, और 
अधिस्थगन प्रादेश लागू होता है । 

( 2 ) किसी अन्य मामले में , उस सीमा तक की रकम जितनी लावण्यक 
( 3 ) 20 विसम्बर , 1977 को अथवा उससे पूर्व भुगतान के लिए 

अथवा संभव हो , निदिष्ट अनुपातों से नाचे अथवा उन उनु 
प्राप्त हुण्डियों को राशि चाहे वे उस तारीख से पहले , उम 

पातों से नीचे , जो अधिस्थगन प्रावेश के प्रभावी होने से पहले 
नारीख को या उस तारीख के बाद वसूल की गया हो ; 

लागु थो , इनमें जो भी ऊभे हो , उक्त माल और प्रतिभूतियों 

पर मार्जिन के अनुपातों को कम किये बिना । 
( 4 ) ऐमा कोई व्यय जो किमा सहकारी बैंक के द्वारा अथवा उनके 
विरुद्ध दायर किए गए मुफवमे , अमोन प्रयवा सहकारी बैंक 

[ सं० एफ 8-- 25/ 77-ए०सी०] 
वारा या उसके विरुद्ध ली गयी डिगरी या बैंक को मिलने 

लोकेन्द्र नाथ शर्मा, अवर सचिव 


. . 


- - . . 
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DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS 

of India shall be obtained before the expenditure is in 

curred . 
( Bauktog Division ) 
ORDER 

3 . The Central Government hereby also directs that, dur 

ing the period of the moratorium granted to it. tho Co 
New Delhi, the 17th December, 1977 

Operative Bank 
S .O . 6 . - ..In exercise of the powers conferred by sub 

( a ) may make the following further payments , namely 
Section ( 2 ) of section 45 , read with clause ( 2b ) of section 

the amounts necessary for repaying loans or ad 
56 of the Banking Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949 ) , the 

vances granted against Government Securities or 
Central Government after considering the application made 

other securities to the Co -operative Bank by the 
by the Reserve Bank of India under sub - section ( 1 ) of th : 

Government of Maliarashtra of the Maharashtra 
said Section 45 , hereby makes an order of moratorium 

State Co- operative Bunk Ltd , or the State Bank of 
in respect of the Ratnagiri Urban Co -operative Bank Ltd ., 

India or any of its subsidiaries or by any other 
Rutpagiji (hereinafter referred to as the Co -operative Banh. ) , 

bank and remaining unpaid on the date on which tho 
for the period from the close of business on the 20 Decem 

order of moratorium comes into torce ; 
ber 1977 upto and inclusive of the 19 June 1978 staying the 

( b ) may operate its accounts with the Maharashtra Stato 
comnicncement or continuance of all actions and proceedings 

Co - operative Bank Ltd , or with any other bank for 
igainst the Co -operative Bank during the period of inorn 

the purposes of making the payments /aforesaid Pro 
tojium , subject to the condition that such stay shall not 

vided that nothing in this order shall be deemed 
in any manner prejudice the exercise by the Government of 

to require the Maharashtra State Co -operativo Bank 
Maharashtra of its powers under the Maharashtra Co- onera 

Ltd . or such other bank to satisfy itself that the 
live Societies Act, 1960, 

conditions imposed by this order are being ob 

served before any amounts are released in favour of 
2 . The Central Government hereby directs that, during 

the Co -operative Bank ; 
the period of the moratoriuin granted to it, the Co - opera 
tive Bank shall not, without the prior permission in writ 

may return any bills which have remained unrealized 
ing of the Reserve Bank of India , grant any loan or 

to the persons entitled to receive them on Arc 
advance incur any liability make any investment or make 

quest being made in this behalf by such persons , 
or agree to make any payment, whether in discharge of its 

if the Co -operative Bank has no right or title to , 
liabilities or obligations or otherwise , or enter into any com 

or interest in such bills ; 
promise or arrangement , cxccpt making of payments , or 

( d ) muy release or deliver goods or securities which 
incurring of cxpenditure , as the case may be , to the extent 

have been pledged , hypothecated or mortgaged or 
and in the manner provided hereunder 

otherwise charged to it against any loan , cash credit 
(1 ) out of the balance in every savings bank or current 

or overdraft, in the manner and to the extent 
account or in any other deposit account, by what 

( i) in any case in which full payment towards all the 
ever name called , a sum not exceeding the follow 

amounts due from the borrower or borrowers , as 
ing : 

the case may be , has been received by the Co 
Deposit amount Amount payable 

operative Bank , unconditionally , and 
Up to Rs. 25 In full 

( ii ) in any other case , to such an extent as may be 

necessary or possible , without reducing the pro 
Abov : Rs. 25 10 % of the deposit or 

portions of the margins on the said goods or 
Rs. 25 whichever is 

securitics below the stipulated proportions, or the 
higher : 

proportions which were maintained before the 

order of moratorium came into force , whichevor 
Provided that the sum total of the amounts paid in 

may be higher 
respect of the accounts standing in the name of any one 

[No. 8-25 / 77 -AC ) 
person ( and not jointly with that of any other peison ) does 
not exceed 10 per cent of total deposit , or Rs. 25 , whichever 

L . N . SHARMA , Under Secy . 
is higher : 

of facrant, 19 fameat, 1977 
Provided further that no amount shall be paid to any 
depositor who is indebted to the Co -operative Bank in any 

FTOHTO 7.- -112192 * (gay at 1417 3407 ) H , 
way ; 

1970 $ args 398913 ( 1 ) Am fost 995 37 3700 
(ii) the amounts of any drafts or pay order or chegnes 
issued by the Co- operative Bank and remaining un 

( क ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श 
paid on the date on which the order of moratorium करने के पश्चात् एतद्वारा श्री ए० एम० कादिरेशन को , 1 अक्तूबर , 
comes into force ; 

1977 # TH ATT 3 A , 1978 T TATA Eta art of 
(iii ) the amounts of the bills received for collection on 

or before 20 December 1977 whether realized be. अवधि के लिए टियन ग्रोवरसीज बैक के प्रबन्ध निदेशक के रूप में पुन : 
fore , on or after that date : 

नियुक्त करती है । 
(iv) any expenditure which has necessarily to be incurred 
in connexion with any suits or appeals filed by or 

[ro 750 9/ 13 / 77-atoto 1 ( 1 ) ] 
against, or decrees obtained by or against, the 
Co -operative Bunk , or for realizing any amounts 
due to it ; 

New Delhi, the 19th December , 1977 
Provided that if the expenditure in respect of cach such 

S.O . 7 .- In pursuance of sub-clause (a ) of clause 3 , 
suit or appeal or decree is in excess of Rs. 250 , the permis 

read with sub- clause ( 1 ) of clause 8 , of the Nationalised 
sion in writing of the Reserve Bank of India shall be obtain 

Banks (Managetnent and Miscellaneous Provisions ) Scheme, 
cd before the expenditure is incurred ; and 

1970), the Central Government, after consultation with the 
( v ) any expenditure on any other item in so far as it is Reserve Bank of India , hereby re -appoints Shri A . M . 

in the opinion of the Co -operative Bank necessary Kachiresan as the Managing Director of the Indian Over 
for carying on the day -to -day administration of the seas Bank for a further period commencing on 1st October , 
Co -operative Bank : 

1977 and ending with 31st March , 1978 . 
Provided thut where the total expenditure on any item 

[No. F . 9 / 13 /77 -BO (1)] 
in any calendar month exceeds the average monthly expendi 
ture on account of that item during the six calendar months 
preceding the Order of moratorium , or , where no expendi 

108 To 8. -- X ( FT att stuf 34779 ) PO , 
ture has been incurred on account of that item during the 1970 # 

pre TOH TE 5 GIUS ( 1) 
said period and the expenditure on such item exceeds a sum 

THE 
of Rs. 230 , the permission in writing of the Reserve Bank 

में , केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्ण करने के पश्चात् 


and 
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एतद्वारा श्री ए० एम० काविरेसन की , जिन्हें 1 अक्तूबर , 1977 से इंडि है कि उपर्युक्त अधिनियम की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
यन प्रोवरसीज बैंक के प्रबन्ध निदेशक के रूप में पुनः नियुक्त किया गया ( ग ) के उपखण्र ( 1 ) के उपबन्ध 7 शून , 1976 से दो वर्ष की अवधि 
है , उसी तारीख से इंडियन ओवरसीज बैंक के निवेशक बोर्ड के अध्यक्ष के लिये सिंडीकेट बैंक , मनीपाल पर उम सीमा तक लागू नहीं होंगे जहां 
के रूप में नियुक्त करती है । 

तक कि उक्त उपबन्ध इसके अध्यक्ष तथा मुख्य कार्याधिकारी का कर्नाटक 
( म० एफ . 9/ 13/ 77 -बी०प्रो० 1 ( 2 } ] 

स्माल इण्डस्ट्रीज डवेलेपमेंट कर्पोरेशन लि . का निदेशक होने का इसलिये 
प्रतिषेध करते हैं कि यह कम्पनी , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 

1 ) के अन्तर्गत पंजीकृत कम्पनी है । 
S . O . 8. . - In pursuance of Sub - clause ( 1 ) of clause 5 , 
read with clausc 7 , of the Nationalised Banks (Management 

[ संग्या 15 ( 31 ) - बी०मो० 1I / 77] 
and Miscellaneous Provisions ) Scheme , 1970, the Central 
Government, after consultation with the Reserve Bank of 

म० भा० उसगावकर, अवर सचिय 
India, hereby appoints . Shri A . M . Kadhiresan who has 
been re -uppointed as Managing Director of the Indian Overscas 

New Delhi , the 23rd December , 1977 
Bank with effect from 1st October, 1977 to be the Chairinin 
of the Board of Directors of the Indian Overseas Bank with 

S . O . 11 . - - In exercise of the powers conferred by section 
effect from the same date . 

53 of the Banking Regulation Act, 1949 (10 of 1949), the 
[ N . F. 9 / 13 / 77 - BO. I( 2 )] 

Central Government, on the recommendation of the Reserve 
Bank of India , hereby declares that the provisions of sub 

clause (i) of clause ( c ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of 
नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1977 

the said Act shall tot apply to the Syndicate Bank , Manipal 

for a period of two ycars from the 7th June , 1976 in so far as 
का आ० 9. - - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबन्ध और प्रकीर्ण उपबन्ध ) योजना the suid provisions prohibit ils Chairman and Chief Executive 
1970 के खंड 3 के उपखर ( च ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् 

Officer from being a director of the Karnataka Smal Indust 

ries Development Corporation Ltd ., Bangalore , being a com 
बारा भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से , उयोति लिमिटेड, बड़ौवा के pany registered under the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) . 
अध्यक्ष श्री नानू भाई अमीन को दिसम्बर, 1977 के 20वें दिन से 

INo. 15( 31 )- RO III /77] 
प्रारम्भ होने वाली और दिमम्बर, 1980 के 19वें दिन समाप्त होने 

M . B . USGAONKAR , Under Secy . 
वाली 3 वर्ष की अवधि के लिए बैंक प्राफ इंडिया का निदेशक नियुक्त 
करती है । 

( स्थय विभाग ) 
[संख्या एफ० 9/ 22/ 77-बी०प्रो० 1 ] 

नई दिल्ली , 31 मई, 1977 
New Delhi, the 20th December, 1977 
S .O . 9 . - In pursuance of sub -clause (f) of clause 3 of 

का मा० 12. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) 
the Nationalised Banks (Management and Miscellaneous Pro और अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
visions ) Scheme, 1970 , the Central Government, after con 
sultation with the Reserve Bank of India , hereby appoints 

तथा, भारतीय लेखापरीक्षक और लेखा विभाग में सेवारत व्यक्तियों के 
Shri Nanu Bhai Amin, Chairman , M /s. Jyoti Ltd., Baroda संबन्ध में महानियंत्रक तथा लेखापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् 
as a Director of the Bank of India for a period of three years 
commencing on the 20th day of December, 1977 and ending 

सिविल पेंशन संराशिकरण तथा नियमों पर और संशोधन भरने के लिए 
with the 19th day of December , 1980. 

निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात्:---- 
[ No. F. 9 / 22 / 77 - BO . I] ___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सिविल पेंशन ( संगशिकरण ) ( तृतीय ) 

संशोधन नियम , 1977 है । 
नई दिल्ली, 22 दिसम्बर, 1977 

( 2 ) यह 11 जुलाई, 1975 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
का आ० 10. -- भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम, 1934 ( 193 4 का 
2 ) की धारा 8 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) के खण्य 

2. सिविल पेंशन, संराशिकरण नियमों में नियम 6 में , खण्ड ( 2 ) 
( क ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा श्री एम . रामकृष्णौय्या 

के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : -. 
को उनके कार्यभार सम्भालने की तिथि से पांच वर्ष की अवधि के लिए 

टिप्पण | : - - उम प्रायेदक को जिसने अपनी पेंशन की अधिकतम 
भारतीय रिजर्व बैंक के उप-गवर्नर के रूप में नियुक्त करती है । 

रकम के संराशिकरण का प्राशय व्यक्त किया हो या पूर्ण और अन्तिम 
[ सं० एफ० 7/ 8/ 77 - बी०प्रो० 1] पेंशन का , अधिकतम और अंतिम पेंशन का , अधिकान अनुज्ञा सीमा के 
बलदेव सिंह, संयुक्त सचिव भीतर प्रस्तावित संराशिकरण के लिए भाग या प्रतिशत की रकम व्यक्त 

की हो , तथा जिसे प्रत्याशित या मंजूर की गई पूर्वतर अवसर पर मंजूर 
New Delhi , the 2nd December, 1977 

अनन्तिम पेंशन के ऐसे भाग या प्रतिशत को संराशिकरण करने के लिए 
S. O . 10 . - -In pursuance of clause ( a) of sub-section (1 ) अनुशात किया गया हो , अन्तिम पेंशन तथा प्रत्याशिल या अनन्तिम पेंगन 
read with sub -section ( 4 ) of section 8 of the Reserve Bank के भाग के या प्रतिशत के बीच के अन्तर की कग के संराणिकरण के 
of India Act, 1934 ( 2 of 1934) , the Central Government 
hereby appoints Shri M . Ramakrishnayya as a Deputy Gover 

लिए न तो पुनः आवेदन करने की अपेक्षा की और न नई स्वास्थ्य परीक्षा 
nor of the Reserve Bank of India for a term of five years प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने की अपेक्षा की जाएगी क्योंकि ऐसे मामलों में 
from the date of his taking charge . 

संराशिकरण की रकम दो किस्तों में , प्रत्याशित या अनन्तिम निर्धारण 
[ No. F. 7 / 8 / 77- BO. H 

के पश्चात् देय है, सिविल पेंशन के दो बार संराशिक : ण के लिए एक रिपोर्ट 
BALDEV SINGH, Joint Secy . 

प्रारूप ( क ) के भाग 2 में लेखापरीक्षक अधिकारी से मांगी जाएगी । संरा 

शिकृत मूल्य के अन्तर के लिए तथा उद्भूत अधिकतम मुल्य में से अनन्तिम 
नई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1977 

रूप से संराणिकृत मूल्य को घटाकर प्रशासनिक प्राधिकारी की नई मंजूरी 
का आ० 11.--- बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1919 ( 1949 का आवश्यक होगी । तथापि नीचे टिप्पण 2 में के अनुसार पुनः स्वास्थ्य 
10 ) की धारा 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय परीक्षा की आवश्यकता को ध्यान में रखा जाएगा । यही बात उन मामलों 
सरकार, भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर , एतद्द्वारा घोषित करती को भी लागू होगी जहां सेवानिवृत्त सरकारी सेवक को अन्तिम रूप से 


माग I!-- खण्ड 3(ii)] 
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मंजूर की गई पेंगन का पुनरीक्षण सत्पश्चात् भूतलक्षी प्रभाव से किया 
जाता है । 


commutation in such cases is payable in two instalments one, 
out of the anticipatory or provisional pension and the other 
after final assessment of pension , the repor from the Audit 
Officer will have to be called for in Part II of Form ( A ) for 
Commutation of Civil Pension twice. A fresh sanction of the 
administrative authority for the difference of the commuted 
value i.e . the maximum value accrued minus value commuted 
provisionally shall be necessary, regard , however , being had 
to the need for further medical examination as in Note 2 
below . This will also apply to cascs where the pension finally 
sanctioned to a retired Government servant is subscquently 
J evised retrospectively . 


टिप्पण 2:- --वह व्यक्ति जिसे उसकी पेंशन की 25 रुपए से अनधिक 
भाग को संराशित करने के लिए अन्तिम रूप से अनुशात किए गए हों , 

और इस बान की प्रत्याशा करता है कि पेंशन की यह अन्तिम रकम 
जिसके संराशिकरण के लिए वह हकदार है , इस तथ्य का उल्लेख उस 
दशा में अपना प्रायेदन से करेगा जब यह 25 रुपये से अधिक की रकम 
को संराशिकृत करने की बाछा करता है । ऐसे मामलों में मंजूरी देने वाला 
प्राधिकारी स्वास्थ्य परीक्षा के लिए व्यवस्था कराएगा मानों को संराशिकृत 
की जाने वाली रकम 25 रुपए से अधिक हो । ऐसे मामलों में जहां इस 
तथ्य को सरकारी सेवक ने नहीं दर्शाया हो वहां उसे उस पेंशन की रकम का 
अन्तिम रूप से अवधारण हो जाने के पश्चात् पेंशन मूल रूप से संराशि 
कृत रकम पर 25 रुपए की रकम के बीच के अन्तर के संराशिक़्त की 
अनुज्ञा बिना स्वास्थ्य परीक्षा के दी जाएगी , यदि मूल रूप में संराशिकरण 
रकम और ऊपर विनिधान की रकम का अन्तर 25 रुपये से अधिक न 
हो । यदि वह रकम 25 रुपये से अधिक है तो किसी अतिरिक्त रकम का 
संराशिकरण ऐसी अनुशा हो तो नई संराशिकरण माना जाएगा और 
चिकित्सक द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा के अधीन रहते हुए ही अनुशात किया 
जाएगा । 

चिकित्सा जोर्ड जहां दोनों को स्वास्थ्य रिपोर्ट पर हस्ताक्षरित करते 
हैं वही पेंशन के संराणिकरण किए जाने के लिए भाग के उसके रकम के 
अन्तर के लिए प्रभावी रकम होगी जिसके लिए स्वास्थ्य परीक्षा कराई 
गई हो । 


Note 2 . - A person who is allowed provisiona ty to commilite 
a portion of his nension not excecding Rs. 25 and who anticina 
les that the final amount of pension that he would be entitled 
to commuc might excecd Rs. 25 shall indicate that fact in his 
application in case he desires to commute a sum cxceeding 
Rs. 25 . The sancioning authority shall in such cases arrange 
for medical examination as if the amount to be commuted 
cxceeds Rs. 25. In case such fact is not indicated the 
Government servant shall be permitted , on finalisation of 
the amount of his pension to cominute the difference between 
the amount of pension originally commuted and Rs. 25 with 
out further medical examination , it the original amount com 
muted together with he difference referred to does not 
exceed Rs. 25. If the sum excceds Rs. 25 . the commutation 
of any further sum , if admissicle shall be treated as frech 
commutation and allowed subject 10 examination by a medical 
Board . 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 
सिबिल पेंशन (संराशिकरण ) नियमों का संशोधन के लिए टिणणों 
को सम्मिलित करने के लिए भूरालक्षी प्रभाव से किया जाता है जो नियमों 
का संशोधन अधिसूचना संख्या 14 ( 2 ) - ईवी ( ए ) तारीख 14 जनवरी , 
1977 द्वारा करते समय छोड़े गए थे । संशोधन की भूत नक्षी के परिणाम 
स्वरूप किसी व्यक्ति के हित में प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० फा० 14 ( 1 ) - संस्था v ( क )/ 77] 
एस०एस०एल० मल्होत्रा , अवर सचिव 


The date on which thc Medical Board signs the medical 
report shall be the date of effect for the difference of the 
amount of the portion of pension to be commuted for which 
the medical examination is conducted ." 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Civil Pensions ( Commutation) Rules are being amond 
ed with retrospective cffect to restore Noies which were in 
advertently omitted while amending the rules vide Notifica 
tion No . 14( 2 ) - EV ( A ) / 75 . dated 14th January. 1977. The 
interest of no one would be prejudicia ly affected by reason or 
the retrospective amendment. 

[ No. F. 14 ( 1)- E V( A )/ 77 ] 
$. S. L . MALTICTRA , Under Sccy. 


Department of Expenditure 

New Delhi, the 31st May. 1977 
S . O . 12 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 
Auditor -General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, the President hereby niakes 
the following rules further to amend the Civil Pensions (Com 
mutation) Rules, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Civil Pensions (Com 
mutation ) Third Amendment Rules, 1977 . 


___ ( 2 ) They shall be deemed to have comc inio force on the 
11. h day of July , 1975 . 

2 . In the Civil Pensions (Commutation ) Rules, in rule 6 , 
alter clause ( 2 ), the following notes shall be inscrted , 
namely : 


कार्यालय साक महाध्यक्ष, 

उ०प० परिमंगल 

अम्बाला, 30 जुलाई, 1977 
का०आ० 13.--- श्री जनार्धन लिपिक सोनीपत की विभागीय जांच के 
संबन्ध में केन्द्रीय सरकार के मत में यह जरूरी है कि , वह ( 1 ) श्रीमती 
प्यारी ( 2 ) श्री जोत राम ( 3 ) श्री बलबीर सिंह ( 4 ) हरफूल सिंह 
( 5 ) श्री ब्रह्मानन्द तथा ( 6 ) श्री छज्जू राम को गवाही के तौर पर 
बुलाये या उनसे किसी प्रकार के दस्तावेज मंगवाये । 

प्रतः इसलिये विभागीय जांच के लिये प्रदत्त अनभाग - 4 के उप 
अनुभाग ( 1 ) का प्रयोग करते हुए ( गवाहों की प्रवर्तन रूप से उपस्थिति 
तथा दस्तावेजों का पेश करना अधिनियम 1972 ( 1972 का 18वा 
अधिनियम ) केन्द्रीय सरकार श्री हजूर शाह सिंह अधीक्षक डाकघर 
भटिण्डा को ऊपर कहे गये अधिनियम भाग -5 के अनुसार अधिकार देते 
हए आच प्राधिकारी नियुक्त करती है जोकि श्री जनार्धन लिपिक सोनीपत 
के केस नियम 14 के सी०सी० एस० ( सी०सी०ए० ) नियम 1965 से 
संबन्धित है । 

[ क्राफ इन्धी०/ V - 4/ 71 - 72/वीज )] 

गरुचरण सिंह , डाक महाध्यक्ष 
Office of the Postmaster General, N. W . Circle 

Ambala , the „ 30th July , 1977 
S . O . 13. — Whereas the Central Government is of the 
opunion that for the purposes of departmental inquiry in 
relation to Shri Janardhan , clerk Sonepat, it is necessary to 


“Note : 1. — The applicant who has clearly indicated his in 
tention to commute the maximum amount of his pension or 
expressed the amount proposed to be commuted as a fraction 
or percentage of the full and final pension , within the 
maximum rermissible limit, and is allowed to commute such 
fraction or percentage of the anticipatory or the provisional 
pension sanctioned to him on the carlier occasion , shall 
neither be required to apply a fresh nor to produce a 
fresh certificate of medical examination for commutation of 
the difference between the fraction or percentage of the final 
pension and the anticipatory or provisional pension. As the 
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: . 
summon us witnesses call for any document from (i) Smt . 

मुख्य नियंत्रक, आपात-निपात का कार्यालय 
Pyari ( 2 ) Sh, Jot Ram ( 3 ) Shri Balbir Singh ( 4 ) Shri Harphool 
Singh ( 5 ) Shri Brahmanand and (6 ) Shri Chhaju Rum . 

लाइसेंस रद करने का प्रादेश 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 4 of the departmental inquirics ( en 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1977 
forcement of attendance of witnesses and production of 
documents Act , 1972 (18 of 1972 ) the Central Government , 
hereby authorise Shri Hazurshah Singh the S .P . O ., Bhatinda 

का० प्रा० 15: - - शैलेश बाबूलाल घाटलिया मार्फत श्री एम० 
as the inquiring authoriiy to exercise the powers specified in बिजोन , 91 इनवुर रोड , होसली , मिडलसेक्स , यू० के० जिन्हें फालतू 
section 5 of the said Act in relation to case under Rule 14 of 
CCS (CCA ) Rules 1965 against Shri Janardhan , clerk , Soncpat . 

पुर्जी और उपसाधकों सहित प्राट्रोमेटिक मेटल रीट फार्मिग मशीन के एक 

सेट और रोड पोलिशिंग मशीन के एक सेट का पायात करने के लिए 
[ No . Iny / V - 4 / 71- 72 / Vig ] 

1, 53, 000 रुपए मूल्य का मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति सहित पायात 
GURCHARAN SINGH , 

लाईसम संख्या पी /सीजी / 2071318, विनोक 3- 9- 1977 प्रदान किया 
वाणिज्य मंत्रालय 

गया था , उन्होंने मूल पायात लाइसेंस खो जाने के कारण मुद्रा विनिमय 

नियंत्रण प्रति महित अनुलिपि आयात लाइसेंस जारी , करने के लिए 
( तम्बाकू उद्योग विकास नियंत्रण ) 

आवेदन किया है आगे यह भी बताया गया है कि मल पायात लाइसेंस 

किसी भी सीमा शुल्क सदन के पास पंजीकृत नहीं कराया गया था । 
नई दिल्ली, 19 दिसम्बर , 1977 

इसफा बिलकुल उपभोग नहीं किया गया था । 
का०मा० 14, - -तम्बाकू बोर्ड नियम 1976 के नियम 3 तथा 4 

इस तझ के समर्थन में श्री एस० बी० पाटलिया ने. एक शपथ- पन्न 
के साथ पठित तम्बाकू बोर्ड अधिनियम, 1975 ( 1975 का 4 ) की धारा 

दाखिल किया है । उन्हों इस कार्यालय को रिकार्ड के लिए पायात 
4 की उपधारा ( 4 ) के स्खण्ड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

लाइसेंस बाद में मिल जाने पर लौटा देने का वचन भी दिया है । मैं 
हए केन्द्रीय सरकार श्री प्रवण कुमार, उप - मचिव वाणिज्य मन्त्रालय , 

संतुष्ट हूं कि मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति सहित मूल पायात लाइसेंस 
नई दिल्ली को श्री जे० सान्याल, उप - सचिव , वाणिज्य मंत्रालय के इस 

संख्या-पी०सी० मी०/ 207 1 3 18 , दिनांक 3- 9- 1977 खो गया है और 
मंत्रालय से स्थानान्तरण होने पर खाली हुए स्थान पर तम्बाकू बोर्ड 

निदेश देता हूं कि उन्हें मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रप्ति सहित मनुलिपि 
के सदस्य के रूप में एतद्द्वारा नियुक्त करती है और भारत सरकार के 

पायात लाइसेंस जारी किया आना चाहिए । मूल पायात लाइसेंस रह 
वाणिज्य मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०प्रा० 5417 दिनांक 17दिसम्बर , 

किया गया समता जाए । 
1975 में निम्नोक्त अतिरिक्त संशोधन करती है, अर्थात्:- - 

[ संख्या- 20 / आईएनएसए / 77-78/ बीएलएस / 2210] 
उक्त अधिसूचना में "धारा 4 की उपधारा ( 4 ) के खंड ( ग ) के 

एच० एल० बहल , उप -मुख्य नियंत्रक 
उपखण्ड (ii ) के अधीन नियुफ्त शीर्षक के अन्तर्गत क्रमांक 6 तथा 
उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नोक्त क्रमांक तथा प्रविष्टियां Office of the Chief Controler of Imports and Exports 
रखी जायेंगी , अर्थात्:---- 

ORDER 
" 6. श्री अयण कुमार, सवस्य 

New Delhi, the 17th December, 1977 
उप सपिय , 

वाणिज्य से संबन्धित मंत्रालय का 
वाणिज्य मंत्रालय , प्रतिनिधित्व करने के लिए " । 

S . O . 15 . - Mr. Shailesh Bapulal Ghatlia , C / o , Mr. M . 

Bejon, 91 , Inwood Road, Hounslow, Midlesex . U . K . was 
उद्योग भवन , 

granted Import Licence No . P / CG / 2071318 dated 3 - 9 - 1971 
नई दिल्ली । 

with Exchange Control Copy for Rs. 1, 53 ,000 for import of 

one set of automatic Metal Reed Farming machine with 
[ सं० 1 ( 24) / 76- ई०पी० ( एग्री vi ) ] spare parts and accessories , and one set of Reed Polishing 

machine has applied for a duplicate copy of the Import Licence 
एन० के० गुप्त, डेस्क अधिकारी 

with Exchange Control Purposes Copy as the original Import 

Licence has been lost. It is further stated that the original 
MINISTRY OF COMMERCE 

Import Licence was not registered with any Customs house 
( Tobacco Industry Development Control) 

and not utilised at all, 
New Delhi, the 19th December, 1977 

2. In support of this contention Mr. S . B . GHATLIA has 

filed in affidavit. He has undertaken to return the Import 
8. 0 . 14. -...In exercise of the powers conferred ty Licence if traced later to this office for record . I am satis 
clause (c ) of sub -section (4 ) of section 4 of the Tobacco Bourd 

fled that the original Import Licence with Exchange Control 
Act, 1975 (4 of 1975), read with rules 3 and 4 of the Tobacco 

Purposes Copy No . P / CG / 2071318 dated 3 - 9 - 1977 has been 
Board Rules , 1976 . the Central Government hereby appoints 

lost and direct that a duplicate Import Licence with Exchange 
Shri Arun Kumar, Deputy Secretary , Ministry of Commerce, 

Control Purposes Copy should be issued to him . The „ riginal 
New Delhi as member of the Tobacco Board in the vacancy 

Import Licence pay be treated as cancelled . 
caused by the transfer of Shri J. Sanyal, Deputy Secretary , 
Ministry of Commerce , from that Ministry and makes the 

[ File No. 20 /INSA / 77- 78 / BLS / 22191 
following further amendment in the notification of the Gov 

H . L. BAHL , Dy. Chief Controller 
ornment of India in the Ministry of Commerce No. S .O . 5417 
dated the 17th December , 1975, namely : 

प्रादेश 
In the said notification , under the heading " appointed under 
sub- clause ( ii ) of clause ( c ) of sub -section ( 4 ) of section 4 ", 

नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1977 
for Serial No . 6 and the entries relating thereto , the follow 
ing Serial No. and entries shall be substituted , namely :- - 

का० प्रा० 16 : - - सर्वश्री सी० टी० मार० मैन्युफैक्चरिंग इन्डस्ट्रीज 
" 6 . Shri Arun Kumar , 

लि०, नागर रोड पूना- 411014 को लाइसेंस के लिए संलग्न सूची के 
Deputy Secretary , 

Member 
Ministry of Commerce , 

fo represent the 

अनुसार सामान्य मुद्रा क्षेत्र से प्लास्टिक फिल्म धारिश के विनिर्माण के 
Udyog Bhavan , 

Ministry dealing 

लिए कच्चे माल / संघटकों के प्रायात के लिए 2, 24, 000/- रुपए के लिए 
New Delhi. 

with Commerce " 
[ No . 1( 24 ) / 76- EP( Agrl. VI)] 

पायात लाइसेंस संख्या पी०/ डी0/ 1070610/सी०/एक्स०एस०/ 6c/एच० / 
N . K . GUPTA, Desk Officer 

43- 44. दिनांक 14- 7- 76 प्रदान किया गया था । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - - 3 ( ii ) ] भारत का राजपा : जनवरी 7, 1978 / पौष 17, 1899 

11 

: :- : - . -" - - - - - - - - - - - - 
: 2. उन्हें उक्त लाइसेंस की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रप्ति की अनुलिपि 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
प्रति जारी करने के लिए इस प्राधार पर आवेदन किया है फि मूल सीमा 
शुल्क प्रयोजन प्रति उनसे खो गई/ अस्थानस्थ हो गई है । लाइसेंसधारी 

New Delhi, the 19th October, 1977 
ने प्रागे यह भी बताया है कि लाइसेंस में प्रयुक्त 91, 375 रुपए 
शेष थे और लाइसेंम सीमा शुल्क प्राधिकारी बम्बई के पाग पंजीकृत 

$. O . 17 . - In exercise of the powers conferred by section 

3 of the Emigration Act, 1972 ( VII of 1922 ), the Central 
कराया गया है । . 

Government hereby appoints Shri Irwin Kumar, Public Rela 

tions Officer, Regional Passport Oince , Dehi to be Protector 
__ _ 3. अपने तर्क के समर्थन में आवेदक ने एक शपथ - पत्र दाखिल किया है । 

of Emigrants , Delhi with effect from 27-9 - 1976 in addition to 
अधोहस्ताक्षरी सन्तुष्ट है कि प्रायात लाइसेंस संख्या पी०/ डी0 / 1070 his own duties. 
610/ सी०/ एक्स एक्स ० / 60/ एच०/ 43- 44, दिनांक 1 4- 7- 76 की मूल 

[ No . CPECI/ 9 / 77 ] 
सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति खो गई अथवा प्रस्थानस्थ हो गई है तथा निदेश 
देता है कि प्रावेवक को उक्त लाइसेंस की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति की 

G . JAGANNATHAN , Under Secy. (PVA ) 
एक अनुलिपि प्रति जारी की जानी चाहिए । मूल सीमा शुल्क प्रयोजन 
प्रति रद्द की जाती है । 

नागरिक पूर्ति भौर सहकारिता मंत्रालय 
___ 4. लाइसेंस की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति की अनुलिपि अलग से 
जारी की जा रही है । 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1977 
[संख्या एस० डब्ल्यू ० जी०- 6 ( 2 )/ 76- 77/ पार०एम०- 6/ 481] 

का० प्रा० 18 - - केन्द्रीय सरकार , अग्रिम संविदा (विनियमन ) 
भार० पी० बासु , उप-मुग्य नियंत्रक अधिनियम 1952 ( 1952 का 74 ) की धारा 5 के अधीन हांसी पंजाब 
आयात निर्यात कृते मुख्य नियंत्रक आयातनिर्यात कमशियल एक्सचेंज लिमिटेड , हांसी द्वारा मान्यता के नवीकरण के लिये 

किये गये आवेदन पर वायदा बाजार प्रायोग के परामर्श से विचार करके 
ORDER 

और यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना व्यापार के हित में और 
New Delhi, the 29th October , 1977 

लोकहित में भी होगा, एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 6 के द्वारा 
S . O . 16 . — M / &. C . T . R . Manufacturing Industries Ltd ., 

प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त एक्सचेंज को बिनौले की मग्रिम 
Nagar Road , Poona - 411014 were granted import Licence No . संविधामों के बारे में 13 जनवरी, 1978 से 12 जनवरी, 1979 
PD1070610 / C / XX /60H 43 - 44 dated 14 . 7 -1976 for Rs. 2 , 24 .000 

( जिसमें ये दोनों दिन भी सम्मिलित हैं ) की एक वर्ष को अतिरिक्त 
for the import of Raw Materials / Components for the manu 
facture of Plastic Film Capacitors from General Currency फालावधि के लिये मान्यता प्रदान करती है । 
Area , as per list attached therewith . 
2 . They have requested for the issue of duplicate Customs 

2. एतद्वारा प्रदत्त मान्यता इस शर्त के प्रध्याधीम है कि एक्सचेंज 
Purposes copy of the above said licence on the ground that ऐसे निवेशों का अनुपालन करेगा जो वायदा बाजार प्रायोग द्वारा समय 
the Original Customs Purposes copy has been lost or misplaced 
by them . It has been further reported by the licensec that the 

समय पर दिये जायें । 
licence had an un- utilised balance of Rs. 91, 375 and that the 
licence has been registered with Customs Authorities at Bom 

[मिसिल संख्या 12( 25 ) माई०टी० / 77] 
bay. 

वी० श्रीनिवासन , उप सचिव 
3 . In support of their contention, the applicant have filled 
an affidavit . The undersigned is satisfied that the original 
Customs Purposes copy of Import Licence No. PD1070610 
C / XX / 60/ H / 43 - 44 dated 14- 7 - 1976 has been lost or mis 

MINISTRY OF SUPPLIES AND COOPERATION 
placed and directs that a Duplicate Custonis Purposes copy 
of the said licence should be issued to the applicant. The 
Original Customs Purposes copy is cancelled . 

New Delhi, the 17th December, 1977 
4 . The Duplicate Customs Purposes Copy of the licence is 
being issued separately . 

s. o. 18. - The Central Government having considered 
[ No. Swg. 6( 2) / 76- 77 /PM6 / 481] 

in consultation with the Forward Market Commission ihe 

application for renewal of recognition made under section 5 
R. P . BASU, 

of the Forward Contracts ( Regulation) Act 1952 , (74 of 1952 ) 
Dy. Chief Controler of Imorts and Exports . by the Hansi Punjab Commercial Exchange Ltd ., Hansi, and 
for Chief Controller of Imports and Exports . being satisfied that it would be in the interest of the trade 

and also in the public interest so to do , hereby grants, in 

exorciso of the powers conferred by Section 6 of the said 
विदेश मंत्रालय 

Act, recognition to the said Exchange for a further period 

of one year from the 13th January , 1978 to the 12th January , 
नई दिल्ली , 19 अक्तूबर, 1977 

1979 ( both days inclusive) in respect of forward contracts in 

cottonseed . 
का० प्रा० 17.-.--उत्प्रवासन अधिनियम , 1972 ( 1972 के vii ) 
के खण्ड द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्र सरकार क्षेत्रीय 2. The recognition hereby granted is subject to the condi 
पासपोर्ट कार्यालय , दिल्ली में जन - सम्पर्क अधिकारी श्री इविन कुमार tion that the said Exchange shall comply with such directions 
को 27- 9- 1976 से उनके अपने कार्यों के अतिरिक्त उनके अपने कार्यो as may , from time to time, be given by the Forward Markets 
के उत्प्रवासन-संरक्षक भी नियुक्त करती है । 

Commission. 
[ संख्या सी०पी०ई०मो०/ 9/ 77] 

[ F. No. 12( 25)-IT / 77 ] 
जी० जगन्नाथ , प्रवर सचिव पी०वी०ए० 

V . SRINIVASAN , Dy, Secy. 
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स्वास्थ्य परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 दिसम्बर , 1977 
कॉ० प्रा० 19 केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण नियंत्रण , और अपील ) नियम , 1965 के नियम के उप-नियम ( 2 ), नियम 12 के उप - नियम 
( 2 ) के खण्ड ( ख ) और नियम 24 के उप -नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) की तारीख 13 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या एफ० 46-2/ 64 -ई ( पी० ) ( प्रो० एण्ड एम० ) ( सतर्कता व जी० प्रा० ) में निम्न 
लिखित संशोधन करने का निर्देश देते हैं : --- 

( 1 ) उक्त अधिसूचना की अनुसूची में तृतीय श्रेणी पदों से संबंधित भाग -II में मद संख्या 2 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रग्नी जायेंगी : - - 


- 


- 


. . 


- . . . 


- - 


स्तम्भ 2 


स्तम्भ 3 


स्तम्भ 4 


स्तम्भ 5 


स्तम्भ6 


सभी 


. . . . 


. 


. . 


- 


- 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना के कार्यालय संबंधित केन्द्रीय सरकार स्वा - केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

निदेशक , केन्द्रीय सरकार 
अधीक्षक , लेखाकार, सहायक स्टोर अधी स्थ्य योजना के उप-निदे- योजना के उप-निवेशक 

स्वास्थ्य योजना 
क्षक , नर्स ग्रेड -I 

शफ प्रथया जहाँ उप -निदे- अथवा जहाँ कहीं उप 
शफ न हो वहाँ केन्द्रीय निदेशक न हो वहां केन्द्रीय 
सरकार स्थास्थ्य योजना सरकार स्वास्थ्य योजना , 
दिल्ली के उप-निदेशक दिल्ली के उप -निदेशक 
जहाँ केन्द्रीय सरकार ( i ) से ( iv ) 

- -- तदष .- - 
स्वास्थ्य योजना के उप 
निवेशक न हों वहां संबं 

धित कार्यालय के अध्यक्ष 
सभी अन्य पव जहाँ कहीं केन्द्रीय सरकार - - तदेव 

- ~- सभी -- - 

- - तदेव -- - 
स्वास्थ्य योजना के उप 
निवेषाफ न हों , यहां सब 

धित कार्यालय के अध्यक्ष 
( ii ) चतुर्थ श्रेणी पदों से संबंधित भाग -[ V में मद 2 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायें :- - 
स्तम्भ 1 

स्तम्भ 2 स्तम्भ 3 - स्तम्भ 4 

स्तम्भ 6 
2., केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 

प्रशासनिक अधिकारी प्रथया 

प्रशासनिक अधिकारी प्रथया केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
( सभी पद ) 

जहां कहीं प्रशासनिक 

जहां कहीं प्रशासनिक योजना से संबंधित 
अधिकारी न हो यहाँ 

अधिकारी न हो यहां उप-निवेशक अथवा जहाँ 
संबंधित कार्यालय के 

संबंधित कार्यालय के कहीं केन्द्रीय सरकार 
अध्यक्ष 

अध्यक्ष 

स्वास्थ्य योजना के उप 
निदेशक न हों वहाँ 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

योजना के निदेशक 
( ख ) मद 12 के अन्तर्गत वर्शायी गई अन्तिम प्रविष्टि (अर्थात ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन अन्य सभी कार्यालयों को मद 17 कर दिया 

____ जायेगा और इस मद 17 से पहले निम्नलिखित मदों और प्रविष्टियों को रखा जायेगा । 
स्तम्भ । 

स्तम्भ 2 स्तम्भ 3 

स्तम्भ 5 

स्तम्भ6 
( 13 ) जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी सभी 

प्रधानाचार्य 
चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , 
पाण्डिचेरी 

( सभी पद ) 
केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान जैसा ऊपर है जैसा ऊपर है । 

सभी 

निदेशक 
कसौली 
( 15 ) अखिल भारतीय जन प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी सभी 

निदेशक 
स्वास्थ्य विज्ञान संस्थान , 
कलकत्सा 

( सभी पद ) 
( 16 ) केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और जैसा ऊपर है जैसा ऊपर है 

निदेशक 
अनुसंधान संस्थान , 
चिंगलपेट तमिलनाडु 
( सभी पद ) 

[ संख्या० सी० 11012/ 1 / 74- सतर्कता ] 

के० सत्यनारायण उप सचिव , 


.-- - . . . - 


- 


- - 


- . . .. 


- . .. . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


सभी 


- 


. 


- 


- 


- 


All 
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MINISTRY OF JIEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Vigilance Section ) 

New Delhi, the 15th Deocniber . 1977 
S .O . 19 . - In exercise of the powers conferred by sub -rule (2 ), rule 9, clause (b ) of sub -rule , (2 ) of rulc 12 and sub-rule ( 1) of 
rule 24 of the Central Civil Services (Classification , Control and Appcal) Rules , 1965 , the President hereby directs that the following 
amendments shall bemade in the notification of the Government of India in the Ministry of Health and Family Planning (Department of 
Health ) No. F . 46 - 2 /64 - E (PO & M ) ( V & CM ) dated the 13th October, 1972 namely : 
(i) In the Schedule to the said notification , in Part II to Class III posts , for item 2 and the entries relating there to , the following 

entries shall be respectively substituted namely : 
Column 2 

Column 3 Column 4 Column 5 

Column 6 
CentralGovernmenet Health Deputy Director , Con - Deputy Director, Cen 

Director , Central Go 
Scheme Office Superinten - tral Governement tral Governinent 

vernment Health 
dent, Accountant, Assis , Health Scheme con - Health Schemo or 

Scheme 
tant Storc Superinten cerned or wherç there where there is no 
dent, Nursc Grade I is no Deputy Director, Deputy Director, De 

Deputy Director , Cen - puty Director Central 
tral Government Government Health 
Health Scheme, Delhi. Schenic , Delhi 
Head of Office concerned ( ) to (iv) 

Director Central Go 
where there is no 

vernment Health 
Deputy Director Cen 

Scheme 
tral Government 

Health Scheme 
All other posts Head of Office concerned Same as above 

All 

Same as aboyo 
whero there is no 
Deputy Director , Cen 
tral Government 
Health Scheme, 


- 


- 


- 


( ii ) in Part III relating to Class IV posts, for item 2 and the entries relating thereto , the following entries shall be respectively susbsti 
tuted , namely : 

- - - - - - 
Column 1 Column 2 

Column 3 Coluinn 4 

Column 6 
Central Government 

Adininistrative Officer Administrative Officer Deputy Director Con 
Hjalth Schema 

or where there is no or where there is notral Government 

Administrative Officer , Administrative Officer, Health Scheme con 
All posts 

Head of Oſcc con . Head of once con ccrned or where there 
cerned . cernned . 

is no Deputy Director 
Central Government 
Health Scheme, Di 
rector, Central Go. 
vernment Health 

Scheme. 
(b ) The last entry shown under item 12 (viz , All other offices under the Directorate General of Health Services) shall be numbered 

as item 17 and before item 17 as so numbered , the following items and entries shall be inscrted , namely im 
Column 1 Column 2 

Column 3 Column 4 

Column 5 
(13) Jawaharlal Institute Administrative Omer Administrative Officer All 

Principal 
of Post- graduato 
Medical Education 
and Research . Pondi 
cherry . 

(All posts) 
(14 ) Central Research As above • As above 

Director 
Institute , Kasauli. 

(All posts) 
(15) All India Institute Administrative officer Administrative officer All 

Director 
of Hygiene and Pub 
lic Hсalth , Calcutta . 
(All posts) 
Central Leprosy As above As above 

Director 
Teaching and Re 
scarch Institute, 
Chingloput (TN ). 
(All posts ) 

-- [No. C . : 11012 /1/74-Vig.] 
K . SATYANARAYANA, Dy. Secy. 


. 


14 . 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 7, 1978 / PAUSA 17, 1899 


[ PART II- -- SEC . 3(ii )] 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- . .. - 


- . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


मंत्रालय के ( कोयला विभाग ) की अधिसूचमा सं० का० प्रा० 2205 तारीख 
16 जून , 1977 में प्रकाशित - - 


मई दिल्ली 16 दिसम्बर , 1977 


___ 1. अनुसूची और ब्लाक के नाम के नीचे और क्षेत्र के विवरण के 
ऊपर सीधे हाथ पर शव " डी पार जी सं० डब्लू०ए / के ०बी० / जटराज/ एक्स०/ 
लैण्ड/ 2-76 तारीख 26-10- 76 ( अजित की जाने वाली भूमि को दिखाते 
हुए ) " अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 


का० प्रा० 20 : - -स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान, चंडीगढ़, अधिनियम , 1966 ( 1966 का 51 ) की धारा 5 
के खण्ड ( 1 ) के मनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्दारा श्री एस . एन . 
पंडित , संयुक्त सचिव , शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय , को श्री अनिल 
बोडिया के स्थान पर स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 
चंडीगढ़ का सवस्य मनोनीत करती है । स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय की तारीख 30 जून , 1977 की अधिसूचना संख्या पी० 17013 / 
1 / 77-एम०ई० ( पी०जी० ) में निम्नलिखित को रखा जाएगा :-- - 


क्षेत्रफल " 252- 000 " के स्थान 


पर 


2. अनुसूची में , मुल 
" 25 2-004 " पढ़ें । 


3. शीर्ष, " ग्राम जेल में अजित किए जाने वाले प्लाटों की संख्या " 
के नीचे, प्लाट सं० " 161/ पी " को "161/ 1पी " पढ़ें । 


शिक्षा और समाज कल्याण 

मंत्रालय के प्रतिनिधि " 


" 2. श्री एम० एन० पंडित , 

संयुक्त सचिव , 
शिक्षा और समाज 
कल्याण मंत्रालय 


4. शीर्ष, " माम बरपाली में प्रजित किए जाने वाले प्लाटों की संख्या " 
के नीचे , प्लाट सं० " 230/ 6 " में स्थान पर " 230/ 5 " पढ़ें । 


___ 5. ए- बी लाइन के सीमा वर्णन में ( पषिवी लाइन में ) ---प्लाट सं० 
" 249/ 16 के स्थान पर “ 249/ 6 " पढ़ें । 


[ सं० वी० 17013/ 1/ 77-एम०ई० ( पी०जी० ) ] 

पी० सी० जैन , डेस्क अधिकारी 


____ 6. सी -डी लाइन के सीमा वर्णन में ( सातवी लाइन में ) "बिन्दु 
ख पर मिलती है " के स्थान पर , "मिन्तु घ पर मिलती है " पढ़ें । 


( Department of Health ) 


[ स० 19/ 7/ 77 - सी०एल० ] 
एस० पार० ए० रिजवी, मिदेशक 


New Delhi , the 16th December , 1977 


MINISTRY OF ENERGY 


(Department of Coal) 


CORRIGENDUM 


S. O . 20. - In pursuance of clause d of Section 5 of 
the Post-Graduate Institute of Medical Education and Re 
Search, Chandigarh, Act, 1966 ( 51 of 1966 ), the Central 
Government hereby nominates Shri S. N . Pandita, Joint 
Secretary, Ministry of Education and Social Welfare to be 
a Member of the Post-Graduate Institute of Medical Edu 
cation and Research , Chandigarh vice Shri Anil Bordia. In 
the Ministry of Health and Family Welfare Notification 

No. V . 17013 / 1 / 77 - M . E.(PG) , dated the 30th June , 1977 . 
the following shall be substituted : 


New Delhi, the 23rd December , 1977 


S. O . 21 : - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Energy , ( Department of Coal), No . 
S . O . 2205 dated the 16th June , 1977, published at pages 2394 
to 2396 of the Gazette of India , Part II Section 3 , Sub - sec 
tion (ii) dated the 2nd July, 1977 : 


" 2 . Shri S . N. Pandita , 

Joint Secretary , 
Ministary of Edu 
cation and Social 
Welfare . 


Representative of the Min . 
of Education and Social 
Welfare ." 


( 1 ) in schedule to the English version, in the entries against 
serial No . 2, 


For " Urpa " 


[ No. V. 17013 /1 / 77- M. E.(PG)] 

___ P. C. JAIN, Desk Officer 


Read " Durpa " ; 


( 2) under the Heading “ Plot numbers to be acquired. in 
village Jail " : 


ऊर्जा मंत्रालय 


( फोयला विमाण ) 


For " 250/ 2 " and " 285 " 
Read " 350 / 2 " and " 385 ", respectively . 


ति -पत्र 


मई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1977 


( 3 ) under the Heading " Plot numbers to be acquired in 
village Barpali ": -- 


For 


का०मा० 21 : - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) , 
तारीख 20 जुलाई, 77 के पृष्ठ 2394- 95 पर भारत सरकार के ऊर्जा 


"69/1 ", " 224/ 4 ", " 230/2 ", "253 ", " 258/1 ", 
"311/2 ", " 248/1 ", and 3867 


भाग II - - खण्ड 3 ( ii )] 
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- - . - - - - - - - -- . - - -- 


- 


% DC 


Read 


" 60 /1 ", "222/ 4 ", " 230/5 ", " 254 ", " 259 /1 ", 
" 311/ 1 ", " 348 /1 " , and " 386 P " , respectively ; 


below , in respect of which the State Transport Authority of a 
State (including Union territory ) specified in column (3 ) may , 
for the purpose of promoting tourism , grant permits for the 
wholc or any part of India in respect of the classes of tourist 
vehicles specified in column ( 2 ) of the said table . 


In the Schedule, for "( Madhya Pradesh) " read 


"( Madhya Pradesh) DRG No , WCL / KB/Jatraj / 
Extn /Land/ 2 -76, dated 26- 10 - 1976 . ( Showing 
the lands to be acquired )" 

[ No. 19(7)/77- CL ] 


TABLE 


S . Class of tourist 
N ), vehicles 


of 


S.R . A . RIZVI, Director , 


Name of State /Union Number 
Territory 

tourist 
vehicles 


मौवहन और परिपान मंत्रालय 


1. Tourist motor cars 


All States and Union 
territories . 


100 


each 


( परिवहन पक्ष ) 


50 


each 


मई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1977 


2. Tourist omni buses ) All States and the 

with seating capa - Union terri cry of 
city not exceeding | Delhi. 
35 . 

All Union territo - 
ries except the Union 
territory of Delhi, 


25 


each . 


[ No, TGM(32)/77 ] 
N.A. A. NARAYANAN Dy Secy . 


का०मा० 22. - मोटर गाड़ी अधिनियम , 1939 ( 1939 का 4 ) 
की धारा 63 की उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा आ० 648 ( ई ), तारीख 1 - 9- 1977 का 
अधिक्रमण करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित सारणी के 

तम्भ ( 4 ) में निर्दिष्ट पर्यटक गाड़ियों की संख्या विनिर्दिष्ट करती है 
जिनके लिए स्तम्भ ( 3 ) में निर्दिष्ट राज्य के राज्य परिवहन अधिकरण 
( जिसमें संघ राज्य क्षेत्र शामिल हैं ), पर्यटन के विकास के लिए उक्त 
सारणी के स्तम्भ ( 2.) में विनिर्दिष्ट पर्यटक गाड़ियों के प्रवर्ग के संबंध 
में सम्पूर्ण भारत अथवा भारत के किसी भाग के लिए परमिट वे सकते 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1977 


का० प्रा० 23. -- राष्ट्रीय नौवहन बोर्ड नियम , 1960 के नियम 4 
के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) की धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा भारतीय नौवहन निगम, नम्बई के अध्यक्ष को राष्ट्रीय 
नौवह्न बोर्ड का सदस्य नियुक्त करती है और नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( परिवहन कक्ष ) की सा०मा० सं० 1 245, तारीख 13 मार्च, 
1976 में और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 


सारणी 


उक्त अधिसूचना में क्रम सं० 12 के सामने की प्रविष्टि के लिए 
" भारतीय मौवहन निगम , बम्बई का अध्यक्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


क्र० पर्यटक गाड़ियों का राज्य / संघ राज्य क्षेत्र का पर्यटक गाड़ियों 
सं० प्रवर्ग 

नाम 

की संसया 
1. पर्यटक मोटर गाड़ी . सभी राज्य और संघ राज्य प्रत्येक 100 

क्षेत्र । 
2 . पर्यटक प्रोममी बसे । सभी राज्य और दिल्ली संघ प्रत्येक 50 
जिनमें बैठने वाले राज्य क्षेत्र । 
यात्रियों की संख्या 35 / दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र को प्रत्येक 25 
से अधिक न हो । 

छोड़ सभी संघ राज्य 
क्षेत्र । 


[सं० एम एस बी - 3/ 75] 
सु० रामचन्द्र राव, अपर सचिव 


[सं० टी जी एम ( 32 )/ 77] 


New Delhi, the 15th December , 1977 


एन० ए० ए० नारायणन , उप सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


S . O . 23 . - In exercise of the powers conferred by section 
4 of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ) , read 
with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the National Shipping Board 
Rules, 1960 , the Central Government hereby appoints the 
Chairman , Shipping Corporation of India , Bombay , as a 
Member of the National Shipping Board and makes 
the following amendment in the Ministry of Shipp 
ing and Transport ( Transport Wing ) S. O . No . 1245 dated 
the 13th March, 1976, namely : 


( Transport Wing) 


New Delhi , the 19th December , 1977 


S . O . 22 . --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7) of section 63 of the Moter Vehicles Act, 1939 
(4 of 1939) and in supersession of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port ( Transport Wing) No . SO 648 (E ), dated the 1st Septem 
ber . 1977 , the Central Government hereby specifies the num 
bor of tourist vehicles specified in column (4 ) of the Table 


In the said notification for the entry against S. No. 120 , 
the entry " The Chairman, Shipping Corporation of India , 
Bombay " shall be substituted . 


[ No . MSB-3 / 75] 
S. RAMACHANDRA RAO , Under Secy. 
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[ PART II - SEC, 3( 1)] 


विल्ली विकास प्राधिकरण 


सार्वजनिक सूचना 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1977 
कामा० 24 .- - केन्द्रीय सरकार दिल्ली मुख्य योजना दिल्ली 
के जोनल दुवैल्पमेंट प्लान में निम्नलिखित संशोधन करने का विचार 
कर रही है । इसे सार्वजनिक सूचना के लिए प्रकाशित किया जा रहा 
है । इन संशोधनों के सम्बन्ध में यदि किसी व्यक्ति को कोई प्रापत्ति 
मुक्षाव देना हो तो वे अपने आपत्ति / सुम्माय इस ज्ञापन के 30 दिन के 
भीतर सचिव, दिल्ली विकास प्राधिकरण , विकास मीनार, 11वीं मंजिल , 
नई. विनी के पारा लिखित रूप में भेज सकते हैं । जो व्यक्ति अपनी 
प्रापत्ति सुझाव है वे अपना नाम तया पूरा पता भी लिखें । 

गोधन : 
____ 1. 2 . 48 हे० ( 6 एकर ) का क्षेत्र जो बाबा खड्गसिंह मार्ग 
( 150 चौ ) पर स्थित है तथा यह जोन डी - 4 ( पालियामेंट स्ट्रीट ) 
में पड़ता है जिसे सामान्य बाल यातायात उद्यान के नाम से जाना जाता 
है , मुख्य योजना में यह पावासीय उपयोग एवं जोनल अवैल्पमेंट नान 
में निकटवर्ती उद्यान के लिये निर्दिष्ट है इसे अब मनोरंजन उपयोग में 
परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव है । 


7 . 4. 984 हे० ( 10 . 27 एकड़ ) का क्षेत्र जो डा० राजेन्द्र प्रसाद 
रोष के उत्तर में स्थित है तथा जोन डी - 4 ( पार्लियामेंट स्ट्रीट ) में पड़ता 
है । मुख्य योजना में यह आवासीय उपयोग तथा जोनल उयल्पमेंट प्लान 
में आवासीय उपयोग/निकटवर्सी उद्यान / सरकुलेशन/ सामाजिक एवं सांस्कृतिक 
संस्थान हेतु निर्दिष्ट है । इसे अब सार्वजनिक एवं अर्ध- सार्वजनिक सुविधाओं 
( सामाजिक एवं सांस्कृतिक संस्थान ) में परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव है । 
... 8. 1 . 457 हे ० ( 3 . 6 एकड़ ) का क्षेत्र जो पालियामेंट स्ट्रीट 
( 150 चौड़ी सड़क ) तथा रफी मार्ग ( 100 चौड़ी ) के बीच स्थित 
है तथा जोन डी - 4 ( पालियामेंट स्ट्रीट ) में पड़ता है । मुख्य योजना जोनल 

वैल्पमेंट प्लान में यह सामान्य व्यापार एबं ध्यवसायिक उपयोग के लिये 
निदिष्ट है इसे अब सरकारी उपयोग में परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव 


9. 1 . 157 हे० ( 2 . 86 एकर) का क्षेत्र जो पोका रोर ( 120 
चौड़ी ) पर स्थित है तथा जोन डी - 4 ( पालि पामेंट स्ट्रीट ) में पड़ता है । मुम्मथ 
योजना में अावासीय उपयोग तथा जोनल डवैल्पमेंट प्लान में यह सामान्य 
व्यापार एवं व्यवसायिक उपयोग हेतु निर्दिष्ट है । इसे अब सरकारी 
उपयोग में परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव है । । 


2. 1 , 24 हे० ( 3 एकड़ ) का क्षेत्र जो बाबा खड्गसिंह मार्ग 
पर स्थित है तथा बाल -यातायात उद्यान ( 150 चौड़ी सड़क ) के उत्तर 
पूर्व में जोन डी - 4 ( पालियामेंट स्ट्रीट ) में पड़ता है तथा मुख्य योजना / 
जोनल इलमेंट प्लान में यह मावासीय उपयोग के लिए निर्दिष्ट है इमे 
अम ध्यवसायिक उपयोग में परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव है । 


3. 0 . 069 हे . ( 0 . 17 एकड़ ) का क्षेत्र जो जनपथ ( 150 ) 
के पश्चिम में तथा जोन टी - 4 ( पार्लियामेंट स्ट्रीट ) में व्यवसायिक उपयोग 
होटल , अधिसूचना सं० के -13011 ( 40 )/ 76 यु० डी० 1 ( ए ) दिनांक 
31- 1- 77] हेतु निर्दिष्ट क्षेत्र के दक्षिण में पड़ता है मय योजना / जोनल 
जयरूपमेंट प्लान में यह प्रावासीय उपयोग के लिये निश्चित किया गया 
है । इसे अब व्यवमायिक उपयोग में परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव 


10. 0 . 31 हे० ( 2 एकड़ ) का क्षेत्र जो पालियामेंट स्ट्रीट ( 150 
चौड़ी सड़क ) तथा अशोका रोड (120 चौड़ी ) के चौराहे ( पटेल चौक ) 
पर स्थित है तथा जोन डी - 4 ( पालियामेंट स्ट्रीट ) में पड़ता है । मुख्य 
योजना/ जोनल स्वैल्पमेंट प्लान में यह सार्वजनिक एवं अर्ध सार्वजनिक 
सविधाओं के लिए निविष्ट है । इसे अय सरकारी उपयोग में परिवर्तित 
किये जाने का प्रस्ताव है । 
___ 11. 1 . 214 हे० ( 3 एकड़ ) का क्षेत्र जो रफो मार्ग (120 
चौड़े ) पर स्थित है तथा जोन डी - 4 ( पार्लियामेंट स्ट्रीट ) में पड़ता है । मुख्य 
योजना/ जोनल डवैल्पमेंट प्लान में यह मावासीय उपयोग के लिये निर्दिष्ट 
है , इसे अब ‘सार्वजनिक एवं अर्ध सार्वजिनक सुविधाओं ( सामाजिक एवं 
सांस्कृतिक संस्थान ) में परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव है । 

12. 1 . 6 1 8 हे० ( 4 एकड़ ) का क्षेत्र जो तिलक मार्ग ( 150 
चौड़े) एवं भगवान दास रोड ( 120 चौड़ी ) के चौराहे पर स्थित है 
तथा यह जोन डी - 3 ( कन रोड ) में पड़ता है । मुख्य योजना /जोनल 
स्वल्पमेंट प्लान में यह सरकारी उपयोग के लिए निर्दिष्ट है इसे अब 
मावासीय उपयोग में परिवर्तित किये जाने का प्रस्तान है । 


4. 0 . 460 हे . ( 1 . 16 एकड़ ) का क्षेत्र जो गुरुद्वारा रकाब गंज 
राध ( 120 घोड़ी ) के पश्चिम में जोन डी -4 ( पालियामेंट स्ट्रीट ) में 
पड़ता है, मुख्य योजना में यह क्षेत्र भाषासीय उपयोग तथा जोनल उवैल्प 
मेंट प्लान में फायर स्टेशन के लिये निदिष्ट है इसे अब सार्वजनिक 
एवं अर्ध-सार्वजनिक सुविधाओं में परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव है । 

5. 0 . 97 हे.. ( 2. 4 एकड़ ) का क्षेत्र जो पंडित पंत मार्ग ( 150" 
चौड़े ) तथा गुरुद्वारा रकाब गंज रोड (120 चौड़ी ) के चौराहे पर 
स्थित है, तथा जोन डी - 4 ( पार्लियामेंट स्ट्रीट ) में पड़ता है । इसे वैलजली 
लोज के नाम से जाना जाता है । मुख्य योजना/ गोनल डवैल्पमेंट प्लान 
में यह प्रायासीय उपयोग के लिये निर्दिष्ट है । इसे अब सार्वजनिक 
एवं अर्ध-सार्वजनिक सुविधात्रों ( सामाजिक एवं सांस्कृतिक संस्थान ) में 
परिवर्तित किये जाने का प्रस्ताव है । 

6. 1 . 25 हे . ( ३ .09 एकड़ ) का क्षेत्र, जो प्रशोका रोड ( 120 
पौड़ी ) तथा पंडित पंत मार्ग ( 150 चौड़ा ) के चौराहे पर स्थित है 
तथा कोन छी - 4 ( पालियामेंट स्ट्रीट ) में पड़ता है । इसे योगा पाश्रम 
के नाम से जाना जाता है । मुख्य योजना/ जोनल डवैल्पमेंट प्लान में यह 
अावासीय उपयोग के लिए निविष्ट है । इसे अब सायनिता एवं अर्ध 

सार्थनिक सुविधानों ( सामाजिक एवं सांस्कृतिक संस्थान ) में परिवर्तित 
. किये जाने का प्रस्ताथ है । . 


____ 13. 3 . 237 हे० ( 8 एकड़) का क्षेत्र जो भगवान वास रोउ 
( 120 चौड़ी ) मंडी हाउस के पास-पास कापरनिक्स मार्ग ( 100 
चौड़े ) के चौराहे पर स्थित है तथा जोन डी - 3 (कर्जन रोग ) में पड़ता 
है। मुख्य योजना में यह प्रावासीय उपयोग तथा जोनल उवैल्पमेंट प्लान में 
सामाजिक एवं सांस्कृतिक संस्थान के लिये 2 . 48 हे ० तथा प्रामासीय हेतु 
0 . 81 हे० के लिये निर्दिष्ट है । इसे अब ‘सार्वजनिक तया अर्थ सार्वजिनक 
सुविधाओं ( सामाजिक एवं सांस्कृतिक संस्थान ) में परिवर्तित किये जाने 
का प्रस्ताव है । 


शनिवार को छोड़कर समस्त कार्यशील दिनों में दिल्ली विकास 
प्राधिकरण के कार्यालय , विकास मीनार, 11वीं मंजिल , इन्द्रप्रस्या इस्टेट , 
नई दिल्ली में उक्त अवधि में प्राकर प्रस्तावित संशोधनों के मानचित्रों 
का निरीक्षण किया जा सकता है । । 


[ सं० एफ० 20 ( 9)/ 77-एम० पी०] 

कृष्ण प्रताप , सचिव 


Morro 


- 


- - 
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mm 
į DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY " 

Plan , is proposed to be changed to public & 

semi- public facilitics ( Social & Cultural Institutions ) . 
PUBLIC NOTICE 

7. The land use of an area , measuring 4 . 984 hects . 
New Delhi, the 31st December, 1977 

( 10 . 27 acres), located in the North of Dr. Rajinder 

Prasad Road in Zone D - 4 (Parliament Street ), 
S . O . 24 . - - The following modifications which the Cen - - . - . . . - ... carmarked for residential uşc in the Master. Plan 
tral Government proposes to make to the Master Plan / 

and in the Zonal Development Plan for residential 
Zonal Development Plans of Delhi, are hereby published 

- uso ./ neighbourhood park / circulation social & cui 
for public information . Any person having any objection / 

tural institutions , is proposed to be changed to 
suggestion with respect to the proposed modifications may 

public & semi- public facilities ( Social & Cultural 
send his objection or suggestion in writing to the Secretary , 

Institutions ) : 
Delhi Development Authority, Vikas Minar , 11th Floor, 
New Delhi, within a period of 30 days from the date of 

8 . The land use of an area , measuring 1.457 bects. 
tbis notice. The person making the objection or suggestion 

( 3 .6 acres ), located in between Parllament Street 

( 150 ft. - R / W ) and Rafi Marg 100 ft.- R / W ) in 
should also give his name and full address : 

Zone D - 4 ( Parliament Street), earmarked for 
MODIFICATIONS : 

general business and commercial use in the 

Master Plan /Zonal Development Plan , is proposed 
1. The land use of an area , measuring 2 .48 hects . 

to be changed to governmental use . 
(6 acres ), located at Baba Kharak Şingh Marg 
(150 ft. R / W ) in Zone D -4 ( Parliamen : Street), 

9 . The land use of an area , measuring 1 .157 hects . 
commonly known as Children Traffic Park , carmar 

(2 . 86 acres), located at Ashoka Road ( 120 ft. 
ked for residential use in the Master Plan and 

R / W ) in Zone D - 4 ( Parlianent Street), carmarked 
Neighbourhood Park in the Zonal Devclopment 

for residential use in the Master Plan and in the 
Plan, is proposed to be changed to recreational 

Zonal Development Plan for general business & 
use . 

commercial use , is proposed to be changed to 

governmental use . 
2 . The land use of an area , measuring 1 . 24 hects . 

10 . The land use of an area , measuring 0 .81 hects . 
(3 acres ), located at Baba Kharak Singh Marg in 

( 2 acres), located at the crossing of ( Patel Chowk ) 
the North East of Children Traffic Park ( 150 ft. 

Parliament Street (150 ft.- R / W ) and Ashoka Road 
R / W ) in Zone D - 4 (Parliament Street ) carmarked 

(120 ft.- R / W ) in Zone D - 4 (Parliament Street), 
for residential use in the Master Plan / Zonal 

earmarked for public & semi- public facilities , in 
Development Plan , is proposed to be changed to 

the Master Plan / Zonal Development Plan , is pro 
commercial uso : 

posed to be changed to governmental uşe . 


3 . The land uso of an arca , measuring 0 . 069 hect. 

(0 . 17 acre ), located in the West of Janpath (150 ft. 
R / W ) and in the South of land earmarked for 
commercial lise (Hotel — Notification No. K - 13011 
( 40 ) / 76 -UDI( A ) dated 31-- 1 - 1977) in Zone D - 4 
(Parliament Street), earmarked for residential uso . 
in the Master Plan / Zonal Development Plan , is 
proposed to be changed to commercial usc . 


11 . The land use of an area , measuring 1 .214 hects , 

( 3 acres ), located at Rafi Marg ( 120 ft - R / W ) in 
Zono D - 4 (Parliament Street), earmarked for 
residential use in the Master Plan / Zonal Develop 
ment Plan , is proposed to be changed to public 
& semi- public facilities (Social & Cultural Institu 

tions ). 
12 . The land use of an area , measuring 1.618 hects . 

( 4 acres ), located at the intersection of Tilak 
Marg ( 150 ft.- R / W ) and Bhagwan Dass Road 
(120 ft.- R / W ) in Zone D - 3 (Curzon Road ), car 
marked for governmental use in the Master Plan / 
Zonal Development Plan , is proposed to be changod 
to residential use . 


4 . The land use of an area, moasuring 0 .469 hect. 

( 1. 16 acres), " located in the West of Gurdwara 
Rakab Ganj Road ( 120 ft.- R / W ) in Zone D - 4 
( Parliament Street), earmarked for residential use 
in the Master Plan and for Fire Station , in the 
Zonal Development Plan , is proposed to be chan 
ged to public & semi- public facilities . 


5 . The land use of an area , measuring 0 . 97 hect. (2 .4 

acres), located at the intersection of Pandit PantMarg 
( 150 ft.- R / W ) and Gurdwara Rakab Ganj Road 
( 120 ft.- R / W ) in Zone D - 4 (Parliament Street), 
commonly known as Welsley Lodge , earmarked 
for residential use in the Master Plan /Zonai 
Development Plan , is proposed to be changed to 
“ public & semi-public faciltics (Social & cultural) 
Institution). 


13 . The land use of an area , measuring 3. 237 hects , 

( 8 acres ), located at the crossing of (Mandi Houso 
roundabout) Bhagwan Dass Road ( 120 ft - R / W ) & 
Copper Nicus Marg ( 100 ft.- R / W ) in Zone D - 3 
(Curzon Road ), earmarked for residential use in 
the Master Plan and social & cultural institutions 
( 2 .48 hects.) and residential use ( 0 .81 hect.) in the 
Zonal Development Plan for Zone D -3 (Curzon 
Road ), is proposed to be changed to " public 

semi-public facilities ( Social & Cultural Institutions). 
Tho plans indicating the proposed modifications will be 
available for inspection at the office of the Authority , 11th 
Floor, Vikas Mnar , I.P . Estate , New Delhi, on all working 
days except Saturdays, within the period referred to above . 

[No. F . 2009) / 77-M .P .1 
KRISHNA PARTAP, Secy . 


6 . The land use of an area, measuring 1 . 25 hects, 

(3 .09 acres), located at the crossing of Ashoka 
Road ( 120 ft. R / W ) and Pandit Pant Marg ( 150 ft. 
R / W ) in Zone D - 4 ( Parliament Street ) , commonly 
known as Yoga Ashram , earmarked for residen 
tial use in the Master Plan /Zonal Development 


संचार मंत्रालप 


( AT ) 

of focent, 15 fernac , 1977 
870HTO 25 . — Theara, isto fofast gar (auty, fast att hita ) fram , 1965 å fina 34 # HT TOT (TTTH 9 391FCA 
( 2 ), f# 4h 12 i 39FTTH ( 2 ) TT ( U ) AT FATA 24 36TH ( 1 ) ORTH FATAH ATTUTT pd gg , TC 4T , HR HET 
1694 (TTA AT ). ft afrat # To Toffo 620 28 77edt, 1957 # FAFAR A FIAT 4 , peft: 

127 G / 77 _ 3 
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.. . उमत प्रधिसूचना की अनुसूची में --- 

( क ) भाग 2 में साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 मैं , पीर्य " सकिल कार्यालय और पत्र पुनःप्रेषण कार्यालय " और उसके नीचे की प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित शीर्ष पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थात् : -- 


- 


. 


- 


1 


तक 


" सकिल कार्यालय पार पत्र पुन:प्रेषण कार्यालय 
कार्यालय अधीक्षक . सर्किल मध्यक्ष 

सकिल अध्यक्ष 

समी सदस्य ( प्रशासन ) गक तार मोर 
निदेशक, डाक सेवाएं, निदेशक , (i ) से (iv ) सर्किल प्रध्यम 

दूर संचार । 
उच्चतर मा निम्नतर वमन श्रेणी में या निदेशक , गक सेवा ; निवेशक , दूर - निवेशफ , डाक सेवा ; निदेशक , सभी समिल अध्यक्ष, सवस्य , राक-तार 
समान वेतनमान पर कर्मचारी बन्द, संचार ; निदेशक , लेखा और दूरसंचार; निदेशक , लेखा 

बोर्ड ( उस सकिल में जहां निदेशक 
सकिल अध्यक्ष का मलिपिक , बेतार वित; सकिल अध्यक्ष ( उस और वित्त सकिल अध्यक्ष ( उस 

का कोई पद न हो ) 
अन्वेषण निरीक्षक , भवन प्रोवरसियर, सर्किल में जहां निदेशक का सकिल में जहाँ निदेशक का 
कनिष्ठ इंजीनियर, पयन श्रेणी के कोई पद न हो ) 

कोई पद न हो ) 
ड्राफ्ट्समैन । 

सहायक पोस्ट मास्टर जनरल (i ) से ( iv ) निदेशक , डाक सेवा - निवेशक , दूर 
सहायक महाप्रबंधक ; मुख्य तक 

संचार ; निदेशक , लेखा और वित्त 
लेखा अधिकारी । 

सकिल अध्यक्षा ( उस सर्किल में 
जहां निवेशक का कोई पद न 

हो ) 
अन्य सभी पद 

निवेशक , डाम सेवा; निदेशक , निदेशक , गक सेवा ; निदेशक , सभी सकिल अध्यक्ष 

दूरसंचार ; निवेशक, लेखा दूरसंचार; निदेशक, लेखा और 
पौर वित्त सहायक पोस्ट वित्त सहायक पोस्टमास्टर 
मास्टर जनरल या सहायक जनरल या सहायक महाप्रबंधक 
महाप्रबंधक या मुख्य लेखा, या मुख्य लेखा अधिकारी 
अधिकारी ( उस समिल में जहाँ ( उस सकिल में जा निवेशक 
निवेशक का कोई पद न हो ) का कोई पद न हो ) 

सहायक पोस्ट मास्टर जनरल ; (i) से ( iv ) निवेशक, डाक सेवा; निदेशक, दूर 
सहायक महा प्रबन्धक ; मुख्य तक 

संचार ; निवेशक , लेखा पौर 
लेखा अधिकारी । 

वित्त समिल मध्यमा ( उस 
सफिल में जहां निवेशक का कोई 

पद न हो ) 
सहायक निदेशक , लेखा अधि - (i ) से ( iv ) सहायक पोस्टमास्टर जनरल ; सहा 
फारी । 

तफ 

यक महा प्रबन्धक , मुख्य लेखा 

मधिकारी । " 
( ख ) भाग 3 में , साधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी-iv में , शीर्ष " सकिल कार्यालय मोर पत्न पुनःप्रेषण कार्यालय " पौर उसके मीने की प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित शीर्ष और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 


या ) भाग 2में मारा गयीय सेना नेपाल में भी समित कार्यालय और पल धु 


" सकिल कार्यालय मोर पत्र पुन:प्रेषण कार्यालय " 
सभी पद 

. . सहायक पोस्टमास्टर जनरल , सहायक पोस्ट मास्टर जनरल ; सभी निदेशक , गक सेवा ; निदेशक , दूर 
सहायक महा प्रबन्धक ; मुख्य सहायक महाप्रबंधक ; मुख्य 

संचार; निदेशक , लेखा पौर 
लेखा अधिकारी, सहायक लेखा अधिकारी , सहायण 

पित्त ; सहायक पोस्टमास्टर 
निदेशक ; लेखा अधिकारी निदेशक ; लेखा अधिकारी 

जनरल या सहायक महाप्रबन्धक 
या मुख्य लेखा अधिकारी ( उस 
मावेश के बारे में जो सहायक 
निदेशक या लेखा अधिकारी 

वारा पारित किया गया हो ) 
कार्यालय प्रधीक्षक ; प्रबन्धक (i ) से ( iv ) सहायक पोस्ट मास्टर जमरल ; सहायक 

पन पुनःप्रेषण कार्यालय तक महाप्रबंधक । 
- - - - - - - - - - - - - 

[154/ 1/ 77 - प्रा . 2 ] 
पी० के० मुखर्जी, सहायक महानिदेशक ( पनुशासन ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 


Now Delhi the 15th December, 1977 


S .O . 25 . — In exercise of the powers conferred by sub-rule (2) of rule 9, clause (b ) of sub - rule (2) of rule 12, and sub 
rule (1) of rule 24 , read with rule 34 , of the Central Civil Services (Classification , Control and Appeal) Rules , 1965, the President here 
by makes the following further amendments in the notification of the Government of India in the Ministry of Communications (Posts 
and Telegraphs) No. S .R .O . 620 dated the 28th February , 1957, namely : 

In the Schedule to the said notification 

( a ) in Part II — General Central Service, Class III, for the hoading " Circle Offices and Returned Letter Offices " and the entri 
therounder , the following heading and entries shall be substituted , namely : 


3 


" Circle Office and Returned Lotter Office 
Office Superintendent 

Head of Circle 


Head of Circle 


All 


Member ( Admn.) P & T 

Board . 
Head of Circle. 


Director of Postal Ser - (i) to ( iv ) 
vices; Director of 
Tolocommunications. 


Staff in higher or lower solection Director of Postal Sor- Director of Postal Ser- All 

grado or on identical scale of vices ; Director of Tele - vices ; Director of Tele 
pay, Stenographer to Head communications; Di. communications ; Di 
of Circle , Wireless Investigat rector of Accounts and Director of Accounts 
ing Inspector, Building Over Finance ; Head of and Finance ; Head of 
secr, Selection grade Drafts Circle (In Circle having Circle (In Circlo 
man . 

no post of Director ) having no post of 

Director ) 


Head of Circle ; Member 

(Admn.) P & T Board 
(In Circle having no 
post of Director ) 


Assistant Postmaster (1) to ( iv ) 

General; Assistant 
General Manager ; 
Chief Accounts Officer 


Director of Postal Ses . 

vices ; Director of Tele 
communications; Di 
rector of Accounts 
and Finance ; Head 
of Circle (in Circle 
having no post of 
Director) 


All other posts 


Head of Circle 


Director of Postal Ser- Director of Postal Ser- All 

vices ; Director of vices ; Director of 
Telecommunications ; Telecommunications ; 
Director of Accounts Director of Accounts 
and Finance ; Assis and Finance ; Assis 
tant Postmaster Ge tant Postmaster Go 
neral or Assistant neral of Assistant 
General Manager or General Manager or 
Chief Accounts Off Chief Accounts Off 
der ( in circle having cer ( In Circle having 
no post of Director) no post of Director) 


(i) to ( lv ) 


Assistant Postmaster Ge- 
nçral; Assistant Gene 
ral Manager ; Chlef 
Accounts Officer 


Director of Postal Ser 

vices ; Director of Tele 
communications, Di 
tector of Accounts and 
Finance ; Head of 
Circle (In Circlo 
having no post of 
Director) 


Assistant Director ; Ac- (i) to (lv) 

counts Officer 


Assistant Postmaster Ge 

neral ; Assistant Ge 
neral Manager ; Chief 
Accounts Officer ." 
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(b ) in Part III General Central Sorvice, Class IV , for the heading " Circle Offices and Returned Letter Offices" and the catrles 
thereunder, the following heading and entries shall be substituted , namely ; 


1 


2 . 


.. 


. 


5 


" Circle Office and Returned Letter Office 
All posts 

Assistant Postmaster G¢- Assistant Postmaster All 

neral; Assistant Gene General ; Assistant Ge 
ral Manager ; Chief neral Manager ; Chief 
Accounts Officer ; Accounts Officer ; 
Assistant Director; Assistant Director : 
Accounts Officer , Accounts Officer. 


Director of Postal Ser 

vices ; Director of 
Telecommunications; 
Director of Accounts 
and Finance ; Assig 
tant Postmaster Ge 
neral or Assistant Gene 
ral Manager or Chief 
Accounts Officer (in 
respect of order passed 
by Assistant Director 
Or Accounts Officer) 


Office Superintendent; (i) to (iv) 
Manager Returned 
Letter Office . 


Assistant Postmaster 
General; Assistant 
General Manager ." 


[154 /1 /77- Disc . II ] 
P. K . MUKERJEE , Asstt. Director General (Disc .) 


what relief is the workman entitled ? 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 19th December, 1977 
S . O . 26 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Goy 
ernment Industrial Tribunal, New Delhi, in the industrial 
dispute between tho employers in relation to the management 
of Indian Airlines and their workmen , which was received 
by the Central Government on the 14th December, 1977, 

BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL 
CUM - LABOUR COURT NEW DELHI 

I.D . No. 64 of 1977 


2 . After the reference was received it was ordered to be 
registered and notices were ordered to be issued to the 
respectivo partics and in pursuance thereof the workman 
filed a statement of claim and in reply thereto ibe Manage 
ment filed its written statement and finally in pursuance of 
the contentions of the respective parties the following one 
issue was framed by Industrial Tribunal, Delhi : 


Whether the domestic inquiry held by the Management is 

vitiated for any reason ? 
3 . Ther after the case was fixed for evidence and evidence 
of the parties was recorded and arguments was heard and the 
order was passed vitiating the enquiry of the Management and 
then thc following issues on merits was framed : 


In re : 
Shri Mukhtiar Singh , represented by Air Corporation 

Employees Union , 19 / 100 , Scindia House , New 
Delhi. 

. . . . Petitioner . 
Versus 


The Management of Indian Airlines , Air Corporation 

Employees Union , 19 / 100 , Scindia House , New 
Delhi. 

.. . . Respondent. 
PRESENT : 


As in the terms of reference . 
4 . It was thereafter that this caso was transferred to this 
Tribunal by the appropriate Govt. 

5 . On receipt of the reference it was ordered to be registered 
and notices were issued to the parties and the case was 
adjourned for further proceedings to Sth Noveniber , 1977 . 
Today parties representatives have appeared before me and 
have filed an application that the matter may be deemed to 
be settled and award in terms of the settlement Ex . C / 1 may 
be passed in the matter. In pursuance of the said application 
the file was put up before me and I havo recorded the settic 
ment vide statement of Shri O . C . Marhur, Advocate and 
Shri C . G , Jagan Nath Rao, Manager , (Personal) for the Mana 
gement and Shri S . M . Sharma, Secretary of the Union . 
From the perusal of the settlement Ex. C / 1 1 do find that 
certainly parties have arrived at a settlement. The settlement 
is Ex. C / 1 and bears the signatures of respective representa 
tives of the parties and is just and reasonable and accordingly 
an award in terms of the settlement is hereby mado . The 
settlement is Ex, C / 1 would form part of this award and shall 
be read as Annexure thereof. Requisito copies of the award 
together with the Annexure be sent to the appropriato Govt. 
for necessary action , 


Shri S. M . Sharma, 

ployees Union . 


Secretary , Air Corporation Em 


Shri O . C . Mathur, Advocate with Shri Jaga Nath Rao , 

Manager (Personal ) . 


AWARD 


The Central Govt. as appropriate Govt. made a reference 
vide its order No. L - 11012 ( 2 ) /75- D . 2 ( B ) dated the 25th 
July, 1975 in tho following terms, to. Industrial Tribunal, 
Delhi, 
" Whether the management of Indian Airlines , New 

Delhi is justified in terminating the services of 
: Shri Mukhtiar Singh w .e. f. 17 -6 - 1974 ? If not to 


Datod : the 31st Octobor, 1977 . 


MAHESH CHANDRA , Presiding Officer 
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· INDIAN AIRLINES 

DELHI REGION 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT 


Name of Parties : 

1 . Indian Airlines , a Statutory Corporation incorporated 
under the Corporations Act, 1953 and having its Headquarters 
at Airlines House, Gurdwara Rakabganj Road , New Delhi, 
and one of its Regional Offices at Thapar House, 124 , Jan 
path , New Delhi. 


( ii ) that the appointment of Shri Mukhtiar Singh will bo 

treated as a fresh appointment and will be subject 
to - 
( a ) his completing pre - employment formalities includ 

ing medical etc , as per rules ; and 
(b ) probationary period as per Service Rule 9 ; 
(ili ) that Shri Mukhtiar Singh will not be entitled to the 

continuity of service and that his services would be 
determined for the purposo of other entitlements 
from the date of his fresh employment As indicated 
above ; 


2 . The workmen of Indian Airlines as represented by Alr 
Corporations Employees Union , Delhi Region , Safdarjung 
Airport, New Delhi- 3 . 


Representing Employer - Shri C . G . Jagannath Rao , 

Manager, Personnel Services , Indian Airlines (Delhi 
Region ), Thapar House, 124, Sanpath , New Delhi 
110001, 


Representing Workmen — Shi S . M . Sharina, Regional 

Secretary , Air Corporations Einployees Union, Delhi 
Region , Safdarjung Airport, New Delhi- 110003 . 


Whereas four cases relating to ( 1) Shri Tara Chand , 
(2 ) Shri Mukhtiar Singh, ( 3 ) Shri P . S . jussal and (4 ) Shri R . S . 
Grewal, are pending for adjudication before Shri Mahesh 
Chandra , Central Government Industrial Tribunal, New Delhi, 
in C .G . I. D . Nos . 25 of 1975 , 42 of 1975, 55 of 1975 and 
57 of 1975 respectively , 


(iv ) that the subject-matter of the present dispute relating 

to termination of his services etc , stands completely 
resolved in consideration of the terms of clauses (i), 
( li ) and ( iii ) hereinbefore ..which are in full and final 
settlement of all his claims, demands , dues whatso 
ever of Shri Mukhtiar Singh in the matter of his 
claim for reinstatement, back wages etc . including 
any claim for any financial benefits whatever after 
the termination of services until the date he reports 

for duty by virtue of this settlement ; 
( v ) that the copies of this settlement shall be forwarded 

to the Secretary , Ministry of Labour , Govt. of India , 
New Delhi, the Chief Labour Commissioner (Central), 
New Delhi, and the Regional Labour Commissioner 
(Central), Kanpur and the Assistant Labour Com 
missioner (Central)- cum -Conciliation Officer, New 
Delhi, by the Management on behalf of the parties 

of this settlement ; 
( vi) that the settlement shall be filed by the management 

on behalf of the parties to this settlement before 
Shri Mahesh Chandra , Central Government Industrial 
Tribunal, New Delhi in C .G . I. D . No . 42 of 1975, 
with a prayer on behalf of the partics to this settle 

ment to pass an award in terms of this settlement. 
This settlement is signed by the parties on this the 24th day 
of October, 1977. 


And whercas during the pendency of the aforementioned 
cascs for adjudication , the Air Corporations Employees Union , 
Delhi Region , hereinafter referred to as the ACEU , initiated 
discussions with the Management of Indian Airlines, herein 
after referred to as the Management , for an amicable settle 
ment out of Court of all the aforementioned four cases and 
accordingly mutual discussion took place between the Manage 
ment and the ACEU with regard to all these cases with a 
view to resolve all these pending cases , as a package deal, 
so that all the disputes pending before the Centrał Govt. 
Industrial Tribunal, New Delhi, could be disposed of accord 
ingly ; 

And whereas as a result of the mutual discussions between 
the ACEU and the Management, a settlement has been arrived 
at accordingly and it is agreed that in relation to cases of 
Shri Tara Chand , Shri Mukhtiar Singh and Shri P . S . Jassal, 
certain benefits will be granted to them as set out, herçinafter , 
and in the case of Shri R . S . Grewal, no relief will be 
granted to him by virtuc of this settlement and ACEU has 
expessed its desire to withdraw from the conduct of this 
caso accordingly ; 


For and on behalf of the Management of Indian Air 

lincs - Sd /- . . ( C . G . Jaganath Rao) Manager , Per 

sonnel Services , Indian Airlines , Delhi Region . 
For and on behalf of the Workmen - -Sd /-, (S . M . 

Sharma) Regional Secretary, A . C .E . U ., Delhi Re 

gion . 
WITNESSES : 
1. Sd /- . . ( B . R . Sharma), Treasurer, A . C .E . U ., Delhi 

Region. 
2 . Sd /-. . (P . N . Sinha), Dy. M . P .S . (IR ), LA : Thapar 
Houşc , New Delhi, 

[No. L - 11012 (2)/ 75- D . II( B )] 


. And whereas in terms of the recitals hereinbefore contained 
it is mutually agreed between the ACEU and the Management 
that since the aforementioned four CASCS. Are separately 
referred for adjudication and are pending as separate cance 
before the Central Govt, Indstrial Tribunal, New Delhi, three 
separate settlements will be signed between the Manage 
ment and the ACEU with regard to the cases of Shri Tara 
Chand, Shri Mukhtiar Singh and Shri P . S . Janşal, in whose 
cases only certain benefits are agreed to be given as afore 
mentioned and all the throe settlements separately signed by 
the parties shall be filed before the Central Govt. Industrial 
- Tribunal, New Delhi, for an award in terms of these settle 
ments entered into between the parties on this, the Twenty 
Fourth day of October, 1977 : 

And whereas accordingly , the partice hereto have agreed to 
sign this settlement in relation to the case of Shri Mukhtiar 
Singh on this the 24th day of October, 1977 on the 
following : - 


New Delhi, the 19th December , 1977 
S .O . 27. - In pursuance of soction 17 of the Industrial Dis 
putes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government hereby 
publishes the following award of the Central Government In 
dustrial Tribunal, New Delhi, in the industrial dispute between 
the employers in relation to the management of Indian Air 
lines , Delhi Region , New Delhi and iheir workmen , which 
was received by the Central Governinent on the 14th Decem 
ber, 1977. 

BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM -LABOUR COURT, NEW DELHI . 

* . . . I.D . No. 116 of 1977 . . . 
Inro : 
Shri Tara Chand , represented by Air Corporation Em 
ployees Union , 19 / 100, Scindia House , New Delbl. 

: . r . Petitioner . 

· Vorsus 
The Managoment of Indian Airlines, Air Corporation Em 
ployees Union , 19 / 100 , Scindin House, New Delhi. 

. . . Respondent, 


Terms of Settlement 
(i) that Shri Mukhtiar Singh would be employed in Indian 

Airlines in Grade 1 / 2 in the pay scale of Rs. 100 
5- 150 - 10 - 190 on a starting basic pay of Rs. 100 
per month . Ho would be entiiled to other allowan 
ces as applicable to the employees of Indian Altlines 
In this category ; 
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OF 
TUL 


PRESENT : 
Shri $ . M . Sharmu, Secretary , Air Corporation Employees 

Union , 
Shri 0 . C . Mathur, Advocate with Shri Jagannath Rao 
Managor , Personal, 

AWARD 


The Central Govt. as appropriate Govt, made a reference 
vide its order No. L - 11012 (3 ) / 75 - D , 2 ( B ) dated the 29th 
May, 1975 in the following terms to Industrial Tribunal, 
Delhi : 


Whercas four cases relating to (1 ) Shri Tara Chand , 
( 2 ) Shri Mukhtiar Singh , (3 ) Shri P . S . Jassal and (4 ) Shri R . S . 
Grewal, arc pending for adjudication before Shri Mahesh 
Chandra , Central Government Industrial Tribunal, New Delhi, 
in C . G . I. D . Nos . 25 of 1975 , 42 of 1975, 55 of 1975 
and 57 of 1973 respectively . 

And whereas during the pendency of the aforementioned 
cases for adjudication , the Air Corporations Employees Union , 
Delhi Region , hereinafter referred to as the ACEU , initiated 
discussions with the Management of Indian Airlines, berein 
after referred to as the Management for an amicablo settlo 
ment out of Court of all the aforementioned four cascs and 
accordingly mutual discussion took place between the Manage 
ment and the ACEU with regard to all these cases with a 
view to resolve all thesc pending cases , as a package deal, 
So that all the disputes pending before the Central Govt. 
Industrial Tribunal, New Delhi, could be disposed of accord 
ingly : 

And whereas as a result of tho mutual discussions bet 
ween the ACEU and tho Management, a settlement has been 
arrived at accordingly and it is agreed that in relation to 
cases of Shri Tara Chand, Shri Mukhtiar Singh and Shri P . S . 
Jassal, certain benefits will be granted to them as set out 
hereinafter, and in the case of Shri R . S . Grewal, no relief 
will be granted to him by virtue of this settlement and ACEU 
has expressed itg desire to withdraw from the conduct of this 
case accordingly ; 


" Whether the management of Indian Alrlines , Delhi Re 

yion, is justified in removing Shri Tara Chand , 
Loader, from service w .c .f. 17 - 6 - 1974, and if not, 

to what relief is be entitled ?" 
2 . After the reference was received it was ordered to be 
registered and notices were ordered to be issued to the fes 
pective parties and in pursuance thereof the workman filed a 
statement of claim and in reply thereto the Management 
filed its written statement and finally in pulauance of the 
contentions of the respective parties the following one issue 
was framed by Industrial Tribunal , Delhi : 
Whether the domestic inquiry in vitiated for reasons 

pleaded ? 
3 . Thereafter the case was flxcd for evidence and evidence 
of the parties was recorded and before orguments could be 
heard the case was transferred to this Tribunal by the appro 
priate Government . 


4 . On receipt of the reference in this Tribunal, it was 
Ordored to be registered and notices were issued to the parties 
and the case was adjourned for further proceedings to 8th 
November, 1977. Today parties representatives have appeared 
before me and have filed an application that the matter may 
be deemed to be settled and award in terms of tho settle 
ment Ex. C / 1 may be passed in the matter. In pursuance 
of the said application the file was put up before me and I 
have recorded the settlement vide statement of Shri 0 . C . 
Mathur, Advocate and Shri C . G . Jagannath Rao , Manager 
(Personal) for the Management and Shri S . M . Sharma, 
Secretary of the Union . From the peruşal of the settlement 
Ex. C / i I do find that certainly parties have arrived at a 
bottlement. The settlement is Ex. 0 / 1 and bears the sig 
" hatures of respective representatives of the parties and is 
just and reasonable and accordingly an award in terms of the 
settlement is hereby made. The settlement Ex, C / 1 would 
form part of this award and shall be read as Annexure thereof. 
Requisito copies of the award together with the Annexurt be 
sent to the appropriato Govt , for necessary action, 
Dated : the 31st October , 1977 . 

MAHESH CHANDRA , Presiding Officer 
INDIAN AIRLINES , 


And whoreas in terms of the recitals hereinbefore contained 
it is mutually agreed between the ACEU and the Management 
that since the aforementioned four cases are separately referred 
for adjudication and are pending as separate cases before 
tho Central Govt. Industrial Tribunal, New Delhi, three se 
parate settlements will be signed between the Management and 
tho ACEU with regard to the cases of Shri Tara Chand , 
Shri Mukhtiar Singh and Shri Þ , S . Jassal, in whose cases 
only certain benefits are agreed to be given as aforementioned 
and all the three settlements separately signed by the parties 
shall be filed before the Central Govt. Industrial Tribunal, 
New Delhi, for an award in terms of these settlements entered 
into between the parties on this , the Twenty Fourth day of 
October, 1977 : 

And whereas accordingly the parties hereto have agreed to 
sign this settlement in relation to the case of Shri Tara Chand 
on this the Twenty Fourth day of October , 1977 on the 
following : 

Terms of Sottlement 
(i) that Shri Tara Chand would be employed in Indian 

Airlines in Grade 1 / 2 in the pay scale of Rs. 100 
5 - 150 - 10 - 190 on a starting basic pay of Rg. 115 
per month . He would be entitled to other allowances 
as applicable to tho employcos of Indian Airlines in 
this category : 


DELHI REGION 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
Name of Parties : 
1. Indian Airlines, a Statutory Corporation incorporated 

under the Corporation Act, 1953 and having its 
Hoadquarters at Airlines House , Gurdwara Rakab 
gan ) Road , New Delhi, and one of its Regional 
Offices at Thapar House , 124 , Janpath , New Delhi. 


(li) that the appointment of Shri Tara Chand will be 

treated as fresh appointment and will be subject 

to 
(a ) his completing pre - employment formalities includ 

ing medical etc. as per rules ; and 
(b ) probationary period as per Service Rule 9 ; 
( ilf ) that Shri. Tara Chand will not be entitled to the 

continuity of service and that his services would be 
determined for the purpose of other entitlements 
from the date of his fresh employment as indicated 
above ; 


2 . The workmen of Indian Airlines as represented by Air 

Corporations Employees Union , Delhi Region, Saf 

darjung Airport, New Delhi-3 . 
Ropresenting Employer Shri C . G . Jagannath Rao , 

Manager, Porsonnel Services , Indian Airlines (Delhi 
Region ), Thapar House, 124 , Janpath , New 

Delhi-110001. 
Ropresenting Workmen _ Shri S . M . Sharma, Regional 

Secretary , Al Corporations Employees Union , Delhi 
· Region , Safdarjung Airport, Now Delhi- 110003. 


( iv ) that the subjectmatter of the present dispute relating 

to termination of his services ctc . stands completely 
resolved in consideration of the terms of clauses (i) , 
(li) and (iii ) heroinbefore which are in full and final 
settlement of all his claims, demands , duos whatso 
ever of Shri Tara Chand in the matter of his claim 
for reinstatement, back wages etc ., including any 
claim for any financial benefits whatever after the 
termination of services until the date he reports for 

duty by virtue of this sottloment ; 
(v ) that this copies of this settlement shall bo forwarded 

to tho Secretary, Ministry of Labour, Government of 
India , Now Dolhi, the Chief Labour Commissioner 
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(Central), New Delhi /Regional Labour Commissioner 
( Central); Kanpur and Assistant Labour Commissioner 
(Central)- cum -Conciliation Officer , New Delhi, by the 
Management on behalf of the parties to this settle 

ment : 
( vl) that the getlement sball be Aled by the Management on 

behalf of the parties to this settlement before Shri 
Mabesh Chandra . Central Government Industrial 
Tribunal, New Delhi, in C . G .I. D . No. 23 of 1975 , 
with a prayer on behalf of the parties to this settle 

ment to pass an zward in terms of this settlement. 
This settlement is signed by the particg on this the 24th 
day of October, 1977 , 
For and on behalf of the Management of Indian Air 

lines. — Sd / -.. .( C . G . Jagannath Rao ) Manager , Per 
sonnel Services, Indian Airlines, Delhi Region . 


2 . After tho reference was recetved it was ordered to be 
registered and notices were ordered to be issued to the 109 
pective parties and in pursuance thereof the workman filed 
a statement of claim and in reply thereto the Management 
flod its written statement and finally in pursuance of tho 
contention of the respective parties the following issues, Woro 
framed by Industrial Tribunal, Delhi: 
1. Whether the case has been valldly and properly es 

poused ? 
2 . Whether the dispute is not an Industrial dispute it 

being about purely managerial function . 
3 . Whether there is no relationship of employee and em 

ployer between the parties and its effect ? 
4 . As in the terms of reference. 


For and on behalf of the Workmen . - Sd / - . . ( S . M . 

Sharma ), Regional Secretary , A .C .E . U ., Delhi Region . 
Witness : 
1. Sd /- . . ( B . R . Sharma), 

Treasurer, A .C . E . U ., 
Dolhi Region , 


2 . Sd /- . . (P . N . Sinha), 

Dy. M . P .S . ( IR ), 
IA : Delhi Region , 
Thapar House , 
New Delhi. 


3 . Thereafter the case was fixed for evidence and evidenro 
of the partics could not be recorded as the case was trans 
ferred to this Tribunal by the appropriate Government. 

4 . On receipt of the refercnce it was ordered to be registe 
red and notices were issued to the parties and the case 
was adjourned for further proceedings to 8th November , 
1977. Today parties representatives have appeared before me 
and have fled an application that the matter may be deemed 
to be settled and award in terms of the settlement Ex. C / 1 
may be passed in the matter . In pursuance of the said appll 
cation the file was put up before me and I have recorded 
the scttlement vide statement of Shri 0 . C . Mathur, Advocato 
and Shri C . G , Jagannath Rao Manager , Personal for the 
Managemçnt and Shri S . M . Sharma, Secretary of the Union . 
From the perusal of the gettlement Ex. C / 1 I do find that 
certainly parties have arrived at a settlement. The settle 
ment is Ex. C / 1 and bears the signatures of respective re 
presentatives of tho parties and is just and reasonable and 
accordingly an award in terms of the settlement is hereby 
made. The settlement Ex. C / 1 would form part of this award 
and shall be read as Annexure thereof. Requisite copies of 
the award together with the Annexure be sent to the appro 
priate Govt. for necessary action . 
Dated : the 31st October, 1977. 

MAHESH CHANDRA , Presiding Officer 


[No, L -11012 (6 ) /75-D . II (B )] 


9 . 0 . 28. - In pursuance of section 17 of the Industrial Dis 
putes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government hereby 
publishes the following award of the Central Government 
Industrial Tribunal, New Delhi, in the industrial dispute bet 
ween the employers in relation to the management of Indian 
Airlines, and their workmen which was received by the 
Contral Government on the 14th December, 1977 . .. . . 


BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL 
; CUM -LABOUR COURT, NEW DELHI · 

L.D . No. 96 of 1977 
În to : 


INDIAN AIRLINES : 

DELHI REGION 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
Namo of Parties : 


Shri P . $ . Jaggal, represented by Air Corporation Em 
ployecs Union , 19 ./ 100 , Scindia House , New Delhi. 

. . . . Petitioner. 

Versus 
The Managoment of Indian Airlines, Air Corporation Em 
ployees Union , 19 / 100, Scindia House, New Delhi. 

. . . . Respondent. 
PRESENT : 


1. Indian Airlines, a Statutory Corporation incorporated 

under the Corporations Act, 1953 and having its 
Headquarters at Airlines House , Gurdwara Rakab 
ganj Road , New Delhi, and one of its Regional 

Offices at Thapar House , 124 , Janpath , New Delhi. 
2 . The workmen of Indian Airlines as represented by Alr 

Corporations Employees Union , Delhi Region , Saf 
darjung Airport, New Delhi-3 . 


Representing Employer - Shri C . G . Jagannath Rao , 

Manager , Personnel Services , Indian Airlines (Delhi 
Region ), Thapar House , 124 , Janpath , New 
Delhi- 110001. 


Shri S. M . Sharma, Secretary , Air Corporation Employees 

Union , 
Shri 0 . C . Mathur , Advocate with Shri Jagannath Rao , 

Manager, Personal. 


AWARD 


Reprçsenting Workmen - Shri S. M . Sharma, Regional 

Secretary , Air Corporations Employecs Union , Delhi 

Region , Safdarjung Airport, New Delhi-110003. 
Whereas four cases relating to ( 1 ) Shri Tara Chand , 
( 2 ) Shri Mukhtiar Singh , (3 ) Shri P . S . Jassal and ( 4 ) Shri R . S . 
Grewal, are pending for adjudication before Shri Mahesh 
Chandra , Central Government Industrial Tribunal, New Delhi, 
in C .GID . Nos . 25 of 1975 , 42 of 1975, 55 of 1975 
and 57 of 1975 respectively. 


The Central Govt. ag appropriate Govt, made a reference 
vide its order No . L - 11012 (6 ) / 75 -DJI ( B ) datcd the 26th 
August, 1975 in the following terms to Industrial Tribunal, 
Delhi : 
" Whether the Management of Indian Airlines Delhi 

Region , New Delhi, is justified in not condoning the 
breaks in gervice on 29 - 9 - 1966 and 10 - 2 - 1967 of 
Shri P . $ . Jagal, Toleprinter Operator ? If not, to 
what rolief is the said workman entitled ? " 


And whercas during the pendency of the aforementioned 
cases for adjudication , the Air Corporations Employces Union , 
Delhi Region , hereinafter referred to as the ACEU , initiated 
discussions with the Management of Indian Airlines, herein 
after referred to as the Managemeni , for an amicable settle 
meat out of Court of all the aforementioned four cases and 
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... This settlement is signed by the parties on this , the 24th 
day of October, 1977. 
. For and on behalf of the Management of Indian Air 

lines 


$ dl- . . . . 


accordingly mutual discussion took place between the Manago 
meat and the ACEU with regard to all these cases with a 
viçw to resolve all theso pending cascs, As A package deal, 
80 that all the disputes pending beforo the Central Govt. 
Industrial Tribunal, New Delhi, could be disposed of accord 
Ingly ; 

And whereas As a result of the mutual discussions between 
the ACEU and the Management, å settlement has been arri 
ved at accordingly and it is agreed that in relation to cases 
of Shri Tara Chand , Shri Mukhtiar Singh and Shri P . S . 
Jassal, certain benefits will be granted to them as set out 
hereinafter , and in the case of Shri R . S . Grewal, no relief 
will be granted to him by virtue of this settlement and ACEU 
has expressed its desire to withdraw from the conduct of 
this caso accordingly ; 


( C , G . JAGANNATH RAO , Manager , 
• Personnel Services , Indian Airlines, 

Delhi Region . 
For and on behalf of the Workmen 
$ d - . , . 

in (S . M , SHARMA ), Regional Secretary , 
A .C .E .U ., Delhi Region . 
WITNESSES : 
1, Sd /-. , . . (B . R . Sharma), Treasurer, A . C .E .U . Finance, 

Thapar House . 
2 . Sd /- .. . . (P . N . Sinha), Dy. M .P .S. (IR ), IA , Thapar 
House . 

[No. L - 11012(3 ) / 75- D .LI(B )] 


And whereas in terms of the recitalg hereinbefore contained 
It is mutually agreed between the ACEU and the Management 
that since the aforo -mentioned four cases are separately referred 
for adjudication and are pending as separat: cases before the 
Central Govt. Industrial Tribunal, New Delhi, three se 
parate settlements will be signed between the Manage 
ment and the ACEU with regard to the cases of Shri Tara 
Chand, Shri Mukhtiar Singh and Shri P . S . Jassal, in whose 
cases only certain benefits are agreed to be given as afore 
mentioned and all the three settlements separately signed by 
the parties shall be filed before the Central Govt, Industrial 
Tribunal, New Delhi, for an award in terms of these settle 
ments entered into between the parties on this, the Twenty 
Fourth day of October , 1977 : 

And whereas accordingly the parties beseto have agreed to 
sign this settlement in relation to the case of Shri P . Š . Jassal 
on this , the Twenty Fourth day of October, 1977, on the 
following : 


New Delhi the 23rd December, 1977 
S . O . 29 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov. 
ernment Industrial Tribunal, New Delhi, is the industrial dis -, 
pute between the employers in relation to the management 
of Food Corporation of India , Bareilly , and their workmen , 
which was received by the Central Government on the 22nd 
December, 1977 . 


Term . o Settlement 


(i) that Shri P . S. Jassal shall be decined to be in con 

tinuous service of the Indian Airlines with effect 
from 16th September, 1966 subject to the following 

conditions 
: (a ) that Shri P , S . Jasgal shall not be entitled to claim 

any financial benefit on the basis of his conti 
nuous service with cffect from 16th September , 

1966 gave and except to the extent provided herein ; 
(b ) that Shri P . S . Jasse1 shall not claim any 

seniority on the basis of his continuous service 
with effect from 16th September , 1966 , but his 
seniority shall count and the seniority as at pre 
sont remain undisturbed with effect from 11th 
February , 1967 when he was appointed as a T . P . 

Operator on regular basis . 
(c ) that the annual increment of Shri P . S . Jassal shall 

be rationalised as of 1st October every year instead 
of 19t April every year as at present, and accord 
Ingly his next increment will be given on 18t 
October, 1977 and no other benefits will accrue 

bofore this date . 
(il) that this settlement resolves the dispute in relation to 

the aim for continuous service and financial bent 
fits in relation to Shri P . S . Jagsal and have been in 
full and final settlement of his claims, demands, dues 

which are the subject matter of the present reference : 
(iii ) that the coples of this gettlement shall be forwarded 

to the Secretary , Ministry of Labour, Government of 
India , New Delhi, the Chief Labour Commissioner 
(Central), New Delhi, Regional Labour Commissioner 
(Central), Kanpur and the Assistant Labour Com 
missjoner (Central)- cum -Conciliation Officer, New 
Delhi, by the Management on behalf of the partics 

to this settlement ; 
( lv ) that the settlement shall be filed by the Management 

on behalf of the partics to this settlement Fefore 
Shri Mahesh Chandra , Central Government Indus 
trial Tribunal, New Delhi in C . G . I. D . No. 35 of 
1975 , with a prayer on behalf of the parties to 
this settlement to pass an award in terms of this 
settlement 


BEFORE SHRI. MAHESH CHANDRA , PRESIDING 
OFFICER CENTRAL GOVERNMENT TRIBUNAL - CUM 

LABOUR COURT, NEW DELHI 

· LD , No . 89 of 1977 
In re : . . 

The Secretary, 
Food corporation of India Employees Union 
Bareily . 

... Petitioner 

Versus 
The District Manager , 
Food Corporation of India , 
Bareily . 

Regpondent. 
AWARD 
The Central Government as appropriate Government vide 
its order No. L 42012 /63 / 73 /LRIII , dated the 23rd Septem 
ber , 1974 made a reference to Industrial Tribunal, Kanpur 
in the following terms : 
" Whether the management of Food Corporation of India 

are justified in not paying stitching charges in exce99 

of Rs. 22. 50 to the following employees : 
2 . When the reference was made it was ordered to be 
registered and requisite notices were sent to the union and 
the Management for the 16th April, 1975 and 
only the Management appeared in pursuance thereof 
and nobody appeared for the workmen inspite 
of number of notices. In the meanwhile the case was 
ordered to be transferred to Industrial Tribunal, Delhi, vido 
order No . L - 12023 /27 / 76 / D . II (4 ), dated 3 - 6 - 1976 and 
finally the case has been transferred to this . Tribunal. None 
appeared for the workmen even before Mr. D . D . Gupta , 
Industrial Tribunal, Delhi. In consequence a written statement 
was filed by the Management. Finally , this case was trans 
ferred to this Tribunal and after it was registered , requisite 
notices were sent to the respective parties. Shri Raja Ram 
appeared for the Management but none appeared for the 
union . Thereafter notice was sent afregh but inspito of 
service of the notice none has appeared for the workmen 
And I am now constrained to proceed ex -parte against the 
union and I have pergued the order of reference as also the 
written statement filed by the Management. After giving 
my due consideration and after considering the fact that the 
matter s ex -parte against the union I find that no claim what 
soever la prima facle . established against the Management in 
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favour of the workmen, The written statement is duly vcri 

SCHEDULE 
lied and in the absence of anything to the contrary has to be 
perforced accepted to be correct and as such I hold that the 

Whether the demand of the Outdoor Wharf Staff of Cochin 
workmen are not entitled to anything by way of stitching Port Trust for payment of additional amount at 10 per cent 
charges over and above Rs. 22 . 50 already paid to them and of the revised basic pay in the reviscd pay scale recomiend 
accordingly this award is made holding that the Management cd by Wage Revision Committcc as accepted by the Govern 
of Food Corporation of India were iustified in not paying 

ment of India , Ministry of Shipping and Transport , in their 
stitching charges in excess of Rs. 22. 50 to the employees Resolution No . LWR-20 / 77- D . II, dated 17- 8 -1977 with re 
mentioned in the order of reference and that the workmen trospective effect from 1- 1 -1974 is justified ? If so to what 
are not cntitled to any relief in this reference , 

relief are the employecs concerned cntitled ? 
3 . Rcquisite copies of this award may be sent to appro 

[ No. L-35011(4)/ 77- D.IV( A )] 
priate Government for necessary action . 
MAHESH CHANDRA, Presiding Officer , 

प्रादेश 
Delhi; [ No. L - 42012 / 63 / 73 / LR- III / D .JI ( B)] 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 1977 
HARBANS BAHADUR , Desk Officer का० आ० 31. - केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध 
Dated : 28th November , 1977 . 

अनुसूची में विनिविष्ट विषयों के बारे में मैसर्स वी० वी० सैयद मोहम्मद . 
टांसर्पोटस , मद्रास - 600001 के प्रबन्धतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके 
कर्मकारों के बीच एक औद्योगिक विवाद विद्यमान है ; 

और केन्द्रीय सरकार अक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 
प्रावेश 

फरना बांछनीय समझती है ; 
नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1977 

अतः, अब , औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 
का० प्रा० 30 ..~- केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध 

की धारा 7क और धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के मण् ( घ ) द्वारा प्रयत्न 
अनुसूची में थिनिर्दिष्ट विषयों के यारे में मैसर्स कोचीन पोर्ट ट्रस्ट , कोचीन - 

शाक्तियों का प्रयोग करते हो , केन्द्रीय सरकार एक प्रायोगिक. अधिकरण.. 
68 20 (0 3 के प्रबन्धतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच 

गटिन करती है जिसके पांडालीन अधिकारी श्री के सीलवारतनम होंगे , 
एक प्रौद्योगिक विवाद विद्यमान है ; 

जिनका मुख्यालय मद्रास में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रौद्योगिक 

प्राधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 
फरना वांछनीय समझती है ; 

अनुसूची 
प्रतः , अब , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) 

क्या मैमर्स वी० बी० सैयद मोहम्मद टासर्पोटस , मद्राम की श्री 
की धारा 7क और धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खज्ड ( घ ) द्वारा ह्यास वाशा, प्राइवर की 21 अक्तूबर, 1976 से सेवा समाप्त करने की 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हये , केन्द्रीय सरकार एक प्रौद्योगिक प्रधि कार्रवाई विधिपूर्ण और न्यायोचित है ? यदि नहीं , तो संबंधित कर्मकार 
करण गठित करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री के० सीलधारतनम किस अनुतोष का हकदार है । 
होंगे , जिनका मुख्यालय मद्रास में होगा और उक्त विवाद को उक्त 

[ संख्या एल- 3 3 0 1 2 ( 2 )/ 77-डी 4 (ए )] 
प्रौद्योगिक प्रधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
अनुसूची 

ORDER 
क्या मजदूरी पुनरीक्षण समिति द्वारा सिफारिश किए गए पुनरीक्षित 

New Delhi, the 22nd December, 1977 : 
वेतनमान में , जो भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय के S . O . 31 . - - Whereas the Central Government is of opinion 
संकल्प संख्या एल० हुब्लू० श्रार 0 20/ 77 टी - 2, तारीख 17- 8- 77 में । 

that an industrial dispute cxists between the employers in 

relation to the management of Messrs V . V . Syed Mohammed 
उस मंत्रालय द्वारा मंजूर किया गया था , पुनरीक्षित आधारी बेतन के Transports Madras -600001 and thcir workmen in respect of 
दस प्रतिशत की अतिरिक्त रकम के 1- 1-74 से भूतलक्षी प्रभाव से 

the matters specified in the Scheduled hereto annexed ; 
संवाय के लिए कोचीन पत्तन न्यारा के प्राउटडोर वार्फ स्टाफ की मांग And whereas the Central Government considers it desirable 
न्यायोचित है ? यदि है तो संबंधित कर्मचारी किस अनुतोष के हकदार हैं ? 

to refer the said dispute for adjudication : 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sec 
[सं० एल० 35011/ 4/ 77- ठी - 4 ( ए ) ] , 

tion 7A and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Gov 

ernment hereby constitutes an Industrial Tribunal of which 
ORDER 

Shri K , Selvaratnam shall be the Presiding Officer with head 
New Delhi, the 2nd December, 1977 

quarters at Madras and refers the said dispute for adjudica 

tion to the said Tribunal, 
S . O . 30 . — Whereas the Central Government is of opinion 

SCHEDULE 
that an industrial dispute exists between the employers in rela 

Whether the termination of services with cffect from 21st 
tion to the management of Cochin Port Trust, Cochin -682003 

October , 1976 of Shri Hayat Basha, Driver by 
and thcir workmen in respect of the matters specificd in the 

Messry V , V . Syed Mohammed Transports, Madras 
Schedule hereto annexed : 

is lawful and justified ? If not , to what relief is 

the concerned workman entitled ? 
And whereas, the Central Government considers it desir 
able to refer the suid dispute for adjudication ; 

[ No. L-33012( 2 ) / 77 - D .IV ( A )] 
Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
section 7A and clause ( d ) of sub-section ( 1 ) of section 10 
of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Cent 

New Delhi , the 23rd December , 1977 
ral Government hereby constitutes an industrial Tribuanal of 
which Shri K . Selvaratnam shall be the Presiding Officer with 

S . O . 32, - In pursuance of Section 17 of the Industrial 
headquarters at Madras and refers the said dispute for ad Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) the Central Government 
judication to the said Tribunal. 

hereby publishes the following award of the Central 
127GI / 77 - 4 


26 OTTT FT 7190 : Taat 7, 1978 / 914 17, 1899 

(MNT 11 — 3 ( ii) ] 
= = 
Government Industrial Tribunal No. 2 , Bombay in the industrial discharged from service for want of work . After 
dispute between the cmployers in relation to Shri Jaganath the Launch was commissioned on 30 -8 - 1973 he was 
Arolker, Owner of Launch " Nanda " , Vasco -da -Gama, Goa again appointed as a Khulasi. As he was found to be un 
and their workmen which was reccived by the Central Goy 

suitable for the post , he was removed from service with 
crnment on the 19th December 1977. 

effect from 26 - 9 - 1973. As the workman was discharged from 

service within six months from the date of his engagement 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL he can have no claim for reinstatement, 
TRIBUNAL NO . 2 

4 . The Union filed a rejoinder to this written statement 

denying the allegation that the workman s services were ter 
BOMBAY 

minated during the probationary period . They assert that 

the termination of the services of the workman was not in 
Camp : Panaji 

accordance with law and therefore he is entitled to reinstate 

ment, 
PRESENT : 

5. When this case camo up for hearing at Panaji on 
Shri P . Ramakrishna , Presiding Officer , 

29 - 5 - 1974 , there was no appearance of the parties . On the 

hearing date 8 -7 - 1975 at Vasco -da -Gama at the instance of 
REFERENCE NO , CGIT -2 / 9 OF 1974 

the workmen s representative the case was adjourned . On 

the hearing date 19 - 9 - 1977 at Panaji there was no appearance 
PARTIES : 

for the Owner . The case was heard ex -parte on 22 - 9 - 1977 
EMPLOYERS IN RELATION TO -- 

and orders were reserved on 24 - 9 - 1977 on the basis of a 

telegram sent by the Owner the case was re -opened and fur 
Shri Jaganath Arolker, Owner of launch NANDA , 
ther notice was given to the parties to appear at Panaji on 
Vasco -da-Gama, Goa . 

14 - 11- 1977. On that day the Owner did not choose to 
AND 

appear and the matter was posted to 18 -11- 1977. On 

15 - 11 -1977 some person appeared on behalf of the Owner 
Their Workman 

and sought to make a representation on his behalf . As tho 

Tribunal was busy with some other case he was asked to 
Shri Shridhar Pandurang Panekar, Launch Khalasi . 

wait till 1. 30 P . M . Thereafter no person appeared on behalf 

of the Owner that day . The matter was called on 18 - 11 - 1977 
APPEARANCES : 

to give a further opportunity to the Owner to appear . On 

that date also he did not care to appear either in person or 
For the Employers.---No appearance. 

through an Advocate . Hence the matter was closed onco 
For the Workman .- Shri Mohan Nair, Generel Secretary , 

again for orders . 
Goa Dock Labour Union . 

6 . The point that arises for consideration is whether the 
INDUSTRY . - Ports and Docks. 

action of the Owner of the Launch Nanda in terminating 

the service of the workman herein is justified . 
STATE - Goa , Daman and Diu . 

7. The workman contends that he was removed from ser 
Bombay, dated the 3rd December, 1977. 

vice on 26 - 9 - 1973 by which date he had put in 10 months 

continuous service as a Khalasi on the Launch Nanda . The 
AWARD 

Owner contends in his written statement that the workman 
The Government of India , in the Ministry of Labour acting 

actually worked on the Launch from 12 - 4 - 1973 till the 
Under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 14 

end of May, 1973 and thereafter his services were utilised 
of 1947 has referred the following dispute to this Tribunal 

for the purpose of watching the beached Launch till he 

was discharged from service in the month of July . 1973 for 
for adjudication by its order No . L - 36012 / 1 /74- P & D dated 
21- 3 - 1974 : 

want of work . The affidavit of the workman shows that 

he was in continuous service for ten months till the date 
" Whether the action of Shri Jaganath Arolker of Launch 

of illegal removal on 26 - 9 - 1973. The contention of the 
" Nanda " in terminating the services of Shri Shridar 

Owner cannot be accepted . On 4 -11- 1973 a notice was 

issued to the Owner in the name of the workman and copies 
Pandurang Panekar , Launch Khalasi, is justified ? 

of the same were marked to the General Secretary of the 

Union and the Assistant Labour Commissioner ( C ). VASCO 
If not, to what relief is he entitled to ?" 

da-Gama. By that notice the Cwner was informed that the 
2 . The Goa Dock Labour Union has filed a statement of 

workman had put in ten months continuous service as 4 
claim on behalf of the workman Shridar Pandurang 

Khalasi And that the termination of his service was illegal. 
Panekar stating that for a period of ten months ending with 

The Owner failed to give a reply denying the averment 
26 - 9 - 1973 the workman served as a Khalasi on the launch 

made therein . In his written statement the Owner takes the 

plea that since he did not know the address particulars of 
" Nanda " owned by Jaganath Arolkar. It is further sub 
mitted that the owner terminated the services of the work 

the workman he could not issue a reply to that notice. This 
man without issuing any show cause notice or payment of 

explanation cannot be accepted for the reason & reply could 
compensation in lieu of notice . It is said that on account 

have been sent to the workman to the address given theroin 
of the Trade Union activities of the workman his services 

marking copies of the same to the Union and to the Assis 
have been terminated . 

The letter 
tant Labour Commissioner (C ), Vasco - da -Gáma. 
The workman approached the Union 
for redress. At the instance of the Union the dispute was 

of appointment or the Muster roll could have been filed to 

prove that 12 - 4 - 1973 was the actual date of appointment, 
referred to the Assistant Labour Commissioner ( C ) , Vasco 
da -Game, for conciliation . Before the Conciliation Officer 

There is also no documentary evidence to show that the 

services of the workman were terminated in July 1973 and 
the owner contended that the workman was removed from 
service for inefficiency during the period of probation and 

that he was Again engaged in service in August 1973 . In the 
therefore not entitled to any relief. Efforts at conciliation 

absence of any evidence to the contra , the case of the work 

man that by the date he was discharged from service , i.e . 
having failed the Assistant Labour Commissioner ( C ) sub 

26 - 9 - 1973 he had put in 10 months of continuous service as 
mitted his failure of conciliation report to the Government, 

Khalasi on the launch Nanda has to be accepted . I 
on receipt of which the present reference is made to this 
Tribunal for adjudication . The workman prays for reinstate 

find accordingly . 
ment with continully of service , back wages . 

8 . The owner says that on grounds of inefficiency he has 

terminated the services of the workman . No show cause 
3 . The owner of the Launch in his written statement con 

notice to that effect wag given to the workman before his 
tends that the workman hercin WAS recruited by him as a 

services were actually terminated . Nor was any domestic 
launch Khalasi on 12 - 4 - 1973 . During the Monsoon season 

enquiry held . No wages in lieu of notice were paid . It 
commencing from June 1973 tho Launch was beached for 

must therefore bo held that the termination of the services 
repairy . It was again commissioned in service on 30 - 8 - 1973 , 

of the workmen w .e .f, 26 - 9 - 1973 is not justified . 
During the off - season commencing from June the services 
of the workmen wero utilised for the purpose of keeping 

9 . The next question to be considered is whether the 
a watch over the beached Launch . In July , 1973 he was workman is entitled to reinstatement. In his affidavit the 
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workman himself has stated that in view of the strained rela 

And whereas the Central Government considers it desirable 
tions obtaining between him and his employer , he is not to refer the said dispute for adjudication ; 
pressing this demand for reinstatement. Ho prays for pay 
mçnt of suitabic compensation for wrongtul termination of 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
his service . 

section 7A and clause ( d ) of sub -section ( 1) of section 10 of 

the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
10 . In his affidavit the workman has stated he was getting Government hereby constítutes an Industrial Tribunal of which 
a consolidated pay of Rs, 210 pm , besides night trip allow Shri K . Selvaratnam shall be the Presiding Officer with 
ance of Rs. 30 p .m . on average . In the absence of any evi headquartero at Madras and refers the said dispute for ad 
dence to the contra this statement of his has to be accepted judication to the said Tribunal. 
and acted upon . On this basis I consider that payment of 
4 months wages at the rate of Rs. 240 p .m . will be a rcason 

SCHEDULE 
able compensation for the wrongful termination of service , 
The workman will accordingly be entitled to claim Rs. 960 

Whether the action of the management of Neyveli Lignito 
as compensation in licu of reinstatement, 

Corporation , Neyveli in dismissing Shri R . Subramanian , 
11 . From para 2 of the written statement of the employer 

Helper with effcct from 1 - 7 - 1976 ( Afternoon ) is justified ? If 
it appears that the workman is yet to be paid his settlement 

not, to what relief is the concerned workman entitled ? 
dues as he failed to go to the office in person , to collect the 
samc. There is no point in directing the workman to filo 

[No. L - 23012 ( 1) / 77 - D -IV (B )] 
another petition under section 33C ( 2 ) of thc Act for collec 
tion of these settlement dues. When the said relief can be 

New Delhi, the 23rd December, 1977 
given in these proceedings itself . 

S .O . 34 . In pursuance of section 17 of the ladustrial 
12 . In the result the reference is answered as follows : 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 

hereby publishes the following award of the Central Govern 
( 1) The action of the employer in terminating tho 

ment Industrial Tribunal, Bombay in the industrial dispute 
services of the workman herein is not justified . between the employers in relation to the management of Umrer 
( 2 ) Since the workmen has not chosen to press his Project of the Coal Mines Authority Limited , District Nagpur 
claim for reinstatement he is given 4 months wages 

and their workmen , which was received by the Central Gov 
amounting to Rs. 960 as compensation for the 

ernment on 16th December , 1977. 
wrongful termination of service , 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
( 3 ) He is entitled to claim his settlement dues. 

TRIBUNAL AT BOMBAY 
P . RAMAKRISHNA , Presiding Officer. 
[No. L -36012 ( 1) /74 -P & D / D .IV (A )] 

Reference No . CGIT 2 of 1976 
NAND LAL, Desk Officet . 

PARTIES : 
af foreft, 2 famat, 1977 

Employers in relation to Umrer Project, Nagpur. 
मावेश 

AND 
TO # 0 33.- -Printer for traff ve 39143 

Their Workrmen . 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषयों के बारे में मैसर्स नेयवेली लिनाइट कार 

APPEARANCES : 
पोरेशन नेयवेली के प्रबन्धतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के 

For the Employers. — Shri H . Singh , Senior Personnel 
मीच एक प्रौद्योगिक विवाद विद्यमान है ; 

Oficer . 
और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 

For the workmen .- - Shri S . K . Maulik , Organising Secre 

tary , M . P . R .K . K . Sangh , Umrer Branch , 
करना वांछनीय समझती है । 

INDUSTRY : Mining . 

STATE : Maharashtra . 
:, # , state farata fuf744 , 1947 ( 1947 # T 14 ) 

Bombay , the 24th November, 1977 
# 67 UTT 74 att ut< T 10 # 34UCT ( 1) mars ( 1 ) art 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार एक प्रौद्योगिक 

AWARD 
प्रधिकरण गठित करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री के० सीलवारतनम 

1. The Government of India , in exercisc of the powers 

conferred by sçction 10 ( 1 )( d ) of the Industrial Disputes Act, 
होंगे, जिनका मुख्यालय मद्रास में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रौद्योगिक 

has referred th¢ following dispute for adjudication to this 
प्राधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

Tribunal : - - 

" SCHEDULE 
अनुसूची 
म्या मैसर्स नेयवेली लिगनाइट कॉरपोरेशन , मेयवेली के प्रबन्धकों की 

Whether the action of the management of Umrer Project 

of the Coal Mines Authority Limited , Post Office 
ft arco ITHTA , FY FT 1- 7- 1976 ( 447 ) # OFT 

Umrer Project, District Nagpur, Maharashtra , in re 
करने की कार्रवाई न्यायोचित है ? यदि नहीं , सो संबंधित कर्मफार किस 

fusing permanent employment to the workmen men 

tioned in tho annexure hereto , is justified ? If not , to 
अनुतोष का हकदार है ? 

what relief are the said workmen cntitled ? 
[ TUTO 23012 ( 1 )/ 77-34 4 ( 0 ) ] 

ANNEXURE 

1. Shri Janardhan Pandey . - S . M . Ş . Office . 
New Delhi, the 2nd December, 1977 

2 . Shri Hiyar Ahmad Ansan . -- - 

-do 
3 . Shri Subodh Kumar. 

Excv. Section . 
ORDER 

4 . Shri Bakshi Singh . 

-do 
S . O . 33 . — Whercas the Central Government is of opinion 

5 . Shri Radha Krishan Dubey . 

- do 
that an industrial dispute exists belween the employers in 

6 . Shri Rampat Ram . 

- do 
relation to the management of Neyveli Lignite Corporation , 

7 . Shri Keshav Prasad Verma. 

do 
Neyveli and their workman in respect of the matters specified 
in the Schedule hereto annexed ; 

8 . Shri S . P . Singh . 

Mining 
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9. Shri Badal Das. 

Stone . 

7 . The second objection raised by the Management, how 
10 . Shri Birendra Sharma . 

ever, is insurmountable. It is clear that after the present 
E & M Section 

Reference was made on 23rd January, 1976 , a Settlement 
11. Shri Joga Singh . 

-do 

(Ext. E - 1) has been arrived at belore the Conciliation Officer 
12. Shri Arubinda Kumar . -- W & W Section ,” 

on 26th April , 1977. The workmen were represented by the 
Maharashtra Pradesh Rashtriya koyula Khadan Kangar 

Sangh ( INTUC ), Nagpur, Demand No, 2 was rcgularisation 
2 . Certain preliminary objections have been raised by the 

of badli and casual workers who had put in attendance of 
Management on the maintainability of this Rcference . It is 

190 or 240 days. The Agreement arrived at was that " Badli 
contended that neither the workmen nor any representative of 

and casual workers will be regularived on the basis of their 
the Union took up the matter with the Management and 

seniorily in the same post depending upon the vacancies 
hence there was 110 industrial dispute between the parties , 

available in sanctioned permanent posts , Review to be made 
The Order of Reference has been signed by Shri S . H . S . lyer, 

twice in a year , i.e . in Arcil and October . For the current 
Section Officer on whom there was no delegation of powers on 
behalf of the Government and as such thc Reference is not 

year revicw 19 to be done immediately and completed by 31st 

May, 1977 " . 
valid in law . The Reference makes a mention about the 
industrial dispute between the Umrer Project of the Coal 

8 . For the Union it was argued that this agreement is not 
Miney Authority Limited and their workmen , The contention 

binding on the applicants for the following reasons : 
is that the Coal Minics Authorily Limited has not been in 
existence since 1 - 11 - 1975 . The Reference was made as late 

( ) The present demand is that the workers should be 
as 23 - 1 - 1976 when the Coal Mines Authority Limited way not 

made permanent from the year 1974 onwards. 
in existence . As such , on this ground also the Reference is 
bad in law . That the Reference was made without the appli 

(b ) The Union representing the workmen is the Umrer 
calion of mind is also alleged . Next objection is that provision 

Branch of the Union and that Union made 
of making standing orders is compulsory for each establish 

appearance before the Conciliation Officer , No doubt, 
ment and the matter ielerred to in the Reference is covered 

Umrere Branch is affiiated to thc All India Body 
under the schedule to tho Industrial Imploymenil ( Standing 

which cntered into the Settlement ( Ext . E - 1 ) , hut 
Orders ) Act. That being so , it is contended that the dispute 

Settlement is not binding since the All India 
cannot be a subject matter of Reference under thc Industrial 

Body did not consult the Union of the Umrer 
Disputes Act. 

Branch . 
3. The Union on behalf of the workmen have given their 

(c ) It does not spcak of the pending Reference No. 
reply to the objections raised . They assert that a demand 

CGIT - 2 of 1976 . 
was actually made on the Management for the permanency 
of the workmen . It was on 13- 2 - 1975. Thereafter, the work No doubt the Settlement does not speak about thc pending 
men also submitted a joint appeal to the Management on Reference , but regard being had to the diffcrent dates it is 
19 - 2 - 1975 . Since there was no response from the Management, clear that the Settlement was arrived at during the pendency 
the Union took up the matter with the Assistant Labour Con of the present Reference . Non -mention of the present 
missioner and thereafter conciliation procecding was held und Reference in the Settlement, however , can be no ground for 
on subniission of the failure report the present Reference holding that the Settlement is not bindling between the 
has been made, The Umarer Project is a unit of the N . C . D . C . parties . It is not necessary for this Tribunal to enter into 
Ltd . Aficr nationalisation of the Collicries , the Unrer Project the question whether the All India Body hold consultation 
wag amalgamated with the N . C . D . C . Collieries and named with the local unit or not before it entered into thc Settic 
as Coal Mines Authority Ltd ., which is now known as the ment. For the Seltlement to be binding, it is enough that 
Western Coalfields Limited . All the rights and liabilities of The Settlement was cntered into by an All India Body 
the Umrer Project vcst in the Western Coalfields Limited , to which the Union in ques. ion is affiliated. Even if the de 
Since the demand is against the Umrer Project and the Umrer mand in the present Reference is from the year 1974 on 
Project is stiil in existence and the owner of the N . C . D . C ., wards, it appears that the cntire question was placed in 
Coal Mincs Authority and the Western Coalfields Limited , the form of demand and therefore , the present demand , 
namely the Government of India , in the same, it is submitted whatever it may be, cannot nulify the cffcct of the con 
that the objection raised in this regard is not tenable . Any ciliation . 
inatter, under the Industrial Employment (Standing Orders ) 
Act would be a matter of Reference under the Industrial 

9 . It has been held by the Supreme Court in the case of 
Disputes Act and , therefore , the Reference is claimed to be State of Bihar & Ganguli ( D . N .) and others ( 1958 I LLJ 
valid : - .. . 

page 634 ) that " there can be, therefore, no doubt that if an 

industrial dispute before a tribunal is amicably settled , the 
4 . The Management filed a rejoinder wherein it way con tribunal would immediately agree to make an award in terms 
tended inter -alia that subsequent to the Reference, an agree of the setticment between the parties " . Regard being had to 
ment has been arrived at in conciliation proceeding and this the above observation , objection raised by the Management 
agreement is binding on all the parties under the provisions of mlist be upheld . 
Section 18 (2 ) of the Industrial Disputes Act. 

10 . In the result , the Reference is answered in terms of 
S . . 5 . Out of the different objections the Management, at the the Settlement (Ext. W - 1) arrived at between the parties before 
hearing, pressed only two_ namely , that there was no demund the Assistant Labour Commissioner. 
and , secondly , in view of the settlement arrived at during 
the conciliation procecding the present Reference is not 

J. NARAIN , Presiding Officer 
maintainable . 

[No . L -22012 / ( 16 ) / 75- D . III(B ) / D . IV ( B )] 
: .- 6 . Regard . being had to the documents that are on record , 

BHUPENDRA NATH , Desk Officer 
objection raised by the Management regarding absence of 
domand -made eiiher by the workmen or by the Union 

. f fatent, 23 frafart , 1977 
- Cannot be sustained . Ext. W - 1 is the letter dated 13 - 2 - 1975 
regarding the demanal made by the Union . Ext, W -2 is the 
letter dated 18 -2 - 1975 by the workmen addressed to tho 

4110 3110 35 . — 7TH Hugit afurf , , 1948 ( 1948 tot 
Sub - Arca Manuger , Umrer Project, Umrer . There is also 
on record the letter dated the 19th February , 1975 (Ext. 

. 11) Fî ATTTT 1-2 STUTT ( 1) Fave (iii ) Aira foa UTCT 
W - 3 ) written by the Union to the Assistant Labour Com 3 97 GTAKT ( 1) (+ ) ART Tatafuati 41 Tuma 
missioner to hold a conciliation proceeding. Then there is 
Failure Report dated the 28th July , 1975 (Ext. W -4 ) of the हए, अफाइट खानों के नियोजनों में नियोजित उन कर्मचारियों के प्रवर्गों को , 
Conciliation Officer, " This fajlure report shows that the 

जो इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट हैं , संदेय मजदूरी 
Management also had made an appearance before the Con 
ciliation Officer and put forward their view point. It was की वे न्यूनतम दरें नियत करने के लिए जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
after all the above that the present Reference was made on 
23rd January , 1976 . On these facts, the indisputable fact 

( 2 ) में तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट है, केन्द्रीय सरकार के निम्न 
is that the demand was made by the worknen and also on लिखित प्रस्ताव उक्त अधिनियम की धारा की उपधारा 5 ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
behalf of thom by the Union and the objection raised by 
the Management in this regard must be rejected . 

की अपेक्षानुसार, उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
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किए जा रहे हैं , जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना है और यह 3. जहां संविदा या करार पर प्राधारित प्रथधा/ अन्यथा , मजदूरी की 
मूचना दी जाती है कि हम अधिसूचना के र जपन्न में प्रकाशन की तारीख यसमान दरें इस अधिपूचना द्वारा प्रस्तावित वरों से अधिक है, वहाँ उच्चतर 
से पचहतरवें दिन या उसकी समाप्ति के पश्चात् उक्त प्रस्ताव पर विचार दरे संरक्षित रखी जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ मजदूरी की 
किया जाएगा । 

न्यूनतम दरें समझी जाएंगी । 
पर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रस्थापनाओं के सम्बन्ध 

4. नि: शक्त व्यक्तियों और अठारह वर्ष की प्राशु से कम के व्यक्तियों 
में जो भी आक्षेप या सुझाय प्राप्त होग, केन्द्रीय सरकार उन पर सम्यकता : 

के लिए मज दूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के बयस्क कर्मकारों को 
विचार करेगी । 

देय दरें क्रमशः सत्तर प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत होंगी । 

5 इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ,- - 
अनुसूची 
- - - __ - - - - 

. ( क ) “अकुशल कार्य " वह कार्य है जिसमें सरल क्रिया अन्तर्वलित है 
कर्मचारियों का वर्गीकरण 

न्यानलम 

और जिसमें काम में कुशलता या अनुभव या तो थोड़ा या 
मजदूरी की 

बिलकुल अपेक्षित नहीं है ; 
प्रतिदिन पर 
- - - - . - ... . . - .. 

( ख ) "अर्धकुशल कार्य " वह कार्य है जिसमें काम में अनुभव द्वारा 

प्राप्त कुशलता या सक्षमता की फुल मात्रा अपेक्षित है और 
अकुशल 

जिसे कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन में किया जा 
मजदूर ( परूष और स्त्री ) , कुली, नौवीवार, याचमैन, 5 . 8 () . . 

सकता है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य प्राता है ; 
खलासी, क्लीनर , लोउर, रसोइया सहायक , साकश, बेकर 

( ग ) “तुशाल कार्य " बह कार्य है जिसमें काम में अनुवद्वारा या 
( हस्तचालित उपस्कारों का प्रयोग करने वाला ), बाल चपरासी , 

शिअ ये कप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
संदेशवाहक , पानीवाला , अल-बाहक , पुताईवाला , लैम्पगेन , 

प्रशिक्षण द्वारा प्राप्त कुशलता या पक्षमता अन्तर्वलित है और 
कोई अन्य प्रवर्ग जो प्रकुशल है और जिन्हें चाहे किसी भी 

जिसके पालन में पहल और निर्णय प्रायश्यक है । 
नाम से पुकारा जाता है । 

[ एस- 3 2019 ( 3 )/ 77-डब्लू, सी ( एम उब्लू )] 

हंस राज छाबड़ा , उप सचिव 
अर्ध-कुपाल / अकुशल पर्यवेक्षक 

New Delhi, the 23rd December , 1977 
रेकर , ट्रिलर , खनिक , रसोइया, शिशुकक्ष प्राया , प्रधान 7 . 25 रु० 

$ . 0 . 35 . — The foilowing proposals made by the Central 

Government in exercise of the powers conferred by clauiso 
सौकीदार , मेट मुकद्दम ( धातुस्प दन खान विनियम , 196 1 के 

( a ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clause ( iii ) of sub 

section ( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act , 1948 
अधीन सक्षमता प्रमाण-पन्न के बिना ) , प्रायलमैन, पम्प 

( 11 of 1948), for fixing the minimum Tates of wages as speci 
खलासी, शाट फायरर. प्रधान मिस्त्री, बायलर मैन, सींधक , 

fied in column ( 2 ) of the Schedule annexcd hereto , payable to 

the categories of employees employed in cmployments in 
टिंडल , ट्रालीवाला , जमादार, पुताईवाला , हेल्पर ( लोको -रेन , 

Graphite Mines specified in the corresponding entries in 
टक ) , हेल्पर ( बढ़ई, यिस्फोटकर्ता, फिटर , ट्रिलर, लोहार , 

column ( 1 ) of the said Schedule , are hereby published, as 

required by clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of section 5 of the 
राजमिस्त्री ) , प्रचालक , सहायक मैकेनिक , बैरा एवं रसोइया , 

said Act, for information of all persons likely to be affected 

thereby and notice is hereby given that the said proposalg 
रखपाल , होडिया , माली, कोई अन्य प्रवर्ग जो अर्थ-कुशल , 

will be taken into consideration after the expiry of seventy 
अकुशल पर्यवेक्षी हो और जिन्हें चाहे किसी भी नाम से 

five days from the date of the publication of this notilication 

in the Ollicial Gazette . 
पुकारा जाता हो । 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said proposals beforc ibe 
expiry of the period specified above will be duly considered 

by the Central Government . 
लोहार, बढ़ई, पम्पाउण्डर , बिजली मिस्त्री , शाट फायरर , 8 . 70 रु० 

SCHEDULE 
पुताईवाला , फोरमेन , फिटर, खान पर्ययेक्षक , दर्जी, प्रधान 

Classification of work Minimum ratcs of wages per day 
रसोइया , इंजनयाला, झलाईगर, विस्फोटका, मशीन मिस्त्री, 
प्रधान मिस्त्री , उप प्रोवरसीयर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , प्रचालक , 

UNSKILLED 
बायलर मैन, कम्प्रेशर प्रचालक , टैक्टरचालक , कोई अन्य प्रवर्ग 

Mazdoor (Male & Femalc ), Coolie, Chowkidar , Rs. . 5.80 

Watchman , Khalasi, Cleaner , Loader , Cook 
जो कुशल है और जिन्हें किसी भी नाम से पुकारा जाता हो । 

helper Sweeper , Breaker ( using manual appli 

ances ), Office Boy, Peon , Messenger, Scavanger, 
लिपिकवर्गीय : 

Waterman, Water Carrier , White- Washer , Lamp . 

inan , other, categrics by whatever name called 
लेखाकार , सहायक , लिपिक , मशी , टंकक, प्राशुलिपिक , 8 . 70 रु . which are unskilled . 
टूल कीपर, टाइमकीपर, अन्य प्रवर्ग जो लिपिकवर्गीय है और 

SEMI- SKILLED / UNSKILLED SUPERVISORY .. . - 
जिन्हें चाहे किसी भी नाम से पुकारा जाता हो । 

Breaker, Driller, Miner, Cook , Crech Aya , Head Rs . 7. 25 

Chowkidar , Mate / Mukaddam ( without competency 
स्पष्टीकरण : 

certificate under MMR 1961), Oil man. Pump 

Khalasi Shot Fircr , Head Mistri, Boiler inan, 
1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित 

Thatcher , Tindics , Trolly man , Jamadar , White 
दरें हैं जिनमें अाधारिक दर, जीवन निर्वाह भत्ता प्रावश्यक वस्तुओं के 

washer , Helper (Loco , Crane, Truck ), Helper 

( Carpenter , Blaster , Fitter , Dramer , Blacksniith , 
रियायती प्रदायों का नकदी पूल्य यदि कोई हो , सम्मिलित है. पोर इसके 

Mason ), Operator, Asstt . Mechanic , Builer- cum 

cook, Care taker , Hammerman, Mali, other Cate 
अन्तर्गत साप्ताहिक विश्राम के दिन के लिए देव मजदूरी भी प्रातो है । 

gorics by whatever name called which are semi 

skilled / Unskilled Supervisory , 
2. मजदूरी की ये न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

SKILLED 
भी लागू है । 

Blacksmith , Carpenter , Compounder, Electri- Rs. 8 .70 


कुशल 
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cian , Shot Firer , White Washer , Foreman , Fitter , 
Mincs Supervisor, Tailor, Head Cook , Engine 
man, Welder, Blaster, Machinist , Head Mistry , 
Sub -overseer (unqualified ), Surveyor, Operator , 
Boiler-man Compressor operator, Tractor Driver , 
any other categories by whatever name called 
which are of skilled nature . 
CLERICAL 

Accountant, Assistant, Clerk , Munshi, Typist. 
Stenographer , Tool Kceper, Time Keeper , other 
categories by whatever name called which are 
clerical. 


AND 
Their Workmen . 
PRESENT : 

Mr. Justice K . B . Srivastava (Retd . ) Presiding Officer, 
APPEARANCES : 

For the Employers — None . 

For the Workmen - None. 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Ore Mines . 


Rs. 8. 70 


Dhanbad , dated , the 14th November, 1977 

AWARD 


EXPLANATIONS 

1. The minimum rates of wages proposed by this notifica 
tion are all - inclusive rates including the basic rate , the cost 
of living allowance and the cash value of concessional supply , 
if any, of essential commodities and also include the wages 
payable for the weekly day of rest . 


2 . The minimum rates of wages are applicable to em 
ployees employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise , are higher than the rates proposed 
by this notification , the higher rates would be protected and 
treated as minimum rates of wages for the purposes of this 
notification , 


The dispute referred for adjudication to this Tribunal is 
whether the management of Gua Orc Mines of M / s . Indian 
Iron and Steel Co . Ltd . was justified in discharging from 
service Saryashri Naran , ex -miner , Sur Singh , ex -Pump 
Khalasi ; Bihari, ex -miner ; Theloo , ex -miner ; Biseswar, cx 
miner ; with effect from the 4th August, 1971, 3rd Septem 
ber , 1971 , 4th Auglist, 1971 , 4th August 1971 and 29th 
July , 1971 respectively : and if not, to what relicf are they 
entitled : 

2 . The parties entered into a settlement Annexure A and 
have prayed that the award be given in terms thereof. The 
terms arrived at between them appear to be reasonable . 

3. The dispute is decided in terms of the settlement which 
shall form part of this award . 


4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for 
persong below eighteen years of age shall be seventy percent 
and eighty per cent respectively of the rates payable to adult 
workers of the appropriate category. 
5. For the purpose of this notification - - 
(a ) " Unskilled work " is work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience 
on the job ; 


K . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 
ANNEXURE A 


MEMORANDUM OF SETTLEMENT 


(b ) " Semi-skilled work " is work which involves some 

degree of ykill or competence acquired through cx 
perience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employce, and includes unskilled supervisory 
work ; 


1. Name of Particą . Gua Ore Mines of M / s. Indian 

Iron and Steel Co. Ltd ., P . O . Gua , Dist. Singhbhum , 
Bibar. 


AND 


Their Workmen represented by United Mineral Workers 

Union , P . O . Gua, Dist. Singhbhum , Bihar. 


(c ) " Şkilled work " is work which involves skill or com 

petence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice or in a technical 
or vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgement. 

[S-32019 (3 )/ 77-WC(MW )] 
HANS RAJ CHHABRA , Dy. Sccy , 


2 . Representing Employers : 

1 . Shri P . Mazoomdar . 
2 . Shri K , S . Rao 
3. Shri S . K . Mohanty , Asst. Personnel Manager. 


New Delhi, the 20th December , 1977 


S .O . 36 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 1 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Ova Ore Mines of Messrs Indian lron and Steel 
Company Limited , Post Offlce Gua , District Singhbhum 
( Bihar ) and their workmen . 


3 . Representing Workmen 

1 . Shri P . Mazoomdar. 
2 . Shri K , S . Raa 

3 . Shri Narain 
4 . Short Recital of the Case : 
Under the Central Government (Labour Department ) 
Order of Reference No. L -2601273 / 73 -LR . IV dt. 24 -9 - 73, 
a dispute regarding the Discharge from Services of Flve 
Workmen viz S / S Narain , Sur Singh , Bihari, Theloo, Biscsh 
war from 4 -8 - 71 , 3 - 9 - 71 , 4 - 8 -71 and 29 - 7 - 72, respectively, 
was referred for adjudication by the Central Government In 
dustrial Tribunal No. 1, Dhanbad (Reference No . 9 of 1973 ) . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 AT DHANBAD 


In the matter of a reference under section 10 ( 1 ) ( d ) of 
the Industrial Disputes Act, 1947, 

Reference No. 9 of 1973 
(Ministry s Order No. L - 26012 / 3 / 73-LRIV , dated 24 -9- 1973 ) 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Gua Oro 

Mines of Messrs Indian Iron and Steel Company 
Limited , Post Office Gua , District Singhbhum 
( Biber ) 


Before the said tribunal, the Company raised certain pre 
liminary objections regarding the maintainability of the 
order of reference. The said objection was rejected by the 
Tribunal vide its order dated 16 -2 -74 . 

Aggrieved by the said Order dated 16 -2 - 74 , the Company 
went before the Hon ble Delhi High Court under its Writ 
Jurisdiction . 


In the meantime, the parties desired to settle the matter 
in dispute and hence negotiations were commenced . After 
prolonged negotiations, the displite has been fully and finally 
settled on the following terms and conditions : 


[ भाग II -- खण्ड 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 7 , 1978/ पौष 17, 1899 


31 


5. TERMS OF SETTLEMENT 
( A ) It is agreed that the 5 workmen named below will 

be reinstated in the service of the Company within 
fifteen days as time rated workmen on designations 
mentioned against their names : 


(i) Shri Nurain , Miner 
(ii ) Shri Bihari, Miner 
(iii ) Shri Sur Singh 
(iv ) Shri Biseshwar, Minei 
(v ) Shri Theloo , Miner 


Designation 
Mazdoor 
Mazdoor 
Pump Khalası 
Mazdoor 
Mazdoor 


नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1977 
का० प्रा०37 . -- कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
फा 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 1 जनवरी , 1978 को उस तारीख के 
रूप में नियत करती है , जिसको उक्त प्रधिनियम के अध्याय 4 (धारा 44 
और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रदत्त की जा चुकी है ) और अध्याय 
5 और 6 (धारा 76 को उपधारा ( 1 ) पौर धारा 77, 78, 79 पीर 
81 के सिवाय जो पहले ही प्रवत्त की जा चुकी है ) के उपबन्ध फर्नाटक 
राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त होंगे, अर्थात् : 

तालुक 

जिला 
रानेबेमूर 

धरवर 
[सं० एस० 380 13/10/ 77-एच० माई . ] 

एम० एस० सहस्त्रानामन , उप सचिव 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्राम 


नलबगल 


. 


- . 


. 


New Delhi , the 22nd December , 1977 


( B ) It is agreed that the period of their non - employ 

ment from the date of discharge till the date of 

reinstatement will be treated as " Dies Non " . 
( C ) It is agrced that each of the above 5 workmen will 

be paid as ex gratia on compassionate ground a 

sum of Rs. 3000 /- ( Rupees three thousand ) only . 
(D ) It is agreed that the above amount will be paid 

immediately . 
( E ) It is agreed that the 5 workmen will not have any 

claim whatsoever against the Company in respect 

of non-employment. 
( F ) It is agreed that in view of the settlement , the 

partics will not pursue the matter further cither in 
the Delhi High Court or before the Central Gov 

ertinent Industrial Tribunal at Dhanbad . 
( G ) It is agreed that on the withdrawal of the Com 

pani s writ petition from the Delhi High Court and 
receipt of the certified copy of the Order, a joint 
petition will be filed by the parties concerned in 
the dispute , as named in para 1 of this Memoran 
dum , before the Central Government Industrial 
Tribunal No. 1 at Dhanbad, praying the Hon. Tri 
bunal to pass an Award disposing off the matter 

in the light of the Memorandum of Settlement. 
( H ) It is agreed that this Memorandum settles the dis 

pute fully and finally . 
( I ) It is agreed that copies of this Memorandum of 

Settlement will be forwarded to the authorities 
specified under the Industrial Dispute (Central ) 
Rules . 


S .O . 37. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Government hereby 
appoints the 1st January, 1978 as the date on which the 
provisions of Chapter IV except sections 44 and 45 which 
have already been brought into force ) and Chapter V and 
VI ( except sub -section ( 1 ) of section 76 and sections 77 , 78 , 
79 and 81 which have already been brought into force ) of 
the said Act shall come into force in the following area in 
the State of Karnataka , namely : - - 


Village 


Taluk 
Ranebennur 


District 
Dharwar 


Nalvagal 


[ No. S- 38013 / 10 / 77 - HI] 
S . S. SAHASRANAMAN, Dy. Secy . 


SIGNATURES OF PARTIES 
For the Workmon represented 
by the United Mineral 
•Workers Union 
1. Sd / - P. Mazoomdar 

General Secretary 
2. Sd/ - S . K . Rao - 30 - 9 - 77 

Secretary 
3 . Sd /- Narain 

Çoncerned workman , 
Witnesses : 
1. $ d / - Illegible. 


For the Company 
1. Sd / - Illegible . 

Personnel Manager. 
2. Sd / - M . K . Srivastava 

30 -9- 77 
Sr. Asst. Manager , 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1977 
का० प्रा० 38 . -- केन्द्रीय सरकार, खान अधिनियम , 1962 ( 1952 
का 35 ) को धारा 83 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , 

( i ) इससे उपाबद्ध अनुसूची के भाग क में विनिर्दिष्ट परिसरों, मशीनरी 
. प्रौर संस्थापनों को , जो कुद्रमुख लोह अयस्क खान का भाग रूप है ; 

मौर ऐसे परिसरों, मशीनरी और संस्थापनों में नियोजित व्यक्तियों को ; 
पौर 

( ii ) उक्त खान में या उसके पासपास की जाने वाली संक्रियानों में , 
जो उक्त अनुसूची के भाग ख में विनिर्दिष्ट हैं , नियोजित व्यक्तियों को , 
उक्त अधिनियम की धारा 7, 8, 9, 44, 45, 46 और अध्याय 9 के उप 
बन्धों को छोड़कर, उक्त अधिनियम के सभी उपबन्धों से छूट इस शर्त के 
अधीन रहते हुए वेती है कि पूर्वोक्त छूट उस तारीख तक प्रवृत्त रहेगी . 
जब पूर्वोक्त स्थान में सनिओं का उत्पादन प्रारम्भ हो जाए । 


2 . Sd / - Illegible 

30 - 9 - 77 
Dated, Calcutta 


अनुसूची 


भांग क 


3. Sd / - S. K . Mohanty 

30- 9 - 77 
Asst. Personnel Officer 

[ No . L - 26012/ 3 / 73 -LRIV / D . III . R. ] 

MANJIT SINGH , Under Secy . 


1. परिसर , जिनका उपयोग प्रवशिष्टों , अयस्फस्टाफ के देर, कचरा 
स्टाक के देर या कूड़ा करकट या उसी प्रकार की अन्य सामग्री के 
भंडारकरण , भांडागारों पौर खान कार्यालय के लिए किया जाता है । 


32 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 7, 1978 /PAUSA 17 , 1899 [PART II — Src . 3 ( 1)] 
- - - - .- .. -- - - - . - - .-- - - - 

.. - - -: * * - 
2. किसी खान में या उसके आसपास निर्माण कार्य के लिए प्रावश्यक या 

operations of excavation and removal of carth , 

road metal and such other operations, necessary for 
निर्माण कार्य के लिए उपयोग में लाई जाने वाली मशीनरी के 

Alich construction work . 
अनुरक्षण और मरम्मत के लिए प्रावश्यक कर्मशालाएं और रोवा केन्द्र । 

2 . Drilling bore-holes for coil losting, for foundation 
3. 77 HHATT ET , FET, ET, JT FR , FÀTIC, 

excavation or for similar other exploratory purposes . 

3 . Operations for drivage of tunnels including occasional 
लोडर, सोर्जर और ऐसी ही अन्य , जिनका उपयोग निर्माण कार्य या 

blasting which may be necessary for such drivage. 
उसके समनुषंगी कार्य के सम्बन्ध में खान में या उसके पास पास 

4 . Construction of concentration plants, pilot plants and 
FEFFAT ETAT I 

such other plants or installations. 
4 . Hift te 

5. Laying of pipelines for transporting 
( Fra ) 1 STE HETTA I 

slurry and 

tailings and such other operations. 
भाग ख 

(No. S . 29014 / 3 / 76 -MI] 
1. निर्माण से सम्बन्धित सभी संक्रियाएं या ऐसे निर्माण कार्य के लिए 

R . P . NAKULA , Under Secy. 
प्रायश्यक बेन्चों , कन्धेयरों, पाइलट प्लाटों और अन्य परिसरों तक 
पहुंच मार्ग बनाना , जिनमें उत्पन्न संक्रियाएं और मिट्टी का हटाना , 

New Delhi, the 26th December, 1977 
, सड़क धातु और ऐसी अन्य संक्रियाएं सम्मिलित हैं । । 

S . O . 39 . - -In pursuance of section 17 of the Industrial 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
2. मृवा-परीक्षण , नींब उत्पनन या इसी प्रकार के अन्य खोज संबंधी 

hereby publishes the following award of the Central Gov 
प्रयोजनों के लिए बोर छिद्रों की ड्रिलिंग । 

ernment Industrial Tribunal, New Delhi in the industrial 

dispute between the employers in relation to the manage 
3. सुरंगों के खोदने की संक्रियाएं , जिनमें समय-समय पर किए जाने वाले 

ment of Banaras State Bank Ltd ., Varanasi and their work 
ऐसे विस्फोट भी हैं जो ऐसी खुदाई के लिए प्राधण्यत्र हो । 

man , which was received by the Central Government on 

the 14th December , 1977. 
4. कानसेन्ट्रेशन प्लोट , पाइलट प्लांट और इसी प्रकार के अन्य प्लाट या 
संस्थापनों का निर्माण । 

(AWARD ) 
5 . कचरा और घोलों के परिवहन के लिए पाइप लाइन बिछाना और BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING 
इसी प्रकार की अन्य संक्रियाएं । 

OFFICER , CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM -LABOUR COURT, NEW DELHI 
[ 0 -29014/ 3/ 76-940 98 ] 
पार० पी० नरूला, अवर सचिव 

I.D . No. 168 of 1977 

In re : 
New Delhi, the 16th December, 1977 

Shri Ram Babu Mishra through U .P . Bank Employees 
S . O . 38. — In exercise of the powers conferred by sub 

• Union - Petitioner, 
section ( 1 ) of section 83 of the Mines Act, 1952 (35 of 
1952), the Central Government hereby exempts : 

VERSUS 
(i) the premises , machinery and ins:allations specilied 

The Banaras State Bank Ltd ., Varanasi_ Respondent, 
in Purt A of the Schedule hereta annexed, forming 
part of the Kudremukh Iron Orc minc and the per PRESENT : 
song employed on such preiniscs , machinery and 
installations ; and 

Shri Vijendra Singh — for the Workman . 
(ii) the persons cmployed in the operations specified in 

Shri U . R . Dixit - for the Bank . 
Part B of the said Schedule , carried on in or aboul 
the aforesaid mine , 

AWARD 
from all the provisions of the said Act, except those of 
sections 7 ,8 ,9 ,44 ,45, 46 , and of Chapter IX of the said Act 
subject to the condition that the aforesaid cxemption shall be 

The Central Government as appropriato Government vide 
in force only until the date when the production of minerals its order No. L - 12012 / 141 / 74 /LR . JIT /DIA , dated the 9th 
commence at the aforesaid mine . 

July, 1975 referred an Industrial Dispute in the following 
SCHEDULE 

terms to Industrial Tribunal, Kanpur ; 
PART A 

" Whether the action of the management of the Banaras 

State Bank Limited , Varanasi is justified in termi 
1 . Any promisess , to be used for depositing refuse , ore . 

nating the services of Shri Ram Babu Mishra , 
stock piles, waste stock piles or for storage of 

Clerk , Badaun Branch of the Bank ? If not, to 
tailings or such other materials warehouses and the 

what relief is the said workman entitled ? 
minc ollices. 
2 . Workshops and service stations necessary for the con . 2 . After usual notices were sent to the respective parties 

struction work , or for the main enance and repair statement of claim was filed on behalf of the workman and 
of the machinery used , for the construction work , in reply thereto a reply was on behalf of the Bank filed and 
in or about the mine. 

linally a replication also was file i. Thereafter the case was 

transferred to the Industrial Tribunal, Delhi and 
3 . All machinery such as crushers , drills , shovels, 

finally it was transferred to this Tribunal for disposal. After 
dumpers scrappers , compressors, loaders , dozers and 

the case was received by transfer by this Tribunal it was 
as such others used in or about the mine in connec 

ordered to be registered and usual notices were sent to the 
tion with the construction work or work incidentul 

respective parties and the case was finally fixed for further 
thereto . 

proceedings for 28th October, 1977 at Allahabad. At Alla 
4 . All conveyors and their installations . 

habad the parties appeared before this Tribunal through 
PART B 

their respective representatives and filed a compromise Ex. 

C / 1 and it was requested that an Award in terms of the 
1 . All operations relating to the construction or laving compromise may be made and the parties be left to hear 

of approach toads to the benches , conveyors , pilot their own costs . I have rerused the compromise Ex. C / 
plants and such other premises , including the and have given my considered thought to the matter before 
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PRAYER 
It is, therefore , prayed that the hon ble Tribunal be pleased 
to give its award in terms of this settlement $ 0 that justice 
be done. 

Signed at Varanasi this the 28th day of October , 1977 For 
tho Bafaras State Bank Ltd ., 


Sd / 
Law Officer , 

Sd / 
Suptd . of Staff 
(Authorised Representative ) 


For Shri Ram Babu Mishra 
through U .P . Bank Em 
ployees Union . 

Sd / 
State Vice President, 
U . P . Bank Employees Union , 
(Authorised Representative) 


pc. Statement of Shri Vijendra Singh and Shri U . R , Dixit, 
representatives respectively of the workman and the Bank 
were recorded on 28th October , 1977 . I find from the peru 
sal of the compromise that it is in the interest of the work 
man and is a valid compromise validly entered between 
tho respective parties and accordingly an award in terms 
of the said agreement / compromise is hereby made. 

3 . It is , therefore , ordered that the State Bank Ltd ., Vara 
nasi shall take Shri Ram Babu Mishra in its employment in 
the cadre of Cashicr -cum -Godownkeeper from the date 
of his joining at such place as directed by the Bank within 
a period of 7 days from the date of the settlement i. e . 28th . 
October , 1977 ; and for the purposes of considering hiy 
seniority in the above service the same shall be reckoncd 
from Sth July . 1973 but the workman would not be enti 
tled to any remuneration for the period previous to his em 
ployment as directed in para 1 of the settlement and Shri Ram 
Babu Mishra , the workman shall be given two increments 
of Rs. 6 each thereby raising his basic salary to Rs. 170 
P . M . apart from DA, an din future his future increments 
would fall due on the 1st July every year. It is further 
awarded that in casc Shri Ram Babu Mishra does not report 
for duty to the Branch of the Bank within a period of 
15 days from the date of the direction to be issued by the 
Bank it shall be presumed that he was no longer interested 
to join the services of the Bank and lastly it is awarded that 
Shri Ram Babu Mishra shall be treated to have been 
confirmed in the aforesaid cadre on the date of resuming 
his duty as per settlement. The parties are left to hear 
their own costs. Requisite copies of this award may be sent 
to the appropriate Government for necessary action . 
Dated : 31st October, 1977. 

MAHESH CHANDRA, Presiding Officer 
BEFORE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL - CUM -LABOUR COURT, NEW DELHI 

Camp : at Allahabad 

Ref. Case No. 168 of 1977 
Shri Ram Babu Mishra through U . P . Back Employece 

Union . 


Witness : 

$ d / 
1. S . N . Yadav 

Secretary , 
U .P . B . B .U . Varanasia 


Sd / 
2 . The Banaras State Bank Ltd . 

[F . No. L - 12012 / 141 / 74- LR III] 


New Delhi, the 26th December, 1977 
S. O . 40 .- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal, New Delhi in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Punjab National Bank , Jaipur and their workmen , 
which was received by the Central Government on the 
14th December , 1977 . 

BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL 
CUM -LABOUR COURT, NEW DELHI 

ID No. 4 of 1977 
In re : 


Vergus 


The Banaras State Bank Ltd ., Varanasi . 


It is submitted that the parties above - named have arrived 
at a mutual settlement on the following terms and conditions 
and that the award to given in terms of the saine : 


1 . That the Bank agrees to take Shri Ram Babu Mishra 

jo its employment in the care of cashier - cum 
Godownkeeper from the datc of joining at such 
place as directed by the Bank within a period of 
7 days from the date of this settlement. 


2 . That for the purpose of considering his seniority 

in the above service, it will be reckoned from 
5 - 7 - 1973 and he would not be entitled to any re 
muneration from the period previous to employ 
ment as mentioned in para 1 above . To start with 
Shri Ram Bahu Mishra shall be given two incre 
ments of Rs. 6 cach thus getting Rs. 170 Basic Salary 
plus D . A . and the future increments would become 
due on 1st July every year. 


The General Secretary , All India Punjab National Bank 

Employees Association , 898, Nai Sarak , Chandai 
Chowk, Delhi. 

Versus 
The Regional Manager, 

Puniab National Bank , 
B - 105, University Marg , 

Jaipur 
PRESENT : 

Shri P . V . Balakrishnan — for the Bank . 
Shri C , L . Bhardwaj — for the Workman . 

AWARD 


3 . That in case Shri Ram Babu Mishra does not report 

for duty to the branch of the Bank within a period 
of 15 davs from the date of the direction to be issued 
by the Bank , it shall be presumed that he is not 
interested to join the service of the Bank . 


The Central Government as appropriate Govt. referred 
an Industrial Dispute vide its No. L - 12012 / 103 / 76 -DIJA dated 
the 23rd November , 1975 in the following terms:. 


4 . That Shri Ram Babu Mishra will bo treated to have 

been confirmed in the aforesaid cadre on the date 
of reguming his duties as per this settlement. 


" Whether the action of the Punjab National Bank , 

Regional Office, Jaipur in denying Draftry allow 
ance to Shri G . K , Sharma, Peon - cum - Chowkidar 
VAJPUR Branch (District Dhoplur ) w .e.f. 11- 11 -74 
is justified ? If not, to what relief is the said work 
man entitled ?" 


5. That this fully and finally resolve the dispute bet 

ween the parties . 
12761/77- 5 
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2. After the case was registered and a notice was sent to 
the respective partics and a statement of claim was filed 
on behalf of the workman , the next date for Aling of reply 
was fixed at Jaipur and ultimately on 18 -10 -1977 at Jaipur 
the parties representatives came forward with the following 
statement : 


. FOR ALL INDIA PNB 

EMPLOYEES ASSOCIATION 
Sd /- GENERAL SECRETARY. 

18 -10 -77 


Witnesses : 


Sd/ - S . K . Şain . 


Sd /- R . Srivastva . 


" The parties have arrived at a settlement. The settle 

meat is Ex , C / 1 . There no longer subsists any 
dispute between the parties. A no disputo award 

be mado in this matter " . 
3. In view of the settlement and in view of the state 
mento recorded abovo , a no disputo award is passed in the 
instant case. Parties are left to bear their own costs . Requi 
site copics of the award may be sent to tho appropriate 
Govt. for necessary action. 

MAHESH CHANDRA , Presiding Officer, 
19th October, 1977 . 


FOR PUNJAB NATIONAL 

BANK 


Sd / 
(K . C . MADAN ) 
REGIONAL MANAGER 
Witnesses : 

1. N . Lakshman . 

2 . Neumar. 
[No. L - 12012 / 109 / 76 /DII (A )] 


BEFORE THE PRESIDING OFFICER , CENTRAL 
GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL-CUM 
LABOUR COURT, 6TH FLOOR , NIRMAL TOWER , 

BARAKHAMBA ROAD , NEW DELHI 


I. D . No. 4 of 1976 


New Delhi, the 28th December, 1977 


BETWEEN 


The Regional Manager, Punjab National Bank, Rajas 
than Region : Jaipur , 

Employer 


$ . 0 . 41. - In pursuance of section 17 of the Industrial Dis 
putes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government here . 
by publishes the following award of the Central Governmcnt 
Industrial Tribunal, New Delhi in the industrial dispute bet 
ween the employers in relation to the Bank of Rajasthan 
Ltd , Jaipur and their workman , which was received by the 
Central Government on the 14 - 12 - 77 . 


AND 


Shri G . K . Sharma, Peon -cum -Chowkidar , PNB, Saipau 

Represented by the General Secretary 


BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM -LABOUR COURT, NEW DELHI 


All India PNB Employees Association Workman 
The parties to the above dispute beg to submit as under : 

1 . That the following dispute has been referred for 
adjudication to this Hon ble Tribunal : 


I. D . No. 44 of 1977 


In re : 
The General Secretary, Rajasthan Bank Employees 

Union , C / o Punjab National Bank , Jaipur. 


" Whether the action of the Punjab National Bank , 

Regional Office , Jaipur in denying Daftri allow 
ance to Shri O . K . Sharma, Peon -cum - Chowkidar 
Salpau branch ( Distt. Baharatpur ) with effect from 
11- 11 - 1974 is justified ? If not, to what relief is 
the said workman entitled ?" 


Versus 


2 . That both thc parties have filed their statements of 
claim in the above dispute . 


The General Manager, 

The Bank of Rajasthan Itd ., 
Central Office, P . Box. No. 20, 
Jaipur, 


3 . That without prejudice to the stand taken by each 
party in its pleadings, the matter has been mutually dis 
cussed and it has been agreed to se . tlc the same on the 
following terms and conditions ; 


PRESENT : 


TERMS OF SETTLEMENT 


Shri R . C . Khandelwal — for the Union 


1. That Shri G . K . Sharma will be designated as Peon 
cum -Chowkidar - cum -Daftri. 


Shri 0 . P . Vyas for the Management. 


2 . That he shall be paid a lumpsum of Rs. 500 as 
arroars in full and final settlement of his claim for Daftri 
Allowance for the past period upto 30 - 9 - 1977 . 


AWARD 


It is prayed that a No dispute award be passed accord 
ingly . 


The Central Government as appropriate Government re 
ferred an industrial Dispute vide its No, L . 12011 / 14 /77- D . 
II . A dated the 30th March , 1977 in the following terms : 


- -[in II -- 
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Whether the action of the management of the Bank 

of Rajasthan Ltd . in imposing the punishment of 
withholding of one annual grade increment without 
postponing future increments on S / Shri P . K . 
Sharma, Special Asstt. and D . P . Goyal, Casnjer 
cum- Godown, Keeper , Johri Bazar, Jaipur Branch 
of the Bank ? If not, to what relief are the said 
workmen entitled ? 


Copy forwarded for information to : 

1. Assistant Labour Commissioner ( C ) Civil Lines , Ajmer . 
2. Regional Labour Commissioner ( C) Civil Lines , Ajmer. 

3 . Chief Labour Commissioner ( C ) Sharmshakti Bhawan , 
Rafi Marg , New Delhi. 

4. The Secretary, Govt . of India , Ministry of Labour, New 
Delhi. 


2 . After the case was registered , a notice was sent to the 
respective parties and a statement of claim was filed on bc 
half of the workmen . The next date for filing of reply was 
fixed at Jaipur on the request of the parties and instead of 
filing the reply on 18 - 10 - 1977 , the parties representatives 
came forward with the following statement : 


- 


- 


The parties have compromised vide Ex. C / 1. There 

no longer exists any dispute betwcen the parties. 
A no dispute award may be made in this case. 


Sd/ 

Sd / 
T . C. Jain. 

R . K . Garg , 
Manager (Personnel) 

Asstt. General Secretary , 
( The Bank of Rajasthan Rajasthan Bank Employecs 
Ltd .) Jalpur. 

Union. 
Sd / 

Sd / 
0 . P. Vyas. 

R. L. Khandelwal, 
Officer (Law ) 

President , 
The Bank of Rajasthan Ltd . Rajasthan Bank Employees 

Union. 


3 . In view of the settlement and in view of the statemcots 
recorded above, a no disputo award is passed in the instant 
case . Parties are left to bear their own costs. Requisite 
copies of the award may be sent to the appropriate Govt. 
for necessary action . 


- 


Dated : 19th October, 1977 . 


MAHESH CHANDRA , Presiding Officer 

[ No . L - 12011 /14 / 77- D . II. A.] 
JAGDISH PRASAD, Under Secy . 


. . BEFORE THE PRESIDING OFFICER , CENTRAL GOV 
ERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL -CUM -LABOUR 

COURT , NEW DELHI 


माणिज्य मंत्रालय 


In the matter of reference under section 10 of the 

Industrial dispute Act , 1947 ( XIV of 1947 ) . 


मई दिल्ली , 7 जनवरी , 1978 
का०मा० 42 . — केन्द्रीय सरकार, निर्यात (क्वालिटी नियंत्रण और 
निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 17 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
प्रर्थात : - - 


Reference No . L. 12011 /14 / 77 D . II A case No. 44 of 1977 

Shri R . K . Sharma, 
Shri D . P . Goyal, 
Represented by Rajasthan Bank Employees Union 

workmen. 


VIN 


भाग I -- साधारण 
क . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्यात निरोभग परिषद् कर्मचारी 
( वर्गीकरण, नियंत्रण तथा अपील ) मियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


The General Manager, 
The Bank of Rajasthan Ltd., Jaipur. 


Employer. 


Whereas an Industrial Dispute between the parties above 
named was referred to your Hon ble court for adjudication , 
under section 10 of the Industrial Dispute Act, 1947, and 


Whereas thc dispute has since been settled amicably bet. 
ween both tho parties abovenamed in the matter of said 
Industrial dispute through the All India Bank of Rajasthan 
Employees Federation , the parties beg to request that a no 
dispute award may be passed in the matter . 


Jaipur. 
Dated : 12- 10 -1977 . 

Sd / 

Sd / 
R . K . Sharma D . P. Goyal 

Workman . Workmen. 
Sd / 

Sd / 
T . C . Jain. 

_ R. K . Garg 
Manager (Personnel) 

Asstt . General Secretary , 
on behalf of the Employer on behalf of the workmen 
(The Bank of Rajasthan (Rajasthan Bank Employees 
Ltd.) Jaipur. 

Union ). 


ख . परिभाषाएं --- 

इन नियमों में , जब तक कि संवर्भ से अपपा प्रोमा न हो - - 
( क ) परिषद् से निर्यात निरीक्षण परिषद अभिप्रेत है 
( ख ) परिषद् के कर्मचारी के संबंध में नियुक्त प्राधिकारी से 
अभिप्रेत है : 

(i ) पह प्राधिकारी जो उस पद पर नियुक्ति के लिए सशक्त 

किया गया है जो पद परिषद् का कर्मचारी तत्समय 

धारण करता है । या 
( ii) यह प्राधिकारी जिसने परिषद् के कर्मचारी को ऐसी 

श्रेणी या पद पर नियुक्त किया है : जैसा भी मामला 

हो , जो भी प्राधिकारी उच्चतम प्राधिकारी है । 
( ग ) परिषद् के कर्मचारी से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो - - 
( i ) परिषद का कर्मचारी है और इसमें ऐसा व्यक्ति भी 

___ सम्मिलिप्ति है जो पर सेवा में है या जिसकी सेवाएं 


Dated : October 12, 1977 . 
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[ PART II - SEC . 31 


अस्थायी रूप से केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार या 

अन्य प्राधिकारी को सौंप दी गई है : 
(ii ) कोई कर्मचारी जो केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार या अन्य 

प्राधिकारी की सेवा में है, और जिसकी सेवाएं 

अस्थायी रूप से परिषद् को सौंप दी गई हैं : 
( घ ) समूह से नियम 5 में विनिर्दिष्ट कोई भी समूह अभिप्रेत 


या साधारण आदेश से इस निमित्त सशक्त प्राधिकारी परिषद् के 
कर्मचारी को निम्नलिखित दशाओं में निलम्बित कर सकता है - - 
( क ) उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाहियों अनुध्यात हों या 

लम्बित हों , या 
( ख ) उपयुक्त प्राधिकारी की राय में यह ऐसी कार्यवाहियों में 

लगा है जो राज्य की प्रतिरक्षा के प्रतिकरण है । 
( ग ) उसके विरुद्ध किसी दाण्डिक अपराध की बाबत मामला अन्वेषण 

जांच या विचारण के अधीन हो । 
( 2 ) परिषद का कर्मचारी नियुक्ति प्राधिकारी के आदेश से निलम्बना 
धीन समझा जाएगा , 
(क ) उसके निरोध की तारीख से निलम्बनाघीन समझा जाएगा , 

यदि यह आपराधिक प्रारोप के कारण या अन्यथा अड़तालीस 
घंटों की अवधि से अधिक के लिए अभिरक्षा में रखा गया 


( 5. ) विभाग के प्रधान अधिकारी से नियुक्ति , अनुशासनिक अपीली 

या पुनर्वलोकन प्राधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने के 
प्रयोजन के लिए निरीक्षण तथा क्यालिटी नियंत्रण का 

निवेशक अभिप्रेत है ; 
( ज ) कार्यालय का प्रधान से वह प्राधिकारी जो नियुक्ति, अनु - 

साशनिक , अपीली, या पुनर्वलोकन प्राधिकारी की शक्तियों का 
प्रयोग करने के प्रयोजन के लिए अध्यक्ष द्वारा घोषित 

कार्यलय का प्रधान होने के लिए अभिप्रेत है ; 
( छ ) अध्यक्ष से परिषद् का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( ज ) “निदेशक से निरीक्षण और क्वालिटी नियंत्रट का निदेशक 

तथा परिषद् का पदेन सदस्य सचिव अभिप्रेत है ; 
( स ) अपर निदेशक से परिषद् का अपर निदेशक अभिप्रेत है ; 
( छ ). अनुशासनिक प्राधिकारी परिषद् के कर्मचारी पर नियम 

8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई अधिरोपित करने के 

लिए इन नियमों के अधीन सक्षम प्राधिकारी अभिप्रेत है । 
( ज ) इन नियमों में प्रयोग किए गए फिन्तु परिभाषित नहीं किए 

गए और केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण तथा 
अपील ) नियम, 1965 में परिभाषित किए गए शब्दों तथा 

पदों का यही अर्थ है जो उन नियमों में क्रमशः उनका है । 
ग . लागू होना 

3. नियम 18 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , ये नियम परिषद् 
के प्रत्येक कर्मचारी को लागू होंगे । 
प . निर्वचन 


( ख ) उसकी दोष सिद्धि की तारीख से निलम्बनाधीन सममा 

जाएगा यदि अपराध की दोष सिद्धि की वषा में उसे 
अड़तालीस घंटों से अधिक की कारावास की अवधि के 
लिए दण्डादिष्ट किया गया है और इस दोष सिदि के 
परिणामस्वरूप तत्काल ही पदच्युत नहीं किया जाता है या 
हटाया नहीं जाता या अनिवार्य रूप से सेवा निवृत्त नहीं 

किया जाता । 
स्पष्टीकरण : - - खण्ड ( ख ) में निर्दिष्ट अड़तालीस घंटे की अवधि 
दोषसिद्धि के पश्चात कारावास के प्रारम्भ से गणना में ली जाएगी 
और यदि कारावास की कोई अन्तरायिक कालावधि हो तो वे इस 
प्रयोजन के लिए हिसाब में ली आएगी । 

( 3 ) जहाँ परिषद के निलम्बनाधीन कर्मचारी पर सेवा से पदच्युप्ति , 
हटाए जाने , या अनिवार्य निवृत्ति की अधिरोपित शास्ति इन नियमों 
के अधीन अपील में या पुनविलोकन पर अपास्त कर दी जाती है और 
मामला प्रतिरिक्स जाच या कारवाई के लिए या फिन्हीं अन्य निवेशों 
के साथ प्रेषित किया जाए वहाँ उसके निलम्बन का आदेश , पदच्युति , 
हटाए जाने या अनिवार्य सेवा निवृत्ति के मूल प्रवेश की तारीख को 
पोर उससे प्रवृत्त हा समक्षा जाएगा और भागे भावेशा होने तक 
प्रवृत्त रहेगा । 

( 4 ) जहां परिषद् के कर्मचारी पर सेवा पदच्युप्ति , हटाये जाने या 
अनिवार्य सेवा निवृत्ति की . अधिरोपित किसी विधि न्ययालय के 
विनिश्चय के परिणामस्वरूप या द्वारा प्रापास्त कर दी गई है या शून्य 
घोषित कर दी गई है और अनुशासनिक प्राधिकारों, मामले की परि 
स्थितियों पर विचार करके यह विनिश्चय करता है कि उसके विरुद्ध 
उन अभिकथनों पर जिन पर मूलत: पदच्युति हटाए जाने, या अनिवार्यतः 
निवृत्ति को शास्ति मूलतः अधिरोपित की गई भी अतिरिक्त जांच की 
जाए वहां यह समझा जाएगा कि परिषद् का कर्मचारी पवम्युप्ति 
हटाए जाने या मनिवार्यतः निवृत्ति के मूल मावेश की तारीख से नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा निलम्बनाधीन कर दिया गया है और प्रादेश होने तक 
निलम्बनाधीन रहेगा । 


___ 4. इन नियमों में से किसी के अर्थ की बाबत यदि कोई संदेह 
उत्पन्न होता है तो मामला परिषद् को निर्दिष्ट किया जाएगा जो 
उसका विनिश्चय करेगी । 


भाग- II ----वर्गीकरण 
5. इन नियमों के प्रयोजनार्थ परिषद् के कर्मचारियों को निम्न 
लिखित चार समूहों में वर्गीकृत किया जाएगा, अर्थात : 

समूह क : यह पद जिसके चेतन या बेसनमान का अधिकतम 1300 २० 
से कम नहीं है 


समूह ख : यह पद जिसके वेतन या वेतनमान का अधिकतम 900 रु० 
से कम नहीं है, किन्तु 1300 रु० से कम है । 

समूह ग : यह पद जिसके वेतन या वेतनमान का अधिकतम 290 रु० 
से अधिक किन्तु 900 रु . से कम है । 


या 


समूह घ : यह पद जिसके वेतन या वेतनमान का अधिकतम 290 रु० 
उससे कम है । 


( 5 ) ( क ) इस नियम के अधीन किया गया या किया गया सममा 

गया निलम्बन का प्रादेश तब तक प्रवृत्त रहेगा जब तक कि 
यह ऐसे प्राधिकारी द्वारा उपान्तरित या प्रतिसंहृत नहीं कर 

कर दिया जाता है, जो ऐसा करने के लिए सक्षम है । 
( ख ) जहा कि परिषद् का कर्मचारी ( चाहे किसी अनुशासनिक 

कार्रवाई के संबंध में या प्रन्यया ) निलम्बित किया जाता है. . 
पौर उस निलम्बन के भालू रहने के दौरान उसके विरत 
कोई अन्य मनु थासनिक कार्रवाई प्रारम्भ की जाती है यहां 


. 


. . . . . 


भाग III - -निलम्बन 


6. ( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या कोई भी प्राधिकारी जो अनुशासनिक 
प्राधिकारी के अधीनस्थ है या निमित अध्यक्ष या निदेशक के विशिष्ट 


[ भाग II -- मण्ड 3 ( ii )] 


- 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 7, 1978/ पौष 17, 1899 


बह प्राधिकारी जो उसे निलम्बनाधीन , करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी है उन कारणों से जो उसके द्वारा लेखबद्ध किए 
जाएं, यह निदेश दे सकता है कि परिषद् का कर्मचारी 
ऐसी सभी कार्रवाहियों या उनमें से किसी के पर्यवसान तफ 
निलम्बनाधीन बना रहेगा । 


( ग ) इस नियम के अधीन किया गया या किया गया समझा गया 

निलम्बन उस प्राधिकारी द्वारा जिसने आदेश किया है या 
जिसकी बाबत यह समझा जाता है कि उसने आदेश किया 
है या ऐसे प्राधिकारी द्वारा जिसके वह प्रधीनस्थ है, किसी 
भी समय उपान्तरित या प्रतिसंहृत किया जा सकता है । 


भाग IV..- प्रावरण 
7. परिषद् का कर्मचारी भारत सरकार के समय -समय पर यथा संशोधित 
पोन्द्रीय सिविल सेवा (माचरण ) नियम , 1964 द्वारा शासित होगा । 


. भाग V --- शासित और अनुशासनिक प्राधिकारी 
8. परिषद् के कर्मचारी पर निम्नलिखित शास्तियां, इसमें इसके 
पश्चात् उपबंधित सही पौर पर्याप्त कारणों से, अधिरोपित की जा सकती 
है, अर्थात् : - - 

(i ) परिनिन्दा ( सेंसर ) : 
( ii) प्रोन्नति रोकाना : 
( iii ) कर्मचारी द्वारा उपेक्षा से या मादेशों के भंग से परिषद् को 

पहुंचाई गई धम संबंधी अति की सम्पूर्ण या भागस: उसके 

धेसन से वसूली : 
( iv ) वेतन - वृद्धियों का रोका जाना : 
( v ) काल वेतनमान में किसी निम्नतर प्रक्रम पर किसी विनि 

विष्ट अवधि के लिए अवनति ऐसे प्रतिरिक्त निदेशों सहित 
कि ऐसी प्रवनति की कालावधि के दौरान परिषद् का 
कर्मचारी वेतन - वृतियां उपार्जिप्त करेगा या महीं प्रौर गया 
ऐसी अवधि के समाप्त हो जाने पर उस अवनति का प्रभाव 
उसके घेतन की भावी वेतन -वृद्धियों को मुलतवी करने का 

होगा या नहीं । 
( vi ) निम्नसर फाल घेतन मान श्रेणी पद या सेवा में प्रवनति जो 

मामली तौर पर परिषद् के कर्मचारी को उस काल वेतन 
मान , श्रेणी , पद , या सेवा पर जिससे वह प्रवमत किया 
गया था , प्रोन्नति के लिए वर्जनकारी होगी । प्रवनति का 
मावेश उस श्रेणी या पद या सेवा में , जिससे परिषद् का 
कर्मचारी अवनत किया गया था , पुन : रस्ने जाने की सातों 
की पामत और उस श्रेणी पव , या सेषा में पुनः रख्ने जाने 
पर उसकी ज्येष्ठता और वेतन की बाबत अतिरिक्त 

निदेशों सहित या उनके बिना होगा । 
( vii ) अनिवार्य सेवा निवृत्ति 
( viii ) सेवा से हटाया जाना, जो परिषद् के अधीम भावी नियोजन के 

लिए निहता नहीं होगी, तथा 
- (ix ) सेवा से पदम्यूप्ति जो परिषद के अधीन भावी नियोजन के 

लिए मामूली सौर से निरहेता होगी । 
स्पष्टीकरण : निम्नलिखित इस मियम के अर्थ के अंतर्गत शास्ति 
मही समझे जाएंगे : -- 
( i ) परिषद् के कर्मचारी की वेतन - द्धियों का , सन नियमों 

पौर मावेशों के अनुसार जो उस पद को जिसे वह धारण 
किए हुए है , या उसको नियुक्ति के मिमन्धनों को शासित 


करते हैं कोई विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने में असफल 

रहने के कारण रोका जाना । 
( ii ) दक्षता परिषद् के कर्मचारी को काल वेतनमान में बता 

रोध पर इस आधार पर रोक लेना कि वह मासा रोष 

से प्रागे जाने के लिए अयोग्य है । 
iii ) परिषद् के कर्मचारी की , उस सेवा श्रेणी या पद पर जिस 

पर प्रोन्नति के लिए वह पान है, उसके मामले पर विचार 
करके चाहे अधिष्ठायी रूप से या स्थानापन्न हसियत में 

प्रोन्नति न करना । 
( iv ) परिषद् के ऐसे कर्मचारी का , जो उच्चतर श्रेणी या पद 

पर स्थानापन्न हैसियत में कार्यकर रहा निम्नतर सेवा 
श्रेणी या पद पर इस प्राधार पर कि उच्चतर सेवा श्रेणी 
या पद के लिए वह यथोचित नहीं समझा जाता है , या 
ऐसे प्रशासनिक प्राधार पर जो उसके प्राचरण से सम्बर नहीं 

है , प्रतिवर्तम । 
( v ) परिषद् के ऐसे कर्मचारी का , जो किसी अन्य सेवा श्रेणी 

या पद में परिवीक्षा पर नियुक्ति किया गया हो , परिवीक्षा 
की कालावधि के दौरान या अन्त में स्थायी सेवा श्रेणी या 
पद पर उसकी नियुक्ति निबन्धनों के या ऐसी परिषीक्षा 
हो शासित करने वाले नियमों में और भावेणों के अनुसार 

प्रतिवतंन । 
( vi ) परिषद के कर्मचारी की प्रधिवार्षिकी या सेवा -मित्ति से 

संबंधित उपबंध के अनुसार पनिवार्य सेवा-निवृत्ति ; 
( vii ) ( क ) परिषद् के ऐसे कर्मचारी , की जो परिवीक्षा पर नियुक्त 

किया गया है उसकी नियुक्ति के निबन्धनों के या 
ऐसे परिवीक्षा को शासित करने वाले नियमों पौर 
प्रादेशों के अनुसार उसकी परिवीका की कालावधि 

के दौरान या अन्त में ; या 
( 4 ) निर्यात निरीक्षण परिषद् सेवा नियमों के नियम 18 

के अनुसार परिषद के प्रस्थायी कर्मचारी की , या 
( ग ) ऐसे करार के अधीन परिषद् के कर्मचारी की , ऐसे 

करार की शर्तों के अनुसार सेवा की समाप्ति । 
( viii ) परिषद् के फर्मचारी की सेवाओं का केन्द्रीय सरकार , राज्य 

सरकार या अन्य प्राधिकारी को जिससे परिषद के ऐसे 

फर्मचारी की सेवाएं उधार ली गई हों , प्रतिस्थापन । 
टिप्पणी : नियम 9 में पणित परिषद् या उसके अधीनस्थ प्राधिकारी 

नियम 8 के अर्थ में परिषद् के कर्मचारी पर , उसके 
नियोजन से पूर्व किए गए प्रवचार की बाबत यदि मव 
चार इस प्रकार का था जिसका परिषद में उसके 
वर्तमान नियोजन से तर्कसंगत संबंध है तथा वह उसे 
सेवा में बने रहने के प्रायोग्य और अनुपयुक्त दना देता है, 
शास्तियों अधिरोपित करने के लिए सक्षम है । 

अनुशासनिक प्राधिकारी 
9. ( 1 ) प्रध्यक्ष , पारा या उसके अधीनस्थ कोई भी प्राधिकारी 

जिसे ऐसो नियुक्तियो करने के लिए सशक्त है, उसके द्वारा 
नियुक्त कर्मचारी पर नियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से 

कोई भी प्रधिरोपित कर सकता है । 
( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के उपबंध पर प्रतिकूल प्रभाव गले बिमा 

मियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई भी परिषद् के 
कर्मचारी पर से उपाबंध मनुसूची में विनिर्दिष्ट प्राधिकारियों 
मारा पधिरोपित की जा सकती है । 
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10. ( 1 ) अध्यक्ष या उसके द्वारा साधारण या विशेष प्रादेश से 

सशक्त प्राधिकारी - - 
( क ) परिषद् के किसी कर्मचारो के विरुद्ध प्रानुशासनिक 

___ कार्यवाहियां संस्पित कर सकेगा । 
( ख ) प्रानुशासनिक प्राधिकारी परिषद् के किसी कर्मचारी के 

विरुड , जिस पर नियम 8 में विनिविष्ट शास्तियों 
में से कोई भी इन नियमों के अधीन अधिरोपित 
करने के लिए वह सक्षम है, भानुशासनिक कार्यवाही 

सस्थित करने के लिए निदेश दे सकता है । 
( 2 ) नियम 8 के खंड ( i) से ( iv ) में विनिविष्ट शास्तियों में 

से कोई भी अधिरोपित करने के लिए सक्षम प्रानुशासनिक 
प्राधिकारी नियम 8 के खंड ( v ) से ( ix ) में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों में से कोई अधिरोपित करने के लिए सक्षम न 
होते हुए भी व्यक्तियों को परिषद् के कर्मचारी के विरुन 
ऐसी शास्तियां व्यक्तियों को अधिरोपित करने के लिए 
मानुशासनिक कार्यवाही संस्थित कर समसा है । 

भाग VI --- शास्तियां प्रधिरोपित करने की प्रत्रिया 
11. ( 1 ) नियम 8 के खंड ( v ) से (ix ) में विनिर्दिष्ट शास्तियो 

अधिरोपित करने का कोई भी प्रादेश यथा संभव वह इस 
नियम में दी गई रीति और इसमें इसके पश्चात् दी गई 

रीति से की गई जांच के बिना नहीं दिया जाएगा । 
( 2 ) जब कभी भी मानुशासनिक प्राधिकारी की राय हो कि 
परिषद् के कर्मचारी के विरुद्ध किसी भषचार या कदाचार 
के लांछन की सस्यता की जांच करने के लिए प्राधार है 
तब वह उसकी सत्यता की स्ययं जाम कर सकेगा या ऐसा 
करने के लिए इस नियम के अधीन प्राधिकारी को नियुक्त 

कर सकेगा । 
स्पष्टीकरण - - जहां मानुशासनिक प्राधिकारी स्वयं जांच करता है 
वहाँ उप-नियम ( 7 ) से उप-नियम ( 20 ) तथा उप -नियम ( 22 ) में 
जांच प्राधिकारी के लिए, किसी भी निर्देश का अर्थ यह लगाया जाएगा 
कि वह प्रानुशासनिक प्राधिकारी के प्रति निर्देश है । 

( 3) जहाँ इस नियम के अधीन तथा इसमें इसके पश्चात् 

दी गई रीति से परिषद् के कर्मचारी के विम्ब कोई जांच 
करने की प्रस्थापना है यहां प्रानुशासनिक प्राधिकारी---- 
( i) प्रचार या कदाचार के लांछनों के सार को निश्चित 

और सुभिन्न प्रारोप के अनुच्छेद ; . 
( ii ) भारोप के हर एक अनुच्छेद के समर्थन में अपचार 

या कदाचार के लांछनों का विवरण , जिसमें - - 
( क ) सब सुसंगत तथ्यों का , जिनके अन्तर्गत परिषद् 

के कर्मचारी द्वारा की गई कोई स्वीकृप्ति या 

संस्वीकृति भी माती है, कथन , पौर 
( ख ) उक्त वस्तावेजों की एक सूची जिनके द्वारा साक्ष्यों को 

एक सूची द्वारा अभियोग मारोप के अनुच्छेदों का समर्थन 

करना प्रस्थापित है मन्तविष्ट होंगे 
( 4 ) विचित करेगा या फराएगा , अनुशासनिक प्राधिकारी 

मारोप के प्रमुछछेद भवचार या कदाचार के लांछनों के 
विवरण को एक प्रति और उन वस्तावेजों मोर साक्ष्यों की सूची , 
जिनके द्वारा मारोपों के हर एक अनुच्छेद को समर्थित 
‘ फरना प्रस्थापित है , परिषद् के कर्मचारी को परिवत करेगा 
या परिवस्त कराएगा पौर परिषद के कर्मचारी, से यह पपेक्षा 


करेगा कि वह, ऐसे समय के भीतर जो विनिर्दिष्ट किया 
जाए , अपनी प्रतिरक्षा का लिखित कथन निवेदित करे 
मोर यह बताए कि क्या वह चाहता है कि उसे व्यक्तिगत 

रूप से सुना जाए । 
( 5 ) ( क ) प्रतिरक्षा के लिखित झपन की प्राप्ति पर , मानुशासनिक 

प्राधिकारी प्रारोप के उन अनुच्छेदों की जो स्वीकार 
नहीं किए गए हैं , आप स्वयं कर सकता है , या यपि 
पर ऐसा करना प्रावश्यक समझे , तो उप-नियम ( 2 ) 
के मघोन उस प्रयोजन के लिए एक जषि प्राधिकारी 
को नियुक्त कर सकता है, और जहाँ परिषद् के कर्म 
पारी ने प्रतिरक्षा के अपने लिखित कथन में भारोप 
के सभी अनुच्छेद स्वीकार कर लिए हैं वहां मान 
शासनिक प्राधिकारी ऐमा साक्ष्य लेने के पश्चात् 
जैसा वहठीक समझे हर एक प्रारोप पर अपने निष्कर्ष 
अभिलिखिस करेगा तथा इसमें इसके पश्चात् उप 

बन्धित रीति से कार्य करेगा । 
( ख ) यदि प्रतिरक्षी को कोई लिखित कथन परिषद के 

के कर्मचारी द्वारा निवेदित नहीं किया जाता है तो 
मानुशासनिक प्राधिकारी प्रारोप के अनुच्छेद की 
जांच स्वयं कर सकता है, यह यदि वह ऐसा करना 
पावश्यक समझे तो यह उप-नियम ( 2 ) के अधीन 
उस प्रयोजन के लिए एक जांच प्राधिकारी नियुक्त 

कर सकता है । 
( ग ) अहो प्रानुशासनिक प्राधिकारी पारोप के किसी मनुष्छेद 

की जांच स्वयं करता है या ऐसे प्रारोप झी जांच 
करने के लिए कोई जांच प्राधिकारी की नियुक्ति 
फरता है वही वह, परिषद् के कर्मचारी को या परिषद 
के प्रशासनिक एवं तकनीकी नियंत्रण के अधीन कार्य 
कर रहे कर्मचारी को या किसी विधि व्यवसायी को , 
पावेश द्वारा नियुक्त कर सकता है जो पारोप के 
अनुच्छेदों की समर्थन में अपनी मोर से मामले को 
उपस्थित करने के "उपस्थापक प्राफिसर " के नाम से 

शात होगा । 
( 6 ) प्रानुशासनिक प्राधिकारी , वहां जहां वह जाच प्राधिकारी न 
हो जाप प्राधिकारी को निम्नलिखित भेजेगा । 
( 1 ) मारोप के अनुच्छेदों और प्रवचार या कवाचार के लछिनों 

के कपन की एक प्रति : 
( 2 ) परिषद् के कर्मचारी ने प्रतिरक्षा का यदि कोई लिखित 
. कपन , निषेवित किया है, तो उसकी एक प्रप्ति : 
( 3 ) उप-नियम ( 3 ) में निर्दिष्ट साक्षियों के कयनों की , यदि कोई 

हो , एक प्रति : 
( 4 ) परिषद के कर्मचारी को उप-नियम ( 3 ) में निर्दिष्ट दस्तावेजों 

के परिवान को साबित करने वाला साक्ष्य : और 
- ( 6 ) उपस्थिापन माफिसर को नियुक्त करने के प्रावेश की एक 

प्रति । 
( 7 ) परिषष् का कर्मचारी जांच प्राधिकारी के सामने उसके 

द्वारा प्रारोप के अनुच्छेदों की पौर प्रवचार या कवाचार 
के लोछनों के विवरण की प्राप्ति की सारीख से बस कार्य 
विवसों के भीतर, उस दिन और उस समय , पर जो 
जान प्राधिकारी लिखित सूचना द्वारा इस निमित्त विनिर्विष्ट । 
फरे, या दस दिनों से मनधिक के ऐसे अतिरिक्त 
समय के भीतर जो जांच प्राधिकारी अनुपात करे , स्वयं 
हाजिर होगा । . . 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 1, 1078/पौष 17, 1800 . 
( 8 ) परिषद् का कर्मचारी प्रपनी पोर से मामला उपस्थापित 

दस्तावेजों के उस तारीख तक पेश करने की प्रध्यपेक्षा के 
फरने के लिए परिषद् के किसी अन्य कर्मचारी या परिषद् 

साथ जो कि ऐसी मध्यपेक्षा में विनिविष्ट की जाए उस 
के प्रशासनिक एवं तकनीकी नियंत्रण में कार्य कर रहे किसी 

प्राधिकारी को , जिसकी अभिरक्षा या फम्जे में दस्तावेजी 
कर्मचारी की सहायता ले सकता है किन्तु इस प्रयोजन 

रो गए हैं , अग्रेषित करेगा ; 
के लिए किसी विधि -व्यवसायी को तब तक नियुक्त नहीं 

परन्तु जांच अधिकारी, ऐसे वस्तावेजों की जो उसकी 
कर सकेगा जब तक प्रानुशासनिक प्राधिकारी द्वारा नियुक्त 

राम में मामले से सुसंगत नहीं है , लेख बद्ध किए जाने 
उपस्थापन प्राफिसर विधि-व्यवसायी नहीं प्रथवा भानुशासनिक 

धाले कारणों से, मध्यपेक्षा करने से इंकार कर सकता है । 
प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए 
ऐसी प्रानुशा म दे । 

( 13 ) उप -नियम ( 12 ) में निर्विष्ट प्रध्यपेक्षा की प्राप्ति पर हर 
( 9 ) पवि परिषद् का वह कर्मचारी , जिसने प्रारोप के अनुच्छेवों 

प्राधिकारी , जिसकी पभिरक्षा या कब्जे में मध्यपेक्षित वस्तावेज 

है : उन्हें आंच प्राधिकारी के समक्ष पेश करेगा : 
में से किसी को प्रतिरक्षा के अपने लिखित कयम में स्वीकार 
महीं किसी है या प्रतिरक्षा का कोई लिखित कथन निवेषित 

परन्तु यदि उस प्राधिकारी का जिसकी अभिरक्षा या 
महीं किया है जांण प्राधिकारी के सामने हाजिर होता है 

करजे में दस्तावेज है, ऐसे कारणों से उसके द्वारा लेखबर 
तो ऐसा प्राधिकारी उससे पूछेगा कि क्या वह दोषी है 

किए जाएंगे , यह समाधान हो गया है कि ऐसे सभी दस्तावेजों 
या उसे कोई प्रतिरक्षा करनी है और यदि वह मारोप 

फा या उनमें से किसी का पेश किया जाना लोक हित या 
के अनग्छेदों में से किसी का दोषी होने का अभिवचन 

राज्य की सुरक्षा के विरुख होगा तो वह जांच प्राधिकारी 
करता है तो जांच प्राधिकारी उस प्रभिवाक को , अभिलिखित 

को तदनुसार · इत्तिला देगा और ऐसी इत्तिला मिलने पर 
करेगा पीर अभिलेख पर हस्ताक्षर करेगा और परिषद् 

जांच प्राधिकारी ...वह इत्तिला परिषद् के कर्मचारी को 
के कर्मचारी के हस्ताक्षर उस पर अभिप्राप्त करेगा । 

संसूचित करेगा और उस प्रध्यपेक्षा को , जो दस्तावेजों के 
( 10 ) जांच प्राधिकारी प्रारोप के उन अनुच्छेदों के बारे में , 

पेश करने या प्रकटीकरण के लिए की है, तथा ऐसी दस्ता 
जिनके दोषी होने का अभिवचन करता है दोषी होने के 

वेजों की प्रत्याहृत कर लेगा । 
निष्कर्ष देगा । 

( 14) उस तारीख को जो जांच के लिए नियत. है वह मौखिक 
( 11 ) जांच प्राधिकारी यदि परिषद् का कर्मचारी, विनिर्दिष्ट समय के 

और वस्तावेजी साक्ष्य जिसके द्वारा प्रारोप के अनुच्छेधों 
भीतर उपस्थित होने में असफल रहता है या अभिवचन 

का साबित किया जाना प्रस्थापित है, प्रानुशासनिक प्राधिकारी 
करने से इन्कार करता है या अभिवचन नहीं करता है तो 

वारा या उसकी ओर से पेश किया जाएगा । साक्षियों की 
उपस्थापक माफिसर से यह अपेक्षा करेगा कि वह उन 

परीक्षा उपस्थापक माफिसर द्वारा या उसकी पोर से 
साक्ष्यों को पेश करे जिनसे वह प्रारोप के प्रनन्छेव के साबित 

की जाएगी और उसकी प्रतिपरीक्षा परिषद् के कर्मचारी 
करने की प्रस्थापना करता है और मामले को यह आदेश 

द्वारा या उसकी भोर से की जाएगी । उपस्थापक माफिसर 
मभिलिखित करने के पश्चात् तीस दिनों से अनधिक 

साक्षियों की पुन: परीक्षा उन फिन्हीं बातों पर फरने का 
पश्चातवर्ती तारीख के लिए स्थगित करेगा कि परिषद् का 

हकवार होगा , जिन पर उसकी प्रतिपरीक्षा की गई है. किन्तु 
कर्मचारी अपनी प्रतिरक्षा तैयार करने के प्रयोजन के लिए -: 

जांच प्राधिकारी की इजाजत के बिना किसी नई बात पर 
( i) मादेश के पांच दिन के भीतर या पांच दिन से 

नहीं । 
मनधिक इतने अतिरिक्त समय के भीतर जो जांच 

जांच प्राधिकारी भी साक्षियों से ऐसे प्रश्न कर सकेगा जैसे 
प्राधिकारी अनुज्ञात करे उप-नियम ( 3) में निर्दिष्ट 

वह टीक समझे । 
सूची में विनिर्दिष्ट वस्तावेजों का निरीक्षण कर सके ; 

( 15 ) यवि भानुशासनिक प्राधिकारी की पोर से मामले के अन्य किए जाने 
( ii ) उन साक्ष्यों की , जिनकी परीक्षा उसकी मोर से 

के पूर्व आवश्यक प्रतीत हो , तो जांच प्राधिकारी 
की जानी है, एक सूची दे सके । 

उपस्थापक श्राफ़िसर को ऐसा साक्ष्य पेश करने की अनुशा 
टिप्पणी : यदि परिषद् का कर्मचारी उप-नियम ( 3 ) में निर्दिष्ट 

विवेकानुसार, दे सकता है, जो परिषद् के कर्मचारी को दी 
सूची में वणित साक्ष्यों के कथनों को प्रतियों के प्रदाय 

गई सूची के अन्तर्गत सम्मिलित नहीं किया गया है , या मया 
के लिए मौखिक या लिखित में प्रावेदन करता है तो 

साक्ष्य स्वयं तलव कर सकता है या फिसी साक्षी को पुन: 
मांच प्राधिकारी ऐसी प्रतियां यथा सम्भव शीघ्र पौर 

बुला सकता है और उसकी परीक्षा पुनः कर सकता है और 
किसी भी दशा में प्रानुशासनिक प्राधिकारी की प्रोर से 

ऐसी दशा में सरकारी सेवक ऐसे अतिरिक्त साक्ष्य की 
साक्ष्यों की परीक्षा के प्रारम्भ से पूर्व तीन दिन के 

जिसके पेश करने की प्रस्थापना हो , एक प्रति , मवि वह 
अनुपरान्त उसे देगा । 

उसकी मांग करे तो , पाने का पौर ऐसे नए साक्ष्य के 
( iii ) प्रादेश के यस दिन के भीतर , या दस दिन से अनधिक 

पेश किए जाने से पूर्व तीन पूरे विनों के लिए जांच के 
के ऐसे अतिरिक्त समय के भीतर जितना कि जांच 

स्थगन का , जिनमें से स्थगन का दिन और वह दिन जिसके 
अधिकारी अनुशात करे, ऐसे किन्हीं दस्तावेजों को , 

लिए जांच स्थगित की गई हो अपवर्जित किए जाएंगे , 
जो परिषद् के कम्जे में है किन्तु जो उप -नियम ( 3 ) . 

हकवार होगा । जांच प्राधिकारी परिषद् के कर्मचारी को 
में निर्दिष्ट सूची में वर्णित नहीं है, प्रकटीकरण या 

ऐसी वस्तावेजों का निरीक्षण करने का अवसर उन्हें अभिलेख 
पेश करने के लिए सूचना दे सके ; 

पर लाए जाने से पूर्व देगा । जांच प्राधिकारी परिषद् के 
टिप्पणी : परिषद् का कर्मचारी उन वस्तावेजों की सुसंगति उपशित 

कर्मचारी को भी नया साक्ष्य पेश करने की अनुज्ञा दे सकता 
करेगा जिनके परिषद् द्वारा प्रकटीकरण या पेश किए 

है यवि उसकी यह राय हो कि ऐसे साक्ष्य का पेश किया 
जाने के लिए उसने अपेक्षा की है । 

जाना न्याय के हित में प्रावण्यक है । 
( 12) जचि प्राधिकारी दस्तावेजों के प्रकटीकरण या पेश करने 

टिप्पणी : साक्ष्य की किसी कमी को पूरा करने के लिए नया साक्ष्य 
लिए सूचमा की प्राप्ति कर वह सूधमा या उसकी प्रतियां , 

अनुशात या तलब नहीं किया जाएगा भौर न कोई साक्षी पुनः 
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. . ... बुलाया जाएगा । ऐसा साक्ष्य केवल उस दशा में तलब किया 
. . जा सकता है जब उस सक्ष्य में , जो मूलतः पेश किया गया 

है , कोई प्रनहित कमी पा त्रुटि हो । 
( 18 ) जय भानुशासनिक प्राधिकारी की पोर से मामला बंप फर 

विया जाए, सम परिषद् के कर्मचारी से अपेक्षित की जाएगी 

कि वह अपनी प्रतिरक्षा मौखिक या लिखित जैसे भी यह 
.. अच्छा समझे , कपित करे । यदि प्रतिरक्षा मौखिक को जाती 

है, तो उसे ममिलिखत किया जाएगा पौर परिषद् के कर्म 
पारी से प्रभिलेख पर हस्ताक्षर करने की अपेक्षा की जाएगी । 
पोनों में से किसी भी दशा में प्रतिरक्षा के कथन की प्रति 
उपस्यापक आफ़िसर को , पवि कोई नियुक्त किया गया हो , 

दी जाएगी । 
( 17 ) तब परिषद के कर्मचारी) की अोर से साक्ष्य पेश किया 

जाएगा । परिषद् का कर्मचारी यदि वह ऐसा करना अच्छा 
समझे तो , अपनी ओर स्वयं अपनी परीक्षा कर सकेगा । 
तब उन साक्षियों की परीक्षा की जाएगी, जो परिषद् 
के कर्मचारी द्वारा पेश किए जाएं और वे जांच प्राधिकारी 
उनकी प्रतिपरीक्षा , पुनः परीक्षा और परीक्षा उन्हीं उपबन्धों 
के अनुसार कर सकता है जो प्रानुशासनिक प्राधिकारी की भोर 

से मालियों को लाम है । 
( 18 ) सरकारी सेवक के अपना मामला बंद कर देने के पश्चात् 

जांच प्राधिकारी इस प्रयोजन के लिए फि परिषद् को 
कर्मचारी अपने विरुख साक्ष्य में प्रकट होने वाली फिन्हीं 
परिस्थितियों के बारे में स्पष्टीकरण देने में समर्थ हो 
सके , साक्ष्य में परिषद् के कर्मचारी के विरुत प्रकट होने 
वाली किन्हीं परिस्थितियों के बारे में उससे साधारणतया 
प्रश्न कर सकता है और यदि सरकारी सेवक ने स्वयं 

अपनी परीक्षा नहीं की है, तो ऐसा अवश्य करेगा । 
( 19 ) जार प्राधिकारी, साक्ष्य का पेश किया जाना पूरा हो 

जाने के पश्चात् उपस्थापक माफ़िसर यदि कोई नियुक्त 
किया गया हो और परिषद के कर्मचारी को सुन सकेगा या 
यदि वे ऐसा चाहें उन्हें अपने -अपने मामले के लिखित 

संक्षेप फ़ाइल करने को प्रनुशा दे सकता है । 
( 20 ) यदि वह परिषद् का फर्मचारी जिसे मारोप के अनुच्छेवो 

को एक प्रति परिवत्त की गई है , तत्प्रयोजनार्थ विनिर्विष्ट 
तारीख को या उसके पहले प्रतिरक्षा का लिखित कथन 
निवेदित नहीं करता है या जवि प्राधिकारी के सामने स्वयं 
हाजिर नहीं होता है या इस नियम के उपबन्धों का अनुपालन 
करने में अन्यथा असफ़ल रहता है या अनुपालन करने से 
इन्कार करता है , तो जांच प्राधिकारी एक पक्षीय जांच 

कर सकता है । 
( 21 ) ( क ) जहाँ उस प्रानुशासनिक प्राधिकारी ने जो नियम 8 खण्ड ( i ) 

से लेकर खण्ड (iv ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से 
कोई शास्ति अधिरोधित करने के लिए सक्षम है (किन्तु 
नियम 8 के खण्ड ( v ) से लेकर खण्ड (ix ) तक में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों में से कोई शास्ति अधिरोपित करने के लिए 
सक्षम नहीं है ) किसी प्रारोप के प्रमुच्छेवों की जांच स्वयं 
को हो या कराई हो और उस प्राधिकारी के , जिसे उसने 
नियुक्त किया है , निष्कर्षों में से किसी जांच प्राधिकारी 
के , जिसे उसने नियुक्त किया हो , निष्कर्षों में से किसी 
पर अपने विनिश्चय को ध्यान में रखते हुए राय हो कि 
नियम 8 के खण्ड ( v ) से लेकर खण्ड ( ix ) सक में विनिर्दिष्ट 
शास्तिो परिषद् के कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी 
चाहिए , वहाँ वह प्राधिकारी जांच के प्रभिलेख उस 


आनुशासनिक प्राधिकारी को भेजेगा जो अन्तिम पणित शास्तियां 

अधिरोपित करने के लिए सक्षम है । 
( ख ) वह प्रानुशासनिक प्राधिकारी , जिसको प्रभिलेख इस प्रकार 

भेजे गए हों अभिलिखित साक्ष्य पर कार्य कर सकता है या यदि 
उसकी यह राय हो कि साक्षियों में से किमी साक्षी की 
अतिरिक्त परीक्षा करना न्याय के हित में प्रावश्यक है, तो 
उस साक्षी को पुन: बुला सकता है और उस साक्षी की 
परीक्षा , प्रतिपरीक्षा और पुनः परीक्षा कर सकता है 

और परिषद के कर्मचारी पर ऐगी शास्ति अधिरोपित कर सकता 

है जैसा यह इन नियमों के अनुसार ठीक समझे । 
( 22 ) जब कभी कोई जांघ प्राधिकारी किसी जांच में साक्ष्य 

को पूर्णत : य भागतः सुनने - और अभिलिखित करने के 
पश्चात् उसमें अधिकारिता प्रयोग करने से परिबिरस हो जाता 
है और कोई अन्य जाच प्राधिकारी जिसे ऐसी अधिकारिता है और 
जो उसका प्रयोग करता है, उसका उत्तरवर्ती होता है, तो ऐसा 
उत्तरवर्ती आंच प्राधिकारी अपने पूर्ववर्ती द्वारा ऐसे अभि 
लिखित या अपने पूर्ववर्ती द्वारा भागप्त : अभिलिखित पौर 

भागत : अपने द्वारा अभिलिखित साक्ष्य पर कार्य कर सकता है : 
परन्तु यदि उत्तरवर्ती जांच प्राधिकारी की यह राय हो कि ऐसे 
सामियों में से किसी की , जिसमा साक्ष्य पहले ही अभिलिखित किया जा 
चुका है, अतिरिक्त परीक्षा करना न्याय के हित में प्रावश्यक है, तो यह 
फिन्हीं भी ऐसे साक्षियों को पुन: बुला सकता है, उनकी परीक्षा प्रतिपरीक्षा 
पौर पुनः परीक्षा इससे पूर्व उपबन्धित रीति में कर सकता है । 
- ( 23 ) ( 1 ) जांच की समाप्ति के पश्चात् एक रिपोर्ट तैयार की 
जाएगी जिसमें निम्नलिखित बातें सम्मिलित होंगी - 
( क ) प्रारोप के अनुच्छेद पौर प्रवचार या कवाचार के लांछनों का 

विवरण ; 
( ख ) प्रारोप के हर एक मनुच्छेव की बाबत परिषद् के कर्मचारी 

की प्रतिरक्षा ; 
( ग ) प्रारोप के हर एक अनुच्छेव की बाबत साक्ष्य का निर्धारण ; 
( घ ) प्रारोप के हर एक प्रतुन्टोव पर निष्कर्ष और उनके लिए 

कारण । 
स्पष्टीकरण -- यवि आंच प्राधिकारी की राय में जांच की कार्यवाही 
से प्रारोप का ऐसा कोई प्रमुग्छेद स्थापित होता है, जो प्रारोप के मूल 
अनुच्छेदों से भिन्न है, तो यह प्रारोप के ऐसे अनुच्छेद पर अपना निष्कर्ष 
अभिलिखित कर सकता है । 

परन्तु प्रारोप के ऐसे अनुच्छेद पर निष्कर्ष सम तक अभिलिखित नहीं 
किए जाएंगे जब तक कि परिषद् के कर्मचारी ने उन तथ्यों को जिन पर 
पारोप का ऐसा अनुच्छेद प्राधारित है या तो स्वीकार न कर लिया हो 
या प्रारोप के ऐसे अनुच्छेद के विरुद्ध अपनी प्रतिरक्षा करने का उसे 
युक्तियुक्त अवसर न मिल चुका हो । 

( 2 ) आंच , प्राधिकारी, वहां जहाँ वह स्वयं ही प्रानुशासनिक प्राधिकारी 
नहीं है , प्रानुशासनिक प्राधिकारी को जोच के अभिलेख अग्रेषित करेगा , 
जिनके अन्तर्गत निम्नलिखित होंगे : -- 

( क ) जो उसके द्वारा खण्ड ( 1 ) के अधीन तैयार की गई रिपोर्ट ; 
( ख ) परिषद् के कर्मचारी द्वारा विवेदित प्रतिरक्षा का लिखिप्त कथन 

यदि कोई हो ; 
( ग ) आंच के अनुक्रम में पेश किया गया मौखिक और दस्तेवेजी 

साक्ष्य ; 
( घ ) उपस्थापक प्राफिसर या परिषद् के कर्मचारी या दोनों द्वारा 

जांच के अनुक्रम में फाइल किए गए लिखित संक्षेप यदि कोई 
हों पौर ; 
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( E ) अनुशासनिक प्राधिकारी और जोष प्राधिकारी द्वारा जांच की 

बाबत किए गए मादेश , यदि कोई हो । 
12. ( 1 ) अनुशासनिक प्राधिकारी , यदि वह स्वयं ही जांच प्राधिकारी 
नहीं है, उन कारणों से जो उसके द्वारा लेखबद्ध किए जाएंगे ; मामले की 
अतिरिक्त जांच के लिए जांच प्राधिकारी को प्रेषित कर सकता है और 
अषि प्राधिकारी तदुपरि या कतरक्य नियम 11 के उपबन्धों के अनुसार 
प्रतिरिक्त जांच करने के लिए अग्रसर होगा । 

( 2 ) यवि अनुशासनिक प्राधिकारी प्रारोप के किसी अनुच्छेद पर 
जांच प्राधिकारी के निष्कर्षों से असहमत है, तो वह ऐसी प्रसहमति के कारणों 
को लेखबद्ध करेगा और यदि वह साक्ष्य , जो अभिलेख पर है, उस 
प्रयोजन के लिए पर्याप्त है, तो ऐसे आरोप पर स्वयं अपने निष्कर्ष 
अभिलिखित करेगा । 

( 3 ) यदि अनुशासनक प्राधिकारी की , प्रारोग के सभी अनुच्छेदों 
. या उनमें से किसी अनुच्छेद पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए , 

यह राय है कि नियम 8 के खण्ड ( i ) से लेकर खण्ड ( iv ) तक में 
विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति परिषद् के कर्मचारी पर अधिरोपित 
की जानी चाहिए , तो वह नियम 13 में अन्तषिष्ट किसी मात के होते हुए 
भी ऐसी शास्ति अधिरोपित करने का आदेश करेगा ; . 


( ख ) नियम 11 के उप-नियम ( 3 ) से लेकर ( 23 ) तक में अधिकधित 

रोति में हर ऐसे मामले में जिसमें अनुशासनिक प्राधिकारी की 
यह राय हो कि ऐसी जांच करना है, जांच करने ; 
। खण्ड ( क ) के अधीन परिषद् के कर्मचारी द्वारा निवेदित 

अभिवेदन पर , यदि कोई हो , और खा ( ख ) के अधीन 

की गई जांच यदि कोई हो , के अभिलेख पर विचार करने 
( घ ) प्रवचार या फवाचार के हर एक लांछन पर निष्कर्ष मभिलिखित 

करने के पश्चात् ही दिया जाएगा अन्यथा नहीं । 
( 2 ) ऐसे मामलों में कार्यवाहियों के अभिलेख के अन्तर्गत निम्नलिखित 
आएंगे -- 
(i ) परिषद् के कर्मचारी को उसके विरुश कार्यवाही करने की . 

प्रस्थापना की एक प्रति , 
(ii ) उसकी परिदत अवचार या कपामार के लांछनों के विवरण 

की एक प्रति, 
( iii ) उसका अभिवेदन , यदि कोई हो , 
(iv ) जांच के दौरान वेपेश किया गया साक्ष्य , 
( v ) प्रवचार या कदाचार के हर एक लांछन पर निष्कर्ष, और 
(vi ) उस मामले पर कारणों सहित प्रावेश । 
___ 14. भानुशासनिक प्राधिकारी द्वारा किए गए भाषेश परिषद के 
कर्मचारी को संसूचित किए जाएंगे, जिसको अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा 
की गई जांच की , यदि कोई हो , रिपोर्ट की एक प्रति और प्रारोप के हर 
एक अनुच्छेद पर उसके निष्कर्षों की एक प्रति या , जहाँ अनुशासनिक 
अधिकारी जांच प्राधिकारी नहीं है, वहाँ जाँच प्राधिकारी की रिपोर्ट 
की एक प्रति , और अनुशासनिक अधिकारी के निष्कर्षों का विवरण और 
उसके साथ जांच प्राधिकारी के निष्कर्षों से अपनी प्रसहमति के, यदि कोई 
हो , संक्षिप्त कारण भी तब के सिवाय जबकि वे उसे पहले ही वे विए गए 
हों , दिए जाएंगे । 
___ 15. ( 1 ) जहां परिषद् के कर्मचारी वो या अधिक किसी मामले से 
संबंधित हैं, वहाँ राष्ट्रपति या कोई अन्य प्राधिकारी जो ऐसे सभी परिषद् 
के कर्मचारी पर सेवा से पपच्युति की शास्ति अधिरोपित करने के 
लिए सक्षम हो , यह निर्दिष्ट करने वाला मादेश कर सकता है कि उन 
सबके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही एक सामान्य कार्यवाही में की जा 
सकती है । 


( 4 ) (i ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की , पारोप के सभी अनुच्छेवों 
या उनमें से किसी अनुच्छेद पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए 
" यह राय है कि नियम 8 के खण्ड ( v ) से लेकर खण्ड ( ix ) तक में 
विनिविष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति परिषद के कर्मचारी पर अधिरोपित 
की जानी चाहिए , सो वह ~-- 


( क ) अपने द्वारा की गई जांच की रिपोर्ट और मारोप के हर एक 

अनुच्छेद पर अपने निष्कर्षों की एक प्रति या , जहाँ जाँच उसके 
द्वारा नियुक्त जांच प्राधिकारी द्वारा की गई हो वहाँ ऐसे 
प्राधिकारी की रिपोर्ट की एक प्रति जांच प्राधिकारी के निष्कर्षों 
से अपनी प्रसहमति के , यदि कोई हो , संक्षिप्त कारणों के 

सहित परिषद् के कर्मचारी को देगा : . 
( ख ) परिषद् के कर्मचारी को एक सूचना देगा, जिसमें वह शास्ति 

कथित होगी , जिसको उस पर अधिरोपित करने की प्रस्थापना 
हो और जिसमें उससे यह अपेक्षा की जाएगी कि मह उस 
सूचना की प्राप्ति से पन्द्रह दिन या पन्द्रह दिन से अनाधिक 
इतने अतिरिक्त समय के भीतर , जितना अनुज्ञात किया जाए, 
ऐसा अभियेवन प्रस्तुत करे जैसा कि यह नियम 11 के अधीन 
की गई जांच के दौरान दिए गए साक्ष्य के प्राधार पर प्रस्थापित 
शास्ति की बामत करना चाहे ; 


( ii ) परिषद् के कर्मचारी द्वारा , यदि कोई अभिवेवन दिया गया हो 
तो उस पर , और प्रायोग द्वारा दी गई सलाह पर विचार करने के पश्चात् 
मनुशासनिक प्राधिकारी यह अवधारित करेगा कि परिषद् के कर्मचारी पर 
फोन - सी शास्ति अधिरोपित की जानी चाहिए और ऐसा प्रावेश करेगा 
जैसा वह ठीक समझे । 


टिप्पण - -यदि परिषद् के कर्मचारियों पर सेवा से पवम्युति की 
शास्ति अधिरोपित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी मिन्न-भिन्न है, तो अनु 
शासनिक कार्यवाही सामान्य कार्यवाही करने का आदेश ऐसे प्राधिकारियों 
में से उच्चतम द्वारा , अन्यों की सम्मति से , दिया जा सकता है । 

( 2 ) ऐसे किसी प्रादेश में निम्नलिखित का विनिर्देश होगा -- 
.. ( i) यह प्राधिकारी , जो ऐसी मामान्य कार्यवाही के प्रयोजन के 

लिए अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य कर सकेगा ; 
. (ii ) नियम 8 में विनिर्दिष्ट वे शास्तियां. जिन्हें मधिरोपित करने के 

लिए ऐसा अनुशासनिक प्राधिकारी सक्षम होगा ; 
(iii ) नियम 11 और नियम 12 या नियम 13 में अधिकषित . 

प्रक्रिया का अनुसारण उस कार्यवाही में किया जाएगा या नहीं । 


____ 13. ( 1 ) नियम 12 के उप-नियम ( 3) के उपबन्धों के अधीन 
रहते हए यह है कि नियम 8 के खण्ड ( i ) से लेकर खण्ड ( iv ) तक 
में विनिविष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति परिषद् के कर्मचारी पर अधि 
रोपित करने का कोई भी प्रावेश -- 
( क ) परिषद् के कर्मचारी के विरुव कार्यवाही करने की परस्थापना 

की , और प्रवचार या कदाचार के उन लांछनों की जिन पर 
उस कार्यवाही करने की प्रस्थापना हो , लिखित इत्तिला परिषद् 
के कर्मचारी को देने और ऐसा अभिवेवन करने का युक्तियुक्त 
अवसर , जैसा वह उस प्रस्थापना के विरुद्ध देना चाहे , उसे 


___ 16. मियम 11 के लेकर नियम 15 तक किसी बात के होते हुए 


( i ) जहां परिषद् के कर्मचारी पर कोई शास्ति ऐसे पाचरण के 

माधार पर प्रधिरोपित की गई है, जिसके कारण प्रापराधिक 
पारोप पर उसकी दोषसिब हुई है; या : 


देने 


___ 127 GI/ 77. - 6. 
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( i ) यषि परिषद् के पानुशासनिक प्राधिकारी की यह राय है कि 

नियम 8 के खण्ड (i ) से (iv ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों में 
से कोई उस पर मधिरोपित की जानी चाहिए तो वह नियम 
12 के उप-नियम ( 3 ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए पौर 
गुप्तवार्ता म्यूरों में सेवा करने वाले महायक केन्द्रीय गुप्तवार्ता 
प्राफिसर तक की पंक्ति सक के सरकारी कर्मचारी के सिवाय , 
उधार देने वाले प्राधिकारी से परामर्श करने के पश्चात् उस 
मामले में ऐसे भावेश पारित कर सकता है जैसे यह प्रावश्यक 

समझे : 
परन्तु परिषद् के अनुशासनिक प्राधिकारी तथा उधार देने वाले , 
प्राधिकारी के बीच मतभेद होने पर ऐसे कर्मचारी की सेवाएं उधार देने 
वाले प्राधिकारी को व्यवनित कर दी जाएंगी । 
( ii ) यवि प्रानुशासनिक प्राधिकारी की यह राय हो कि नियम 8 

के खण्ड ( v ) से (ix ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई 
उस पर अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह उसकी सेवाएं 
उधार देने वाले प्राधिकारी के पुनः व्यवनाधीन कर देगा और 
जांध की कार्यवाहियों को उसके पास ऐसी कार्रवाई के लिए , 
जैसी वह प्रावश्यक समझे, पारेषित करेगा । 


(ii ) जहां अनुशासनिक प्राधिकारी का उसके द्वारा लेखन किए जाने 

वाले कारणों से यह समाधान हो गया है कि उक्त नियमों में 

उपबंधित प्रक्रिया पालन करना युक्तियुक्त रूप से साध्य नहीं है । 
... वहां अनुशासनिक प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों पर विचार कर 
सकेगा और उस पर ऐसे प्रादेश कर सकेगा , जैसे वह ठीक समझे । 
___ 17. ( 1 ) परिषद् के कर्मचारी की सेवाएं केन्द्रीय सरकार, राज्य 
सरकार या उसके अधीनस्थ किसी प्राधिकारी को या किसी स्थानीय या 
अन्य प्राधिकारी को (जिसे इस में इसके पश्चात् उधार लेने वाला 
प्राधिकारी कहा गया है ) उधार दी जाती है, वहां उधार लेने वाले 
प्राधिकारी को , ऐसे परिषद् के कर्मचारी को निलम्बनाधीन करने के प्रयोजन 
के लिए नियुक्ति प्राधिकारी की और उसके विरुद्ध प्रशासनिक कार्यवाही 
का संचालन करने के प्रयोजन के लिए अनुशासनिक प्राधिकारी की शक्तियां 
होगी ; 

परन्तु उधार लेने वाला प्राधिकारी उस प्राधिकारी को , जिसने परिषद् 
के कर्मचारी की सेवाएं उधार दी हों ( जिसे इस नियम में इसके पश्चात् 
उधार देने वाला प्राधिकारी कहा गया है ) उन परिस्थितियों की इत्तिला , 
जिनका परिणाम यथास्थिति ऐसे परिषद के कर्मचारी के निलम्बन का 
भावेश या अनुशासनिक कार्यवाही का प्रारंभ हुमा हो , तत्क्षण घेगा ) । 

( 2) परिषद के कर्मचारी के विरुद्ध की गई अनुशासनिक कार्यवाहियों 
के निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए 
( i) पदि उधार वाले प्राधिकारी की यह राय हो कि (नियम 8 के 

खण्ड ( i ) से लेकर खण्ड (iv ) तक में विनिविष्ट शास्तियों 
में से कोई शास्सि परिषद् के कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी 
चाहिए , तो परिषद के मानुशासनिक प्राधिकारी से परामर्श 
करके उस मामले में ऐसे प्राधेश कर सकेगा जैसे वह मावश्यक 

समझे । 
· परन्तु यह कि परिषद् के उधार लेने वाले और प्रशासनिक प्राधिकारी 
के बीच मतभेद होने कि वशा में परिषद् के कर्मचारी की सेवाएं पुनः 
परिषद् के व्यवनाधीन कर दी जाएंगी : 
( i ) पवि उधार लेने वाले प्राधिकारी की यह राय हो कि नियम 8 

के खण्ड ( v ) से लेकर खण्ड (ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों 
में से कोई शास्ति परिषद् के कर्मचारी पर अधिरोपित की 
आनी चाहिए , सो वह उसकी सेवाएं परिषद के पुनः व्यवनाधीन 
कर देगा और जांच की कार्यवाहियां उसको पारेषित कर वेगा 

और सदुपरि परिषद् का अनुशासनिक प्राधिकारी उस पर ऐसे 

मादेश पारित कर सकता है जैसे वह आवश्यक समझे । 
परन्तु कोई ऐसा मादेश पारित करने के पहले प्रमुशासनिक प्राधिकारी 
नियम 12 के उपनियम ( 3 ) और उपनियम ( 4 ) के उपबन्धों का अनुपालन 
करेगा । 

लष्टीकरण - अनुशासनिक प्राधिकारी, उधार लेने वाले प्राधिकारी 
द्वारा उसकी पारेषित जांच के अभिलेख पर या अतिरिक्त जांच करने के 
पश्चात् जैसी वह भावश्यक समझे , इस खण्ड के अधीन प्रादेश कर सकता 


भाग - VII - - अपील 
19. इस भाग में प्रविष्ट किसी बात के होते हुए भी निम्नलिखित 
के विरुद्ध कोई भी अपील नहीं होगी 
( i) परिषद् द्वारा उन पदों के सिवाय जिनके वेतन या पेतनमान 

का अधिकतम 2000 रु० से अधिक है और जिसके मामले 
में अपील केन्द्रीय सरकार को की जाएगी अन्य पदों के लिए 

किया गया मावेश ; 
( ii ) निलम्बन के आदेश से भिन्न अन्तर्वर्ती प्रकृति या सहायक कवम 

की प्रकृति या प्रामुशासनिक कारवाई के अन्तिम निपटान का 

कोई प्रादेश 
(iii ) नियम 11 के अधीन जांच के दौरान जांच अधिकारी द्वारा 

जारी किया गया कोई भी प्रादेश । 
20. नियम 19 के उपबंधों के अधीन रहते हुए , परिषद् का कर्मचारी 
निम्नलिखित प्रावेगों में से किसी या सभी विरुद्ध अपील कर सकता है , 
मर्थात:- - 
( i) नियम 6 के अधीन जारी किया गया या जारी किया गया समझा 

गया निलम्बन का प्रादेश । 
.. (ii ) नियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी को प्रधिरोपित 

करने वाला मावेश, जब वह प्रानुशासनिक प्राधिकारी द्वारा 

किया जाए । 
(iii ) नियम 8 के अधीन पधिरोपित किसी शास्ति में पति करने 

वाला प्रादेश । 


(iv ) कोई प्रावण 


बारायथा चिनिया 


( क ) नियमों या करारों द्वारा यथा विनियमित उसके वेतन ; 

भत्ते या सेवा की अन्य शर्तों से वंचित करता है या उन्हें 
उसके लिए प्रहित कर रूप में परिवर्तित कर देता 


या उन्हें 


है ; या 


_ 18. ( 1 ) जहाँ कि परिषद् के कर्मचारी के विषय जिसकी सेवाएं 
केन्द्रीय, या राज्य सरकार या स्थानीय या अन्य प्राधिकरण से उधार 
ली गई हों , निलम्बन का प्रावेश दिया जाता है या अनुशासनिक कार्यवाही 
की जाती है तो उसकी सेवानों को उधार देने वाले प्राधिकारी (जिसे 
इस नियम में उसके पश्चात् उधार देने वाला प्राधिकारी कहा गया है ) 
को तुरन्त ही उन परिस्थितियों की इत्तिला जिनके कारण यथास्थिति उसके 
निलम्बन का प्रावेश या अनुशासनिक कार्यवाही का प्रारंभ हुमा है वी 
जाएगी । 

( 2 ) उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट कर्मचारी के विश की गई 
मानुशासनिक कार्यवाही के निष्कर्षों के प्रकाश में 


( ख ) किसी ऐसे नियम या करार नामें का उसके लिए महित 

फर रूप में निर्वचन करता है । 


( v ) कोई प्रादेश जो - -- 
( क ) काल. वेतन-मान में दक्षत रोक पर उसे इस प्राधार पर 

रोक देता है कि वह रोध को पार करने के अयोग्य है । 


[भाग, I[- - अण्ड 3(ii)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 7 , 1978/ पौष 17, 1809 


43. 


- - - 


- - 


- 


मावेश की प्रति , जिसके विरुर अपील की जा रही है, परिवत की गई 


( ख ) उसे जब तब वह उच्चतर श्रेणी या पद पर स्थानापन्न 

रूप में कार्य कर रहा हो , निम्नतर सेवा, श्रेणी या पद 

पर शास्ति से अन्यथा रूप में प्रतिवर्तित करता है ; 
( ग ) निलम्बन की कालावधि के लिए या उस कालावधि 

के लिए, जिसके दौरान उसे निलम्बनाधीन समझा जाता 
है या उसके किसी भाग के लिए उसे दिए जाने वाले 

जीवन निर्वाह पीर अन्य भत्ते प्रबधारित करता है ; 
( प ) (i ) निलम्बन की कालावधि ; या 
(ii ) सेवा से उसकी पदच्युति, हटाए जाने या मनिवार्य निसि 

की तारीख से या निम्नतर श्रेणी पद, काल-मान या 
काल - वेतन मान के प्रक्रम पर उसकी प्रवमति की तारीख 
से उसकी श्रेणी मा पद पर उसके यथापूर्वकरण या पुनः 
स्थापन की तारीख तक की कालावधि के लिए उसको 

वेतन और भत्तों का अषधारित करता है ; या 
( 3 ) यह अवधारित करता है कि उसके निलम्बन की तारीख 

से या उसकी पदम्युति, हटाए जाने, अनिवार्यतः सेवा 
निवृत्ति किए जाने या निम्नतर श्रेणी, पद या काल -मान 
या माल बेतन मान के निम्नतर प्रक्रम पर अवमत किए 
जाने की तारीख से उसकी सेवा, श्रेणी या पद पर उसके 
यथापूर्वकरण या पुनः स्थापन की तारीख तक की काला 
वधि किसी भी प्रयोजन के लिए कर्तव्य पर व्यतीत की 

गई फालावधि के रूप में समाप्ती आएगी या नहीं । 
स्पष्टीकरण : - इस नियम में --- 
( 1 ) परिषद् के कर्मचारी पद में यह व्यक्ति भी सम्मिलित है 

जो परिषद् की सेवा में नहीं रह गया है । 
21. ( 1 ) परिषद् का कर्मचारी , जिसमें वह व्यक्ति भी सम्मिलित है 
जो परिषद् की सेवा में नहीं रह गया है, नियम 20 में विनिर्दिष्ट पावेशों 
में से किसी या सभी के विरुख अपील , अनुसूची में विनिर्विष्ट प्राधिकारी 
को कर सकेगा । 

( 2) उप-नियम ( 1 ) में को किसी बात के होते हुए भी - - 
( i ) नियम 15 के अधीन की गई सामान्य कार्यवाही के किमी प्रादेश 

के विरुण अपील उस प्राधिकारी को की जा सकेगी जिस का 
प्रव्यवहित अधीनस्थ वह प्राधिकारी है जो उस कार्यवाही के , 
प्रयोजन के लिए प्रानुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य कर 

रहा हो ; 
( i ) जहां कि वह व्यक्ति जिसने अपीलित प्रावेश किया है अपनी 

पाशिषक नियुक्ति के प्राधार पर या अन्यथा ऐसे प्रादेश की 
बाबत प्राधिकारी हो जाता है वही ऐसे प्रादेश के विरुख अपील 
उस प्राधिकारी को होगी जिसके ऐसा व्यक्ति अव्यवहित 

अधीनस्थ है । 
( 3 ) परिषद् का कर्मचारी, नियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से 
किसी को प्रधिरोपित करने वाले मादेश के विरुख अपील अध्यक्ष को 
फरेगा सिवाए ऐसे पदों के लिए जिनका वेतन या बेतनमाम 2000 रु० 
से अधिक है, जिस मामले में अपील केन्द्रीय सरकार को की जाएगी , जहां 
उप-नियम ( 1 ) या उप -नियम ( 2 ) के अधीन उसे अपील नहीं होती है , 
यदि ऐसी शास्ति परिषद् के ऐसे कर्मचारी पर संयुक्त परामर्श तथा अनिवार्य 
माध्यस्थम् स्कीम में भाग लेने वाले किसी संगम , परिसंघ या संघ पदाधिकारी 
के रूप में उसके कार्य से संबंध उसके कार्यकलापों की बामत , अध्यक्ष से 
भिन्न किसी प्राधिकारी द्वारा अधिरोपित की गई है । 

22. इस भाग के अधीन की गई कोई भी अपील तम तक ग्रहण 
नहीं की जाएगी जब तक कि वह उस तारीख से पैतालीस दिन की काला 
वधि के अन्दर नहीं की जाती है जिस तारीख को अपीलार्थी को उस 


परन्तु जब अपील प्राधिकारी का समाधान हो जाता है कि समय के 
अन्दर अपील न करने के लिए पर्याप्त हेतुक अपीलार्थी के पास था , तब 
बह उक्त कालावधि के अवसान के पश्चात् भी अपील ग्रहण कर सकता है । 

23. ( 1 ) अपील करने वाला हर व्यक्ति अपील प्रथकप्तः मौर अपने 
स्वयं के नाम से करेगा । 

( 2) अपील उस प्राधिकारी के सामने उपस्थापित की जाएगी ,जिसकी 
अपील होती है और एक प्रति अपीलार्थी द्वारा उस प्राधिकारी को प्रणित 
की जाएगी, जिसने वह अपीलित भावेश किया था । उसमें वे सभी सात्विक 
कथन और तर्फ अन्तविष्ट होंगे जिन पर अपीलार्थी निर्भर करता है । उसमें 
कोई निरादरपूर्ण या अनुचित भाषा नहीं होगी और वह स्वतः पूर्ण होगी । 

( 3 ) वह प्राधिकारी जिसने वह अपीलिप्त प्रदेश किया था , उस 
अपील की प्रति प्राप्त होने पर उसको, उस पर अपनी टीका-टिप्पणियों 
सहित और उसके सुसंगत अभिलेख , किसी परिहार्य विलम्ब के बिना और 
अपील प्राधिकारी से किसी निदेश के लिए प्रतीक्षा किए बिना अपील 
प्राधिकारी को अग्रेषित करेगा । 

24. ( 1 ) निलम्बन के प्रादेश के विरुद्ध अपील के मामले में अपील 
प्राधिकारी उस पर विचार करेगा कि नियम 6 के उपबन्धों को ध्यान में 
रखते हए , और मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हए निलम्बन 
का भावेश म्यायोचित है या नहीं और तदनुसार प्रादेश को पुष्ट या प्रप्तिसंहस 
करेगा । 

( 2 ) नियम 8 में विनिर्विष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति अधिरोपित 
फरने वाले या उक्त नियम के अधीन अधिरोपित किसी शास्ति को अधिप्त 
करने वाले प्रादेश के विरुख अपील के मामले में अपील प्राधिकारी विचार 
करेगा कि , 
( क ) क्या इन नियमों में अधिकथित प्रक्रिया का अनुपालन किया गया 

है और यदि नहीं तो क्या ऐसे अननुपालन के परिणामस्वरूप 
भारत के संविधान के किन्हीं उपबन्धों का अतिक्रमण या न्याय 

की निष्फलता हुई है, 
( ब ) क्या अनुशासनिक प्राधिकारी के निष्कर्ष उस साक्ष्य द्वारा समर्थित 

है, जो अभिलेख पर है, मौर 
( ग ) क्या वह शास्ति या पर्धित शास्ति जो अधिरोपित की गई है 

यथायोग्य , अयथायोग्य या कठोर है, और 
(i ) शास्ति को पुष्ट , वर्धित, कम या अपास्त करने वाले , या 
( ii ) जिस प्राधिकारी ने शास्ति को अधिरोपित या वर्षित 

किया है उसको या किसी अन्य प्राधिकारी को यह मामला 
ऐसे निदेशों के साथ जैसे वह उस मामले की परिस्थितियों 

में ठीक समझे , प्रेषित करने वाले , प्रादेश पारित करेगा ; 
परन्तु 
( i) यघि वह अधिप्त शास्ति जिसको अधिरोपित करने की प्रस्थापमा 

अपील प्राधिकारी करता है, नियम 8 के खण्ड ( v ) से लेकर 
खण्ड (ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से एक है और 
उस मामले में नियम 11 के अधीन जांघ पहले से नहीं की 
जा चुकी है, तो अपील प्राधिकारी नियम 18 के उपबन्धों के 
अधीन रहते हए ऐसी जांच स्वयं करेगा या यह निवेश देगा कि 
ऐसी जांच , नियम 11 के उपबन्धों के अनुसार की जाए पौर 
. तत्पश्चात् ऐसी जांच की कार्यवाहियों पर विचार करके और 

अपीलार्थी को प्रस्थापित शास्ति के विरुख ऐसी जांच के दौरान 
पेश किए गए साक्ष्य के आधार पर नियम 12 के उप -नियम 
( 4 ) के उपबन्धों के यावद्शमय अनुसार अभिवेवन करने का 
युक्तियुक्त अवसर , देने के पश्चात् , ऐसे आदेश करेगा जैसे वह 
ठीक समझ ; 
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. ( ii ) यदि वह बधित शास्ति , जिसको अधिरोपित करने की प्रस्थापना 

अपील प्राधिकारी करता है, नियम 8 के खण्ड ( v ) से लेकर 
खण्ड ( ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से एक है और उस 
मामले में नियम 11 के अधीन जांच पहले से की जा चुकी है 
सो अपील प्राधिकारी अपीलार्थ को प्रस्थापित शास्ति के विरुख 
जांच के दौरान पेश किए गए साक्ष्य के प्राधार पर नियम 12 
के उपनियम ( 4 ) के उपबन्धों के यावत्शक्य अनुसार अभिवेदन 
करने का युक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात्, ऐसे मावेश करेगा 

जैसे वह ठीक समझे ; और 
(iii ) वर्धित शास्ति अधिरोपित करने वाला कोई भी प्रावेश किसी 

अन्य मामले में नहीं किया जाएगा जब तक कि अपीलार्थी 
को ऐसी वधित शास्ति के विरुख नियम 13 के उपबन्धों के 
यावत्शक्य अनुसार मभिवेदन करने का युक्तियुक्त प्रवसर न 

दिया गया हो । 
( 3 ) नियम 20 में विनिर्दिष्ट किसी अन्य प्रादेश के विषय मपील में 
भपील प्राधिकारी मामले की सब परिस्थितियों पर विचार करेगा पीर 
ऐसे प्रावेश करेगा जैसे वह व्यायसंगत पौर सामयापूर्ण समझे । 

25. वह प्राधिकारी , जिसने प्रपोलित मावेश किया था अपील प्राधिकारी 
मारा पारित मावेशों को प्रभावी फरेगा । 

भाग 8 में पुनर्विलोकन 
.. 26. इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , परिषद् स्वप्रेरणा 
पर या अन्यथा मामले के अभिलेखों को मांगने के पश्चात् किसी भी ऐसे 
भावेश का जो इन नियमों के अधीन किया गया है या जिससे अपील 
अनुगात है पुनर्विलोकन कर सकती है पौर,- - 

( क ) मावेश को पुष्ट , उपान्तरित या प्रपास्त कर सकती है ; 
( ब ) कोई शास्ति अधिरोपित कर सकेगा, या प्रादेश द्वारा अधिरोपित 

शास्ति को पुष्ट कम, वर्धित या अपास्त कर सकती है । 
.. (ग ) उस मामले को उस प्राधिकारी को , जिसने वह प्रादेश किया है 

या किसी अन्य प्राधिकारी को इस निवेश के साथ प्रेषित कर 
सकती है कि ऐसा प्राधिकारी ऐसी मतिरिक्त जांच करे जैसी 

यह उस मामले की परिस्थितियों में उचित समझे ; या 
( 1 ) ऐसे अन्य प्रादेश पारित कर सकती है, जैसे यह ठीक समझे ; 

परन्तु यह कि -- - 
(i ) शास्ति को अधिरोपित या वर्धित करने वाला कोई भी प्रादेश 
__ तब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि सम्बन्धित व्यक्ति को 


ऐसा अभ्यावेदन , जैसा कि वह प्रस्थापित शास्ति के विस्स करना 

पाहता है, करने का पर्याप्त अवसर न दिया गया हो । 
(ii ) ऐसे मामले में , जिसमें नियम 11 के अधीन जांच नहीं की गई 

है. यदि परिषद् नियम 8 के खण्ड ( v ) से (ix ) में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों में से कोई प्रधिरोपित करने की प्रस्थापना करती है 
तो वह नियम 16 के उपबंधों के अधीन रहते हुए , निर्देश देगी 
कि ऐसी जांच की जाए और उसके पश्चात् ऐसी जांच की 
कार्यवाहियों पर विचार कर के तथा संबंधित व्यक्ति को ऐसा 
अभ्यावेदन, जैसा कि वह प्रधिरोपित शास्ति के विरुस करना 
चाहता है, करने का अवसर देने के पश्चात् ऐसे प्रादेश 

सकती है जैसे यह उचित समझे । । 
( iii ) ऐसे पद के लिए जिनके बेतन या वेतनमान का अधिकतम 

2000 रु० से अधिक है, ऐसे किसी मादेश का , जो इन नियमों 
के प्रधीन किया गया या अपीलीय है पुनिलोफन करने वाला 

प्राधिकारी सरकार होगी । 
27. प्राधिकारी जिसे , नियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी को 
अधिरोपित करने के विरुद्ध अपील की जा सकती है, स्वप्रेण पर या अन्यथा , 
अनुशासनिक कार्यवाही के मामले के अभिलेख मंग सकता है, ऐसे मामले 
में पारित किसी पावेश का पुनविलोफ कर सकता है ऐसे प्रादेश पारित 
कर सकता है, जैसे वह उचित समझे, मानों परिषद् के कर्मचारी ने ही 
ऐसे पादेश के विरुद्ध अपील की हो । 

परन्तु यह कि पुनर्विलोकन किए जाने वाले मावेश की तारीख से 
छह मास से अधिक के पश्चात् इन नियमों के अधीन कोई कार्रवाई नहीं 
की जाएगी । 

28. इन नियमों के अधीन किया गया या जारी किया गया प्रत्येक 
प्रादेश , सूचना तथा अन्य मावेशिका की सामील सम्बन्धित परिषद् के 
कर्मचारी को पैयक्तिक रूप से की जाएगी या उसे रजिस्ट्री डाक द्वारा 
संसूचित की जाएगी । 


29. इन नियमों में स्पष्ट रूप से उपबंधित के सिवाय , किसी प्रादेश 
के जारी करने के लिए इन नियमों के अधीन सक्षम प्राधिकारी, समुचित 
एवं पर्याप्त कारणों से या यदि पर्याप्त हेतुफ दर्शित किए गए हो , इन 
नियमों के अधीन किए जाने के लिए अपेक्षित किसी भी बात के लिए 
इन नियमों में विनिर्दिष्ट अवधि को बढ़ा सकता है या किसी विलम्म को 
माफ कर सकता है । 


क्रम संख्या 


पवों का वर्णन 


निर्यात निरीक्षण परिषद् 

अनुसूची 
नियुक्ति प्राधिकारी शास्तियां अधिरोपित . करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 

तथा शस्तियां जो वह अधिरोपित कर सकेगा (नियम . 
8 में मद संख्याओं के संदर्भ में ) 
प्राधिकारी 

शास्तिया 


अपीली प्राधिकारी 


( 1) 


( 5 ) 


( 6 ) 


... ( 2 ) 
- 1. संयुक्त निदेशक के रेक तक सभी पद 


निवेशक 


निदेशक 
अपर निदेशक 
प्रध्यक्ष 


समस्त उप निदेशक के रैक तक 
( i) से (iv ) 
समस्त 


अध्यक्ष 
निदेशक 
भारत सरकार 


2. अपर निवेशक 


प्रध्यक्ष, भारत सरकार के 

अनुमोदन के अधीन 

रहते हुए . 
भारत सरकार 


3. निवेशक . 


भारत सरकार 
मध्यक्ष 


समस्त 
( i ) से ( iv ) 


भारत सरकार . 
भारत सरकार 
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Group B : A post càrrying a pay or a scale of pay 

with il miximum of not less than Rs, 900 but less 

than Rs. 1300. 
Group C ; A post carrying a pay or a scale of pay 

with a maximum of over Rs. 290 but less than 

Rs. 900 . 
Group D : A post carrying a pay or a scule of pay 

the maximum of which is Rs. 290 or less. 


PART 11- SUSPENSION 
6 . ( 1 ) The appointing authority or any authority to which 
it is subordinate of the disciplinary authority or any otber 
authority empowered in this behalf by the Chairman or 
Director by special or general order may place a Council 
employee under suspension 
(a ) where a disciplinary proceedings against him is con 

templatod or is pending, or 
( b ) where in the opinion of the authority aforesaid , he 

bas cngaged himself in activities prejudicial to the 

interest of the security of the State , or 
( c ) where u case against him in respect of any criminal 

offcncc is under investigation , enquiry or trial. 
( 2 ) A Council employee shall be deemed to have been 
placed under suspension by an order of Appointing Authority ; 
( a ) with effect from the date of his detention , if he 

is detained in custody, whether on a criminal charge 

or otherwise for a period exceeding fortyeight hours. 
(b ) with effect from thọ date of his conviction , if in 

the event of a conviction for on offence , he is sen 
tenced to a term of imprisonment exceeding forty 
cight hours and is not forthwith , dismissed or re 
moved or compulsorily rotired consequent, to such 
conviction , 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 7th January, 1978 
S . O . 42. — In exercise of tho powers conferred by Section 
17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 
1963 ( 22 of 1963 ) the Central Government hereby makes 
the following rules namely : - - 

PART 1GENERAL 
A Short title and Commencement. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Export Inspection 
Council Employecs (Classification , Control and Appeal) 
Rulcs, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 
B . Definitions, — 
2 . In these rules, unless the context other- wise requires, 

(a ) " Council" means the Export Inspection Council ; 
(b ) " Appointing Authority " in relation to a Council em 

ployce means : 
(i) The authority empowered to make appointment to 

the post which the Council employee for the 

time being holds ; or 
(il ) The authority which appointed the Council em 

ployee to such grade or post, as the case may be, 

whichever authority is the highest authority . 
(c) " Council employee means a person who 
(i) is an employee of tho Council and includes any 

such person on foreign service or whose services 
are temporarily placed at disposal of the Central 
Government, State Government , a local or other 

authority : 
( ii) any employce who is in the service of the Central 

Government, State Government, a Local or other 
Authority and whose services are temporarily 

placed at the disposal of the Council ; 
( d ) " Group " means any of the groups specified in rule 

5 ; 
(e ) " Head of the Department" for the purpose of exer 

cising the powers as appointing, disciplinary , appel 
late or reviewing authority means the Director of 

Inspection and Quality Control ; 
( 1) " Head of Office " for the purpose of exercising the 

powers as appointing, disciplinary , appellate or re 

viewing authority means tho authority declared to 

be the Head of the Office by the Chairman ; 
(8 ) " Chairman " means the Chairman of the Council ; 
( h ) " Director " means the Director of Inspection and 

Quality Control and cx - officio Member Secretary 

of the Council ; 
(1) " Additional Director” means the Additional Director 

of the Council ; 
(1) " disciplinary authority " means the authorty com 

petent under thesc rules to impose on a Council 

employee any of the ponalties specified in rule 8 ; 
( k ) words and expressions used but not defined in these 

rules and defined in the Central Civil Services 
( Classification , Control and Appeal ) Rules , 1965, 
shall have the meanings respectively assigned to them 

in thosc rules. 
C . Application . 

3 . Subject to the provisions of rule 18, those ruleg shall 
apply to every Council employee . 
D Interpretation , 

4 . If any doubt arises with regard to the meaning of any 
of these rules, the matter shall be referred to the Council 
which shal decide the same. 

PART II — CLASSIFICATION 
5 . For the purpose of these rules the Council employees 
shall be classified into the following four Groups, namely : 
Group A ; A post carrying a pay or a scale of pay 

with a maximum of not less than Rs. 1300 . 


Explanallon : The period of a fortyeight hour s referred 
to in clalise ( b ) shall be computed from the commencement 
of the imprisonnent after the conviction and for this pur 
pose intermittent period of imprisonment, if any shall be taken 
into account. 

( 3 ) Where A penulty of dismissal, reinoval or compulsory 
retirement from service imposed upon a Council employee 
under suspension is set aside in appeal or on review under 
these rules and the case is remitied for further inquiry or 
action or with any other directions, the order of his suspen 
sion shall be deemed to have continued in force on and from 
the date of the original order of dismissal, removal or com 
pulsory retirement and shall remain in force until further 
orders . 

( 4 ) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory 
retirement from sorvice imposed upon a Council employco is 
set aside or declared or rendered void in consequence of or 
by a decision of a court of law and the disciplinary authority , 
on a consideration cf the circumstances of the case , decide 
to hold a further inquiry against him on the allegations on 
which tho penalty of dismissal, removal or compulsory retire 
ment was originally imposed , the Council employee shall be 
deemed to have been placed under suspension by the Appoint 
ing Authority from the date of the original order of dismissal, 
removal or compulsory retirement and shall continue to re 
main under suspension until further orders. 
(5 ) ( a ) An order of suspension macle or deemed to have 

been made under this rulo shall continuo to remain 
in force until it is modified or revoked by the autho 

rity competent to do 50 ; 
(b ) where a Council employee is suspended or is deemed 

to have been suspended ( whether in connection with 
any disciplinary proceedings or otherwisc ) and any 
other disciplinary proceedings is commenced against 
him during the continuance of that suspension , the 
authority competent to place him under suspension 
may , for reasons to be recorded by hint in writing, 
direct that the Council employec shall continue to 
be under-suspension until the termination of all 

or any suchi proceedings ; 
(c ) an order of suspension made or deemed to have 

been made under this rule inay at any time mortified 
or revoked by the authority which made or is 
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deemed to have made the order or by any authority 

or the rules and orders governing such probation ; 
to which that authority is subordingte . 

Or 

(b ) of a temporary Council employee in accordance 
L ART IV - CONDUCT 

with the rule 16 of the Export Inspection Council 
7 . Council employee shall be governed by the Central 

Service Rules; or 
Civil Services ( Conduct ) Rules, 1964 of the Government of 

( c ) of a Council employee under an agreement in 
India as amended from time to time. 

accordance with the terms of such agreement. 
PART V -- PENALTJES & DISCIPLINARY AUTHORITIES 

( viii ) replacement of the service of the Council employee 

whose services had been borrowed from a Central 
8 . The following penalties may , for good and sufficient 

Governmont, State Government or a local or other 
reasons as hereinafter provided , be imposed on a Council 

authority from which the services of such Council 
cmployec , namely : 

employec had been borrowed. 

"NOTE" The Council or its subordinate authorities dos 
( i ) Censure ; 

cribed under rule 9 are competent for imposing 
( ii ) Withholding of his promotion ; 

penalties within the meaning of rule 8 on an emp 

loyce of the Council in respect of misconduct com 
(iii) recovery from his pay of the whole or part of 

mitted before his employment , if thc misconduct was 
any pecuniary loss caused by him to the Council 

of such a nature as has rational connection with 
by negligence or breach of order ; 

his present employment in the Council and rendert 
( iv) withholding of increments of pay ; 

him unfit and unsuitable for continuing service . 
( v ) reduction to a lower stage in the time scale of pay 

DISCIPLINARY AUTHORITIES 
for a specified period with further directions as to 
whether or not the Council employee will carn in 

9 . ( 1 ) The Chairman may impose any of the penaltica 
crement of pay during ihe period of such reduction 

specified in Rule 8 on any employee appointed by the Chair 
and whether on the expiry of such period the redu 

man or by any authority subordinate to bim empowered to 
tion wil or will not have the effect of postponing the 

make such appointments. 
future increments of his pay ; 

(2 ) Without prejudice to the provision of sub - rulc (1 ), 
( vi ) reduction to a lower time scale of pay, grade post any of the penaltics specified in Rule 8 may be imposed on 

which shall ordinarily be a bar to the promotion the Council employee by the authorities specified in the sche 
of the Council employee , to the time scale of phy, dulo annexed hereto . 
grade, posi from which he was reduced with or 
without further directions regarding conditions of 

10 . ( 1 ) The Chairman or any other authority empowered 
the restoration to that grade or post from which 

by him by general or special order may 
thc Council employee was reduced and his seniority 

(a ) Institute disciplinary proceedings against any Coun 
and pay on such restoration to that grade , post ; 

cil employee i 
( vii) compulsory retirement; 

(b ) Direct a Disciplinary Authority to institute discipli 
(viit) removal from service which shall not be a disquali. 

nary proceedings against any Council employee on 

whom that Disciplinary Authority is competent to 
fication for future employment under the Councif ; 

impose under these rulcs any of the penaltios speci 
and 

fied in rule 8 . 
( ix ) dismissal from servico which sball ordinarily be a 
disqualification for future employment under the 

2 . A Disciplinary Authority competent to impose any of the 
Council. 

penalties specified in clauses (i ) to ( iv ) of rule 8 may insti 

tute disciplinary proceedings against any Council cmployee for 
Explanation. - The following shall not amount to a penalty the imposition of any of the penalties specified in clauses ( v ) 
within the meaning of this rule namely : 

to ( ix ) of rule 8 notwithstanding that such disciplinary autho 

rity is not competent under these rules to impose any of the 
(1) withholding of increments of pay of a Council emp 

latter penaltles, 
loyee for his failure to pass any departmental exami 
nation in accordance with the rules or orders gov 

PART VI - PROCEDURE FOR IMPOSING PENALTIES 
crning the post which he holds or the terms of his 
appointment; 

11. ( 1 ) No order imposing any of the penalties specified 
( ii) stoppage of a Council employee at the efficiency bar 

in clausos ( v ) to ( ix ) of rule 8 shall be made except after an 
in the time-scale of pay on the ground of his unfit 

inquiry held , as far as may be , in the manner provided in this 
ness to cross the bar ; 

rulo and in the manner hereinafter provided . 
( iji ) non - promotion whether in a substantive or officiating 

(2 ) Whenever the disciplinary authority is of opinion that 
capacity of a Council employee after consideration 

there are grounds for inquiry into the truth of any imputation 
of his case to a grude or post for promotion to 

of misconduct or misbehaviour against Council employee , it 
which he is eligible ; 

may itself inquire into or appoint under this rule an authority 

to inquiro into the truth thereof. 
( iv ) reversion to a lower service, grade or post of a 

Council employee offlciating in a higher grade or post Explanation .- - Whero the disciplinary authority itself holds 
on the ground that he is considered , after trial, to be the inquiry , any leforence in sub - rule (7 ) to sub- rule ( 20 ) 
unsuitable for such higher grado or post or on admi and in sub -rule ( 22 ) to the inquiring authority shall bo con 

nistrativo grounds unconnected with his conduct i strued as a reference to the disciplinary authority . 
(v ) reversion to his permanent service , grade or post of 

( 3 ) Where it is proposed to hold an inquiry against a 
a Council employee appointed on probation to an . 

Council employco under this rule and in the manner herein 
other grude or post during or at the end of the 

after provided , the disciplinary authority shall draw up or 
period of probation in accordance with the terms 

cause to be drawn up 
of his appointment or the rules and orders governing 
probation ; 

( i) the substance of the imputations of misconduct or 

misbehaviour into definite and distinct articles or 
( vi) compulsory retirement of a Council employee in 

charge 
Accordance with the provisions relating to his supe 
rannuation or retirement ; 

(ii ) a statement of the imputation of misconduct or mis 

behaviour in support of each article of charge, which 
(vil) termination of the services — 

shall contain 
(a ) of a Council employee appointed on probation 

( a ) a statement of ull relevant fucts including any ad 
during or at the end of the period of his probation , 

mission or confession made by the Council emp 
in accordance with the terms of his appointment 

loyee ; 
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( b ) a list of documents by which , and a list of wit 

nesses by whom , the articles of charge are propos 

cd to be sustained , 
( 4 ) The disciplinary authority shall deliver or cause to 
be delivered to the Council employee a copy of the articles 
of charge, the statement of the imputations of misconduct or 
misbehaviour and a list of documents and witnesses by which 
cach article of charges is proposed to be sustained and shall 
require the Council employee to submit, within such time as 
may be specified , a written statement of his defence and to 
state whether he desires to be heard in person . 


( 5 ) ( a ) On receipt of the written statement of defence , 
the disciplinary authority may itself inquire into such of the 
articles of charge as are not admitted , or, if it 
consider it necessary so to do , appoint under sub -rule ( 2 ) an 
inquiring authority for the purpose , and where all the articles 
of charge have been admitted by the Council employee in 
his written statement of defence , the disciplinary authority 
shall record its findings on each charge after taking such evi 
dence as it may think fit and shall act in the manner herein 
after provided . 


( 11 ) The inquiring authority shall , if the Council employce 
fails to appear within the specified time or refuses or omits to 
plead , require the Presenting Officer to produce the evidence 
by which the proposes to prove the articles of charge , and shall 
adjourn the case to a later date not exceeding thirty days , 
after recording an order that the Council employee may, for 
the purpose of preparing his defence : 
(i ) Inspect within five days of the order or within such 

further time not exceeding live days as the inquiring 
authority may allow , the documents specified in tho 

list referred to in sub - rulc ( 3 ) ; 
( ii ) Submit a list of witnesses to be examined on his be 

half ; 
Note - If the Council employee applies orally or in writing 
for the supply of copies of the statements of witnesses mention 
ed in the list referred to in sub - rule ( 3 ) , the inquiring authority 
shall furnish him with such copies as early as possible and 
in any case not later than three days before the commencement 
of the examination of the witnesses on behalf of the discip 
linary authority . 
( ill ) give a notice within ten days of the order or within 

such further time not exceeding ten days as the in 
quiring authority may allow for the discovery or pro 
duction of any documents which are in the posses 
slon of Council but not mentioned in the list referred 
to in sub -rule ( 3 ) . 


(b ) If no written statement of defence is submitted by the 
Council cmployee, the disciplinary authority may itself in 
quire into the articles of charge , or may if it considers it 
necessary to do so , appoint under sub -rulc ( 2 ) an inquiring 
authority for the purpose . 

(c ) Where the disciplinary authority itself inquires into 
Any articles of charge or appoints an inquiring authority for 
holding an Inquiry into such charge , it may, by an order 
appoint a Council employce or any cmployee working under 
the administrative and technical control of the Council or a 
legal practitioner, to be known as the " Presenting Officer " to 
present on its behalf the case in support of the articles of 
charge . 

(6 ) The discipfinary authority shall , where it is not the in 
quiring authority, forward to the inquiring authority , 
(i) a copy of the articles of charge and the statement of 

the imputations of misconduct or misbehaviour ; 
(il ) a copy of the written statement of defence , if any, 

submitted by the Council employee ; 
( iii ) a copy of the statements of witnesses, if any, referred 

to in sub -rule ( 3 ) ; . 
(iv ) evidence proving the delivery of the documents re 

ferred to in sub -rule ( 3 ) to the Council employec ; 

and 
(v ) a copy of the order appointing the “ Presenting 

Officer" , 
(7 ) The Council employee shall appcar in person before 
the inquiring authority on such day and at such time within 
ten working days from the date of receipt by him of the arti 
cles of charge and the statement of the imputations of miscon 
duct or misbehaviour, as the inquiring authority may , by a 
notice in writing, specify in this behalf, or within such further 
time not exceeding ten days 29 tho inquiring authority may 
allow . 


Note . - The Council employec shall indicate the relevance 
of the documents required by him to be discovered or pro 
duced by the Council. 

( 12 ) The inquiring authority shall, on receipt of the notice 
for the discovery or production of documents, forward the same 
or coples thereof to the authority in whose custody or posses 
sion the documents are kept, with a requisition for the pro 
duction of the documents by such date ag may be specified 
in such requisition : 
Provided that the inquiring authority may, for reasons to 

be recorded by it in writing , refuse to requisition such 
of the documents as are , in its opinion , not relevant 
to the caso , 


( 13 ) On receipt of the requisition referred to in sub - rule 
(12 ) , every authority having the custody of possession of the 
requisitioned documents shall produce the same before the 
Inquiring Authority : 


Provided that if the authority having the custody or 

possession of the requisitioned documents is satisfied 
for reasons to be recorded by it in writing that the 
production of all or any of such documents would be 
against the Council s interest or public interest of 
security of the state , it shall inform the inquiring 
authority accordingly and the inquiring Authority 
shall , on being so informed , communicate the in 
formation to the Council employee and withdraw the 
requisition made by it for the production or discovery 

of such documents . 
14 . On the date fixed for the inquiry , the oral and docu 
mentary evidence by which the articles of charge are proposed 
to be proved shall be produced by or on behalf of the discip 
linary authority . The witnesses shall be examined by or on 
behalf of the Presenting Officer and may be cross-examined by 
or on behalf of the Council employee . The Presenting Officer 
shall be entitled to re -examine he witness on any points on 
which they have been cross - examined , but not on any new 
matter , without the leave of the inquiring authority . The in 
quiring authority may also put such questions to the witnesses 
as it thinks fit . 


( 8 ) The Council employee may take the assistance of any 
other Council employee or any employee working under the ad 
ministrative and icchnical control of the Council to presont the 
case on his behalf but may not engage a legal practitioner for 
the purpose unless the Presenting Officer appointed by the 
disciplinary authority is a legal practitioner , or the discipli 
Bary authority having regard to the circumstances of the case , 
$ 0 permits . 

( 9 ) If the Council-employee who has not admitted any of 
the articles of charge in his written statement of defence or 
has not submitted any written statement of defence , appears 
before the inquiring authority , such authority shall ask him 
whether he is guilty or has any defence to make and if he 
pleads guilty to any of the articles of charge, the inquiring au 
thority shall record the plea, sign the record and obtain the 
signature of the Council employee thereon . 

( 10 ) The inquiring authority shall return a finding of guilty 
in respect of those articles of charge to which the Council em 
ployce pleads guilty . 


15. If it shall appear necessary before the close of the case 
on behalf of the disciplinary authority , the inquiring authority 
may , in its discretion , allow the Presenting officer to produce 
evidence not included in the list given to the Council employce 
or may itself call for new evidence or recall and re- examine 
any witness and in such caso the Council employee shall be en 
titled to have, if he demands it, a copy of the list of further 
evidence proposed to be produced and an adjournment of 
the Inquiry for three clear days before the production of 
such new evidence cxclusive of the day of adjournment and 
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the day to which the inquiry is adjourned . The inquiring autho 
rity shall give the Council cmployee an opportunity of ins 
pecting such documents before they are taken on the rccord . 
The inquiring authoriy may also allow the Council employee 
to produce new evidence , if it is of thç opinion that the pro 
duction of such evidence is necessary in the interest of justice , 


( b ) the defence of the Council employee in respect of 

cach article of charge ; 
(c ) un Assessment of the evidence in respect of cach 

article of charge ; 
(d ) the findings on each article of charge and the rea 

sons therefor . 


Note . — New evidence shall not be permitted or called for 
or any witness shall not be recalled to fill up any gap in the 
evidence. Such evidence may be called for only when there 
is an inherent lacuna or defect in tho evidence which has been 
produced originally . 

16 . When the case for the disciplinary authority is closed 
the Council employeo shall be required to state his defence , 
orally or in writing, as he may prefer . If the defence is made 
orally , it shall be recorded and the Council employee shall be 
required to sign the record . In either case a copy of the state 
ment of defence shall be given to the Presenting Officer, if 
any , appointed . 


Explanation . If in the opinion of the inquiry authority 
the proceedings of the inquiry establish any article of charge 
difference from the original article of the charge, it may 
record its findings on such article of charge . 

Provided that the findings on such article of chargc shall 
not be recorded unless the Counci employee is either admit 
ted the facts on which such arlicle of charge is based on 
has a reasonable opportunity of defending himself against 
Such Article of charge . 

( ii ) The inquiring authority, where it is not itself the 
disciplinary authority , shall forward to the disciplinary autho 
rity the records of inquiry which shall include 


17 . The evidence on behalf of the Council employee shall 
then be produced . The Council employee may examine himself 
in his own behalf if he so prefers. The witnessos produced 
by the Council employee shall then be examined and shall be 
liable to cross - examination , re -examination and examination 
by the inquiring authority according to the provisions applicable 
to the witnesses for the disciplinary authority . 


(a ) the report prepared by it under clause (i) ; 
(b ) the writtca statement of defenco, if any, submitted 

by the Council employee ; 
( c ) the oral and documentary evidence produced in the 

course of the inquiry ; 
(d ) written briefs , if any , filed by the Presenting Off 

cer or the Council employee or both during the 
: course of the inquiry ; and 
(c ) the orders , if any, made by the disciplinary authority 

and the inquiring authority in regard to the 
inquiry . 


18 . The Inquiring authority may , after the Council employee 
closes his case, and shall, if the Council employee has not 
examined himself, generally question him on the circumstanccs 
appearing against him in tho evidence for the purpose of 
cnabling the Council employee to explain any circumstances 
appearing in the evidence against him . 

19 . The inquiring authority may , after the completion of the 
production of evidence , hear the Presenting officer, if any, 
Appointed , and the Council employee , or permit them to filo 
written briefs of their respective case , if they so desire . 

20 . If the Council employee to whom a copy of the arti 
cies of charge has been delivered , does not submit the written 
statement of defence on or before the dato specified for the 
purpose or does not appear in person before the inquiring 
authority or otherwise fails or refuses to comply with the 
provisions of this rule , the inquiring authority may hold the 
inquiry - ex parte . 

21. ( a ) Whore a disciplinary authority competent to impose 
any of the penalitics specified in clauşe ( i) to ( iv ) of rule ( 8 ) 
but not competent to impose any of the penalties specified in 
clauses ( v ) to (ix ) rulo (8 ) has itself inquired into or caused 
to be inquired into the articles of any charge and that autho 
rity, having regard to its own findings or having regard to 
its decision on any of the findings of any inquiring authority 
appointed by it, is of the opinion that the penalticg specified 
in clauses ( v ) to ( ix ) of rule ( 8 ) should be imposed on the 
Council employee , that authority shall forward the records 
of the inquiry to such disciplinary authority as is competent 
to impose the last mentioned penaltica. 

( b ) The disciplinary authority to which the records arc 
so forwarded may act on the evidence on the record or may, 
If it is of the opinion that further examination of any of the 
witnesses is necessary in the interest of justice , recall the 
witness and examine, cross-examine and re - examine the wit 
ness and may impose on the Council employee such penalty 
as it may deem fit in accordance with these rules. 

( 22 ) Whenever any inquiry authority , after having heard 
and recorded the whole or any part of the evidence in an 
Inquiry ceases to excrcise jurisdiction therein , and is succeeded 
by another inquiring authority which has, and which exercises 
such jurisdiction , the inquiring authority so succeeding may 
act on the evidence so recorded by its predecessor , or partiy 
recorded by its predecessor and partly recorded by itself ; 

Provided that if the succeeding inquiry authority is of the 
opinion that further examination of any of the witnesses whose 
evidence has already been recorded is necessary in the inte 
rest of justice , it may recall , examine, cross -examine and re 
examine any such witnesses as hercinbefore provided . 

23 (i) After the conclusion of the inquiry, a report shall 
be prepared and it shall contain - - 
( a ) the Articles of charge and the statement of the 

imputations of misconduct or misbchaviour ; 


12 . ( 1 ) The disciplinary authority, if it is not itself tho 

inquiring authority may, for reasons to be recorded 
by it in writing , remit the caso to the inquiring 
authority for further inquiry and report and the 
inquiring authority shall thereupon proceed to hold 
tho further inquiry according to the provisions of 
rulo ( 11 ) As far as may be applicable . 
The disciplinary authority shall, if it disagrees with 
the findings of the inquiring authority on any anti 
clo of charge , record its reasons for such disagree 
ment and record its own findings on such charge , 
if the evidence on record is sufficicnt for the pur 

pose . 
(3 ) If the disciplinary authority having regard to its 

findings on all or any of the articles of charge is 
of opinion that any of the penalties specified in 
clauses (i ) to ( iv ) of rule ( 8 ) should be imposed 
on the Council employee . It shall, notwithstanding 
anything contained in rule 13, make an order im 
posing such penalty . 
(1) If the disciplinary authority having regard to 
its findings on all or any of the articles of charge, 
is of opinion that any of the penalties specified in 
clauses ( v ) to ( ix ) of rule ( 8 ) should be imposed 
on the Council employee, it shall 
( a ) furnish to the Council employee a copy of the 

report of the inquiry held by it and its findings 
on each article of charge , or, where the inquiry 
has been held by an inquiring authority , appoint 
ed by it, a copy of tho report of such authority 
and a statement of its findings on each article 
of charge together with brief reasons for its 
disagrecment, if any, with the findings of the 

Inquiring authority ; : 
(b ) give the Council employee a notice stating the 

penalty proposed to be imposed on him and call 

ing upon him to submit within Afteen days of re 
· ceipt of the notice or such further time not 

exceeding fifteen days , AS may be allowed , such 
representation as he may wish to make on the 
proposed penalty on the basis of the evidence ad 

duced during the inquiry held under rule 11 . 
( li ) The disciplinary authority shall considering the 

ropresentation , if any, made by the Council emp 
loyee in pursuance of the notice given to him under 
clausę (i) und determino what penalty if any 
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should be imposed on him and made such order 

as It may deem fit . 
13 . ( 1 ) Subject to the provisions of sub- rule ( 3 ) of rule 

12 , no order imposing on a Council employee any 
of the penalties specified in clauses ( i ) to ( iv ) of 

rule 8 shall be made except after — 
( a ) informing the Council employee in writing of the 

proposal to take action against him and of tho 
imputations of misconduct or misbehaviour on 
which it is proposed to be taken , and giving him 
a roasonable opportunity of making such repre 
sentation as he may wish to makc against the 

proposal ; 
( b ) holding an inquiry in the manner laid down in 

sub - rulc ( 3 ) to ( 23 ) of rulc 11 in every casc 
in which the disciplinary authority is of opinion 

that such inquiry is necessary ; 
( c ) taking the representation if any, submitted by the 

Council employce under clause (a ) and the re 
cord of Inquiry , if any held under clause (b ) 

into consideration ; and 
(d ) recording a ſinding on each imputation of mis 

conduct or misbehaviour. 
(2 ) The record of the proceedings in such cases shall 
include .. 
( i) a copy of the intimation to the Council employee 

of tho proposal to take action against himn ; 
(ti ). A copy of the statement of imputations of misconduct 

or misbehaviour delivered to him ; 
(Hi) his representation, if any ; 
( iv ) the evidence produced during the inquiry : 
( v ) the Andings on cach imputation of misconduct or 

misbehaviour; and 
( vi) the orders on the case together with the reasons 

therefor . 


practicablo to follow the procedure prescribed in the 
said rules, the Disciplinary Authority may consider 
the circumstances of the case and pass such orders 

hereon as it decms fit . 
17. ( 1) Where the services of a Council employco arc lent 
to a Central, State Government or an authority subordinate 
thereto or to a local or other authority (heroinafter in this 
rule refered to as " the borrowing authority " ) the borrowing 
authority shall have the powers of the Appointing Authority 
for the purpose of placing him under şuspension and of the 
Disciplinary Authority for the purpose of taking a disciplinary 
proceeding against him ; 

Provided that the borrowing authority shall forthwith inform 
the authority which lent his services (hereinafter in this rulo 
referred to as " the lending authority ) of thic circumstances 
leading to the order of his suspension or the commencement 
of the disciplinary proceeding, as the case may be . 

(2 ) In the light of the findings in the disciplinary proceeding 
taken against the Council employec 
(i) If the borrowing authority is of opinion that any of 

the penalties specified in clauses (i) to (iv ) of rule 8 
should be imposed on him , it may , after consultation 
with the Disciplinary Authority of the Council pass 

such orders on the case as it deems necassary , 
Provided that in the event of a difference of opinion between 
the borrowing authority and the Disciplinary Authority of 
the Council the Services of the Council croployees shall be 
replaced at the disposal of the Council. 
(i ) If the borrowing authority is of opinion that any of 

the penalties specified in clauses ( v ) to ( ix ) of rule 
(8 ) should be imposed on him , it shall roplace his 
services at the disposal of the Council and trangmit 
to it the proceedings of the inquiry and thereupon 
the Disciplinary Aothority of the Council may pass 
such orders thereon as it dcems necessary ; 


14 . Orders made by the disciplinary authority shall be 
communicated to the Council employee who shall also be 
supplied with a copy of the report of the inquiry , if any, 
held by the disciplinary authority and a copy of its findings 
on cach article of charge , or where the disciplinary authority , 
is not the inquiring authority , a copy of the report of 
the inquiring authority and a statement of the findings 
of the disciplinary authority together with bricf reasons for 
its disagreement, if any, with the findings of the inquiring 
authority (unless they have already been supplied to him ) . 
15. ( 1 ) Where two or more Council employees are con 

cornod in any case , any authority competent to 
impose the penalty of dismissal from service on 
all such Council employees may make an order 
directing that disciplinary action against all of them 

may be taken in a common procecdings . 
Note - If the authorities competent to impose the penalty 
of dismissal on such Council employees are different, an 
order for taking disciplinary action in a common proceedings 
may be made by the highest of such authorities with tho con 
dent of the othors : 

( 2 ) Any such order shall specify 
( i) thic Quiliority which inay function as the disci 

plinary authority for the purpose of such com 

mon proceeding ; 
(ii) the penalties specified in rule 8 which such disci 

plinary authority shall be competent to imposc ; 
(iil ) whothor the procedure laid down in rule 11 and 

rule 12 or rule 13 shall be followed in the pro 
ceeding . 


Provided that in passing any such order the Disciplinary 
Authority shall comply with the provisions of sub -rules ( 3) and 
(4 ) of rule 12 . 

Explanation . The Disciplinary Authority may make an 
order under this clausc on the record of the inquiry transmitted 
by the borrowing authority , or after holding such further 
inquiry as it may dcem necessary . 

1.8 . ( 1) Where an order of suspension is made or a discipli 
nary puoceeding is taken against a Council employee (whose 
services have been borrowed from a Central or State Govern 
ment or a local or other authority ) the authority lending his 
services ( hereinafter in this rule referred to as " the lending 
authority " ) shall forthwith be informed of the circumstances 
leading to the order of his suspension or the commencement 
of the disciplinary proceeding, as the case may be . 

(2 ) In the light of the findings in the disciplinary proceeding 
taken against the employee referred to in sub - rule ( 1) : 
(i) If the Disciplinary Authority of the Council is of the 

opinion that any of the penalties specified in clauses 
(i ) to (iv ) of rule 8 shall be imposed on him , it 
may subject to the provisions of sub- rule (3 ) of rulo 
12 and except in regard to a Government servant 
serving in the Intelligence Bureau upto the rank of 
Assistant Central Intelligence Officer after consulta 
tion with the lending authority , pass such orders on 

the case as it deems necessary ; 
Provided that in the event of a difference of opinion bet 
ween the Disciplinary Authority of the Counci) and the lend 
ing althority the services of such employee shall be replaced 
at the disposal of the lending authority : 
( ii ) if the Disciplinary Authority is of oplnion that any of 

the penalties specified in clauses (v ) to ( ix ) of rule 8 
ghould be imposed on him it shall replace his services 
at the disposal of the lending authority and transmit 
to it the proceedings of the inquiry for such action 
As it dcems necessary . 

PART VII - APPEALS 
19 . Notwithstünding anything contained in this part, no 
appeal shall lic against : 


livies specialon hiending 
a tury 


16 . Notwithstanding anything contained in rules 11 to 15 — 
(t) where a perralty is imposed on a Council employee or 

tho ground of conduct which has led to his convic 

tion on a criminal charge ; or 
(ii) where the Disciplinary Authority is satisfied for reasons 

to be recorded in writing that it is not reasonably 
127 G1/77 – 7 


(I) any order made by the Council except for the posts 

carrying pay or scale of pay maximum of which 
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oxceeds Rs. 2000 , in which case the appeal shall be 

mado to the Central Government. 
(ii) any order of an interlocutory nature or of the paturo 

of a step - in - ajd or the final disposal of a disciplinary 

proceeding, other than an order of suspension ; 
. (iii) any order passed by an inquiring authority in the 

course of an inquiry under rule 11. 
20 . Subject to the provisions of rule 19 , a Council employee 
may prefer an appeal against all or any of the following 
orders, namely : 


maximum of which exceed : Rs. 2000 , in which case the appeal 
shall be made to the Central Government, whero no such 
appeal lics to him under sub - rule ( 1 ) or sub - rule ( 2 ), if such 
penalty is imposed , by any authority other than the Chairman 
on such Council employee in respect of his activities con 
nected with his work as an office -bearer of an association , 
federation , or union participating in the Joint Consultation 
and Compulsory arbitration Schemc . 


22 . No appeal preferred under this part shall be antertained 
unless it is submitted within a period of forty -five days from 
the date on which a copy of the order appealed against is 
delivered to the appellant, 

Provided that the appellate authority may entertain the 
appeal after the expiry of the said period , if it is satisfied that 
the appellant had suficient cause for not submitting the appeal 
in timc. 

23. (1) Every person preferring an appeal shall do so se . 
parately and in his own name. 


by areas or other comis, 


(1) an order of suspension made or deemed to havo been 

made under rule 6 . 
(ii) an order imposing any of the penalties specified in 

rulo 8 where made by the disciplinary authority . 
( ili) an order cnhancing any penalty, imposed under rulo 

8 . 
(iv ) an order which :- . 
(a ) denics or varies to his disadvantage his pay , allo 

wances , or other conditions of service as regulated 

by rules or by agreement ; or 
(b ) interprets to his disadvantage the provisions of any 

such rule -or agreement ; 
(v ) an order 
( a ) stopping him at the efficiency bar in the time scalo 

of pay on the ground of his unfitness to cross the 

bar ; 
( ) roverting him while officiating in a higher grade or 

post to a lower grade or post, otherwise than ag 

a penalty ; 
(c) determining the subsistance and other allowances 

to be paid to him for the period of suspension or 
for the period during which he is deemed to be 

under suspension or for any portion thereof ; 
(d ) determining his pay and allowances 

(i) for the period of suspensions, or 
( ii ) for the period from the date of his dismissal, 

removal or compulsory retirement from servico , 
or from the date of his reduction to a lower 
grade, post , time-scale or stage in a time scale 
of pay , to the date of his re - instatement or rcato 

ration of his grade or post, or 
( c ) determining whether or not the period from the dato 

of his suspension or from the date of his djs 
missal, removal, compulsory retirement or reduc 
tion to a lower grade , post, time scale of pay or 
stage in a timo scalo of pay to the date of his 
re - instatement or restoration to his service , grado 
or post shall be treated as a period spent on duty 

for any purpose . 
Explanation .- -- in this rulon 
(i) the expression Council employee includes a person 

who has ceased to be in Council servico . 


( 2 ) The appeal shall be presented to the authority to whom 
the appeal lieg, a copy being forwarded by the appellant to 
the authority which made the order appcalcd against. It shall 
contain all matcrial statements and arguments on which the 
appellant relieg, shall not contain any dis- respectful or im 
proper language and shall be complete in itself. 

(3 ) The authority which made the order appealed against 
shall on receipt of a copy of the appeal, forward tho same 
which its comments therton together with the relevant records 
to the appellate authority without any avoidable delay and 
without waiting for any direction from the appellate authority 

24 . ( 1 ) In the case of an appeal against an order of sus 
pension , the appellato authority shall consider whother in the 
fight of the provisions of rulo 6 and having regard to the 
circumstances of the case, the order of suspension is justified 
or not and confirm or revoke the order accordingly . 

(2 ) In case of an appeal against an order imposing any of 
the penalties specified in rule 8 or enhancing any penalty im 
posed under the said rule , the appellate authority shall 
consider : 
(a ) Whether the procedure laid down in theso rules has 

been complied with , and if not, whether such non 

compliance has resulted in the failure of justice . 
(b ) whether the finding of the disciplinary authority are 

Warranted by the cvidoncc on the record , and . . 
(c ) whether the penalty or the enhanced penalty imposed 

is adequate , inadequate or severe . 
and pass orders 
(i) confirming , enhancing , roducing or setting aside the 

penalty i or 
( ii ) remitting the case to the authority which imposed or 

enhanced the penalty or to any other authority with 
such direction as it may deem At in the circumstances 

of the case . 
provided that 
(i) if the enhanced penalty which the appellate authority 

proposes to impose is one of tho penalties specificd in 
clauses (v ) to ( ix ) of rulo 8 and an inquiry under 
rule 11 has not already been held in the case , the 
appellate authority shall, subject to the provisions 
of rule 16 , itself hold such inquiry or direct that 
such inquiry be held in accordance with the pro 
visions of rule 11 and thereafter, on a consideration 
of the proceedings of such inquiry and after giving 
the appellant a reasonable opportunity , as far as 
may be in accordance with the provisions of sub 
rule ( 4 ) of rule 12 of making a representation against 
the penalty proposed on the basis of the evidence 
adduced during guch inquiry , make such orders as 

it may deem fit ; 
( it ) if the enhanced ponalty which the appellate authority 

proposes to impose is one of tho penaltieg specified 
in clauses ( v ) to ( 1x ) of rule 8 and an inquiry under 
rulo 11 has already been hold in the caso , the 
appollate authority shall , after giving the appellant 
a reasonable opportunity as far as may be in 


21. ( 1 ) The Council employee , including a person who has 
ceased to be in Council service , may prefer an appeal against 
all or any of the orders specified in rule 20 to the authority 
specified in the Schedule . 
( 2) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 1)- - 
(I) an appeal against an order in a common proceeding 

held under rule 15 ghall lie to the authority to which 
the authority functioning as the disciplinary authority 
for the purpose of that proceeding is immediately 

subordinato ; 
(11) where the person who made the order appealed against 

becomes, by virtue of the subsequent appointment 
or otherwise , the appellate authority in respect of 
such order , an appeal against such order shall lio 
to the authority to which such person is immediately 

subordinate . 
(3 ) A Council omployee may prefer an appeal against an 
order imposing any of the penalties specified in rule 8 to the 
Chairman except for the posts carrying pay or scalo of pay 


CHI [[ - -13 3 ( ii ) 1 

# 77 Ft tota : Wat 7, 1978 /410 17, 1899 
-- = = = - -- - ...... . ..- = - = - - - - - - -- - -- - - -- - --- --- -- - - -- : - -. . . . 

--- -- - - - - - - - - -- - . . . . = =- - - _ .. . 
accordance with the provisions of gub -rule ( 4 ) of 

a reasonable opportunity of making any representa 
rule 12 , of making a representation against the penalty 

tion which he may wish to make against the penalty 
proposed on the basis of the evidence adduced 

proposed . 
during the inquiry , make such orders ay it may deem 
fit ; and 

(ii) if the Council proposes to impose any of the penalties 

specified in clauses (v ) to (ix ) of rule 8 in a case 
( iii) no order imposing an enhanced penalty shall be made 

where an inquiry under rule 11 has not been held , 
in any other case unless the appellant has been given 

it shall, subject to the provisions of rule 16 , direct 
a reasonable opportunity , as far as muy be in accor 

that such inquiry be held and thercafter on consi 
dance with the provisions of rule 13 of making a 

deration of the proceedinge of such inquiry and after 
representation against such enhanced penalty. 

giving the person concerned an opportunity of making 
(3 ) In an appeal against any other order specilied in rule 

any representation which he inay wish 10 make 
20 the Appcllate authority shall consider all the circumstances 

against such penalty , pass such ordery a9 it may 

deem fit . 
of the case and make such orders as it may deem just and 
cquitable . 

( iii) for the posts carrying pay or scale of pay maximum 
25. The uthority which made the order appealed against 

of which exceeds Rs. 2000 , the authoriiy to review 
shall give effect to the orders passed by the appellate 

any order which is made or is appealable under 
authority 

these rules shall be the Central Government , 


PART VIII - REVIEW 


27. The authority to which an appeal against an order 
iinposing any of the penalties specified in rule 8 licg may , 
on its own motion or otherwise , call for the records of the 
case in a disciplinary proceeding, rcvicw any order passed in 
such a case and pass such orders as it deems fit , as if the 
Council employee had prcfcrrcd an appeal against such order . 


26 . Notwithstanding anything contained in these rules, the 
Council may on its own motion or otherwise , after calling 
for the records of the case , l eview any order which is made 
or is appcalable under these rules ; and 

(a ) confirm , modify or set aside, the order ; 
(b ) impose any penalty or vet aside, reduce confirm or 

enhance the penalty imposed by the order , 
(c ) remit the case to the authority which made the order 

or to any other authority directing such further action 
on enquiry as it considers proper in the circumstances 

of the case ; or 
(d ) pass such other orders as it dçemm fit ; 


Provided that no action linder this rule shall be initiated 
more than six months after the date of the order to be 
reviewed. 


28 . Every order , noticc and other process madle or issued 
under these rules shall be scrved in person on the Council / 
employec concerned or communicated to him by registered 
post. 


Provided that 


29 . Save as otherwise expressly provided in these rulcs, the 
authority competent under these rules to make any order 
may, for good and sufficient reasong or if sufficient cause is 
shown , extend the time specified in these rules for anything 
required to be done under these rules or condone any delay. 


( i) an order imposing or enhancing a penalty shall mul 

be passed unless the person concerned has been given 


SCHEDULE 
EXPORT INSPECTION COUNCIL 


L 


Sl. 


Description of posts 


Appointing Autho 

rity 


Authority competent to impose penalties 
and penalties which it may impose (with 
reforence to item numbers in rule 8 ) 


Appellate 
· Authority 


No. 


- 


- 


- - 


.. . .. 


- - 


- 


- 


- - 


Authority 


Penalities 
- - - .-.. . 


- - - 


- - 


- .. . 


- - .. - .. . . - - 


- - .. . 


- - - 


- - - - 


. . . - . -- - .. . 


. 


. 


. 


. 


.-- -- - - - - 


PL 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. . 


- - 


FH. . . - 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


. 


. - 


. 


- 


- 


1. All posts upto the rank of Joint Director 


Director 


All 


Director 
Addl. Director 


Chairman 
Director 


(i) to (iv ) upto the 

rank of Dy . Di 
rector . 


2. Additional Directori 


Chairman 


All 


Govt. of India 


Chairman Subject 

to the approval 
of the Govt. of 
Indiä 


3. Director 


Govt. of India 


Govt. of India 
Chairman 


All 
(i) to (iv) 


(i) 10 (iv ) 


Covt of India 
Govt. of India . 


- - - 


- 


- 


- - . 


— 


. - 


- - - - 


- 


. 


. 


- . - .. - 


. 


. 


. 


. 


- . 


-.. 


- - 


- - - - .. - 


. . 
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नई दिल्ली , 7 जनवरी, 1978 

किए गए और केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण 

तथा अपील ) नियम , 1965 में परिभाषित किए गए 
का०आ० 43. --केन्द्रीय सरकार,निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण औरनिरीक्षण ) 

हैं शम्बों तथा पदों का बही प्रर्थ है जो उन नियमों में 
पधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

क्रमशः उनका है : 
का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : - - 

ग , लागू होना . --- 
भाग- --I साधारण 

3. नियम 18 के उपबंधों के अधीन रहते हुए, ये नियम परिषद् 
फा. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - 

के प्रत्येक अभिकरण के कर्मचारी को लागू होंगे : 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्यात निरीक्षण अभिकरण कर्मचारी घ . निर्वधन .---- 
( वर्गीकरण , नियंत्रण तथा अपील ) नियम , 1978 है । 

___ 4. इन नियमों में से किसी के अर्थ की बाबत यदि कोई संदेह उत्पन्न 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

होता है तो मामला परिषद् को निर्दिष्ट किया जाएगा जो उनका विनिश्चय 

फरेगी । 
ख . परिभाषाएं : - - 
2. इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो -- 

भाग- II वर्गीकरण 
( क ) परिषद् से निर्यात निरीक्षण परिषद् अभिप्रेत है । 

5. इन नियमों के प्रयोजनार्थ अभिकरण के कर्मचारियों का निम्न 
( ख ) अभिकरण से निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण तथा निरीक्षण ) 

लिखित चार समूहों में वर्गीकृत किया जाएगा , अर्थात् : - - 
अधिनियम , 1963 की धारा 7 के उप खंड ( 1 ) के अधीन 

समूह क : पह पद जिसके वेतन पा वेतनमान का अभिकतम 1300 10 
निर्देशित निर्यात निरीक्षण अभिकरण अभिप्रेत है । 

से कम नहीं है । 
( ग ) अभिकरण के कर्मचारी के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी से ___ समूह ख : यह पर जिसके वेतन या वेतनमान का अधिकतम 900 २० 
अभिप्रेत है: 

से कम नहीं है किन्तु 1300 रु० से कम है । 
(i ) यह प्राधिकारी जो उस पद पर नियुक्ति के लिए सपाक्त 

समूह ग : वह पद जिसके वेतन या वेतनमाम का अधिकतम 290 रु० 
किया है जो पद अभिकरण का कर्मचारी तत्समय धारण 

से अधिक किन्तु 900 रु० से कम है । 
करता है : या 
( ii ) वह प्राधिकारी जिसने अभिकरण के कर्मचारी को ऐसी 

समूह प : वह पद जिसके वेतन माम का अधिकतम 290 रु० या उससे 
श्रेणी या पद पर नियुक्त किया है जैसा भी मामला हो , कम हो । 
जो भी प्राधिकारी उन्नतम प्राधिकारी हो । 

भाग - III - विसम्बन 
( घ ) अभिकरण के कर्मचारी से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो प्रभि 

6. ( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या कोई भी प्राधिकारी जो उसके 
करण का कर्मचारी है और इसमें ऐसा व्यक्ति भी सम्मिलित प्राधिकारी प्रध्यन या निदेणफ के विशिष्ट या साधारण प्रादेश से इस 
है जो पर सेवा में है या जिसकी सेवाएं प्रस्थाई रूप से केन्द्रीय निमित सशक्त प्राधिकारी अभिकरण के कर्मचारी को निम्नलिखित 
सरकार, स्थानीय या अन्य प्राधिकारी को सौंप दी गई हैं : पशानों में विलम्बित कर सकता है --- 
( i ) कोई कर्मचारी जो केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार, स्थानीय 

( क ) उसके विरुख अनुशासनिक कार्यवाहियां अनुष्यात हो या लम्बित 
या अन्य प्राभिकारी की सेवा में है और जिसकी सेवाएं 

हो , या 
अस्थाई रूप से अभिकरण को सौंप दी गई हैं : 

( ख ) अब उसने पूर्वीक्त प्राधिकरण की राय राज्य की प्रतिरक्षा के 
( 1 ) समूह से नियम 5 में विमिविष्ट कोई भी समूह अभिप्रेत है ; 

हित में प्रतिकूल कार्यवाहियों में स्वंय को लगाया हो , या 
( च ) “विभाग के प्रधान अधिकारी से नियुक्ति, अनुशासनिक , अपीली 

( ग ) उसके विरुद्ध किसी दाण्डिक अपराध की बाबत मामला अन्वेषण 
या पुनर्वलोकन प्राधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने के 

जांच या विचारण के अधीन हो । 
प्रयोजन के लिए निरीक्षण तथा क्वालिटी नियंत्रण का निदेशक 

( 2 ) अभिकरण का कर्मचारी नियुक्ति प्राधिकारी के मादेश से 
अभिप्रेत है ; 

( क ) उसके विरोध की सारीख से मिलम्बमाधीन समझा जाएगा , यदि 
( छ ) कार्यालय का प्रधान से यह प्राधिकारी जो नियुक्ति , अनुशास 

वह आपराधिक प्रारोप के कारण या अन्यथा मड़तालीस घंटों 
निक , अपीली या पुनर्वलोकन प्राधिकारी की शक्तियों का प्रयोग 

की अवधि से अधिक के लिए अभिरक्षा में रखा गया है ; 
करने के प्रयोजन के लिए अध्यक्ष द्वारा घोषित कार्यालय का 
प्रधान होने के लिए अभिप्रेत है ; 

( ख ) उसको दोष सिद्धि की तारीख से विलम्बनाधीन सममा जाएगा 

यदि अपराध की दोषसिद्धि की दशा में उसे अाप्तालीस बड़ों 
( ज ) मध्यम से परिषद् का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 

से अधिक की कारावास की अवधि के लिए दण्डादिष्ट किया 
( म ) निवेशक से निरीक्षण और क्वालिटी नियंत्रण का निदेशक 

गया है और इस दोष सिद्धि के परिणाम स्वरूप सत्काल ही 
तथा परिषद् का पवेन सदस्य सचिव अभिप्रेत है : 

पदच्युत नहीं किया जाता या हटाया नहीं जाता या अनिवार्य 
( आ ) अपर निवेशक से परिषद् का अपर निवेशक अभिप्रेत है ; 

रूप से सेवा निवृत्त महीं किया जाता । 
( ट ) संयुक्त निदेशक से परिषद् का संयुक्त निदेशक अभिप्रेत है ; 
( 6 ) उप -मुख्य कार्यपालक से अभिकरण का उप-मुख्य कार्यपालक 

स्पष्टीकरण : -- इस नियम से खंड ( ख ) में निविष्ट अड़तालीस घंटे 

की अवधि, दोषसिर के पश्चात् कारावास के प्रारम्भ से गणना में ली 
अभिप्रेत है । 

जाएगी और यदि कारावास की कोई अन्तराधिक कालावधि हो तो यह 
( स ) अनुशासनिक प्राधिकारी से अभिकरण के कर्मचारी पर नियम 

इस प्रयोजन के लिए हिसाम में ली जाएगी । 
8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई एक अधिरोपित करने के 

( 3 ) जहा अभिकरण विलम्बनाधीन कर्मचारी पर सेवा से पदम्यूति 
लिए इन नियमों के अधीन सक्षम प्राधिकारी प्रभिप्रेस है । 

हटाए जाने , या अनिवार्य निवृत्ति की अधिरोपित पाक्ति इन नियमों के 
( 1 ) इन नियमों में प्रयोग किए गए किन्तु परिभाषित नहीं अधीन अपील में या पुनर्विलोकन पर प्रापाप्त कर दी जाती है और मामला 


Ans 
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- - - - -- -- - - - - - 
अतिरिक्त जोष या कार्यवाई के लिए का किन्हीं अन्य निदेशों को साथ 

( 6 ) निम्नतर काल वेतन -मान, श्रेणी, या पद में प्रवनति जो मामूली 
प्रेषित किया जाए वहां उसके निम्न का भावेश पदच्युति हटाए जाने या 

तौर पर अभिकरण के कर्मचारी की उस काल वेतन -मान , 
अनिवार्य सेवा नित्ति के मूल प्रादेश की तारीख को और उससे प्रवृत्त 

श्रेणी, या पद पर जिससे वह अवनत किया गया था प्रोन्नति 
टुमा समझा जाएगा और भागे प्रादेश होने तक प्रवृत्त रहेगा । 

के लिए वर्णनकारी होगी प्रवनति का प्रादेश उस श्रेणी या 

पद में जिसने अभिकरण का कर्मचारी प्रवनत किया गया था 
( 4 ) जहां अभिकरण के कर्मचारी पर सेवा से पदव्युति , हटाए जाने , 
या अनिवार्य सेवा निवृत्ति की अधिरोपित शास्ति किसी विधि न्यायालय के 

पुनः रखे जाने की सलों की बामत मौर उस श्रेणी या पद पर 
विनिश्चय के परिणामस्वरूप या द्वारा अपास्त कर गई है या सून्य 

पुन: रखे जाने पर उसकी ज्येष्ठता और वेतन की बाबत 
घोषित कर दी गई है और अनुशासनिक प्राधिकारों, मामले की परिस्थितियों 

अतिरिक्त निवेशों सहित या उसके विमा होगा ; 
पर विचार करके यह विनिश्चय करता है कि उसके विरुण उन अभि 

( 7 ) अनिवार्य सेवा निवृत्ति ; 
कथनों पर जिन पर मूलतः पवम्युति , हटाया जाने , या अनिवार्यतः मिवृत्ति ( 8 ) सेवा से हटापा जामा, जो अभिकरण के अधीन भावी नियोजन 
की शास्ति मूलतः अधिरोपित की गई भी अतिरिक्त जांच की जाए वहां 

के लिए भिरर्हता पही होगी ; तथा 
यह समता जाएगा कि अभिकरण का फर्मचारी , पदच्युति, हटाए जाने या 

( 9) सेवा से पदम्युप्ति जो अभिकरण के अधीन भावी नियोजन के 
अनिवार्यतः निवृत्ति के मूल मावेश की तारीख से नियुक्ति , प्राधिकारी 

लिए मामूली तौर से निरहंता होगी । 
पारा निलम्बनाधीन कर दिया गया है और प्रागे प्रावेश होने तक मिलम्ब 
माधीन रहेगा । 

स्पषीकरण :- - निम्नलिखित इस नियम के अर्थ के अन्तर्गत शास्ति 

नहीं समा जाएंगे :-- - 
. ( 5 ) ( क ) इस नियम के अधीन किया गया या किया गया सममा 

( 1 ) अभिकरण के कर्मचारी के वेतन वृद्धियों का , उन नियमों और 
गपा निलम्ब का प्रादेश तय तक प्रवृत्त रहेगा जब तक कि वह ऐसे प्राधि 

प्रादेशों के अनुसार जो उस पद की जिसे वह धारण 
कारी द्वारा उपान्तरित या प्रतिसंहृत महीं कर दिया जाता है, जो ऐसा 

किए हुए है , या उसकी नियुक्ति के निबन्धनों की पासित करते 
करने के लिए सक्षम है । 

हैं कोई विभागीप परीक्षा उत्तीर्ण करने में असफल रखने के 
( ख ) अहो कि अभिकरण का कर्मचारी ( चाहे किसी अनुशासनिक 

कारण रोका जाना ; . 
कार्यवाई के संबंध में या अन्यथा ) निलम्बित किया जाता है और उस 

( 2 ) अभिकरण के कर्मचारी को पाल बेतम मान में दक्षता रोध 
निलम्बन के लागू रहने के दौराम उमके विरुख कोई अन्य अनुशासनिक 

पर इस माधार पर रोक लेना फि वह दक्षता रोध से भागे 
कार्यवाई प्रारम्भ की जाती है वहां वह प्राधिकारी जो , उसे निलम्बनाधीन 

जाने के लिए प्रयोगमा 
करने के लिए सक्षम प्राधिकारी है उन कारणों से जो उसके द्वारा लेख बस 

( 3 ) अभिकरण के कर्मचारी की , उस सेवा श्रेणी या पद पर जिस 
किया जाए यह निवेश वे सकता है कि अभिकरण का कर्मचारी ऐसी 

पर प्रोन्नति के लिए वह पात्र है, चाहे उसके मामले पर 
सभी कार्यवाहियों या उनमें से किसी के पर्यवसान तक निलम्बनाधीन बमा 

विचार करके चाहे अधिष्ठायी रूप से या स्थानापन्न हैसियत में 
रहेगा । 

प्रोम्मति म करना ; 
( ग ) इस नियम के अधीन किया गया या किया गया समझा गया ( 4 ) अभिकरण के ऐसे कर्मचारी का जो उच्चतर श्रेणी मा पद 
निलम्बन उस प्राधिकारी द्वारा जिसने भावेश किया है या जिस की माषप्त 

स्थानापन्न हसियत में कार्य कर सहा निम्नतर सेषा श्रेणी या 
यह समझा जाता है कि उसमे प्रवेश किया है या ऐसे प्राधिकारी द्वारा 

पद पर इस आधार पर कि उच्चतर सेवा श्रेणी , या पद के 
जिसके वह अधीनस्थ है, किसी भी समय उपान्तरित या प्रतिसहत किया 

लिए वह यथोचित नहीं समझा जाता है , या ऐसे प्रशासनिक 
जा सकता है । 

प्राधार पर जो उसके प्राचरण से संबन नहीं है, प्रतिवर्तन ; 
भाग -IV -..- माचरण 

( 5 ) प्रभिकरण के ऐसे कर्मचारी का जो किसी अन्य सेगा श्रेणी मा 
7. अभिकरण कर्मचारी भारत सरकार के समय -समय पर यथा 

पद में परिवीक्षा पर नियुक्त किया गया है, परिवीक्षा की 
संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा ( पाचरण ) नियम , 1964 द्वारा शासित 

कालावधि के दौराम या अन्त में स्थाई सेवा, श्रेणी या पद पर 
होगा । 

उसकी नियुक्ति निबन्धनों के या ऐसी परिवीक्षा की शासित 
___ मला- V - शास्ति और भ मुशासनिक प्राधिकारी 

करने वाले नियमों पीर आदेशों के अनुसार प्रतिवर्तन ; " 
8. अभिकरण के कर्मपारी पर निम्नलिखित शास्तिया , इसमें इसके 

( 8 ) अभिकरण के कर्मचारी की अभिमार्षिकी मा सेवा-निवृत्ति से 
पश्चात् यथा सुपक्षित व सही पीर पर्याप्त कारणों से , मधिरोपिस को 

संबंधित उपबंधों के अनुसार अनिवार्य सेका-निवृति ; 
जा सकती है, अर्थात् : - - 

( 7 ) ( क ) परिषद के ऐसे कर्मचारी को , ओ परिषीक्षा पर नियुक्त 

किया गया है , उसकी नियुक्ति के निबन्धमों के या ऐसे परिवीक्षा 
( 1 ) परिमिम्बा - - ( सेंसर ) ; 

को शासित करने वाले मिपमों और प्रादेशों के अनुसार उसकी 
( 2) प्रोन्नति रोकना ; 

परिषीक्षा की कालावधि के दौरान मा अन्त में ; मा 
( 3 ) उस मर्मचारी द्वारा उपेक्षा से या प्राणों में भंग से परिषद ( ब ) मिति निरीक्षण अभिकरण सेघा नियमों के निपम 16 के 
को पहुंचाई गई धन संबंधी मति की संपूर्ण हानि या भागता 

. अनुसार अभिकरण के अस्थायी कर्मचारी की ; या 
उसके वेतन से बसूली ; 

( ग ) ऐसे करार के अधीन अभिकरण के कर्मचारी की , ऐसे कराए 
( 4 ) वेतन-वृषियों का रोका जाना ; 

की शर्तों के अनुसार ; सेवा की समाप्ति ; 
( 5 ) काल घेतन मान में किसी ऐसे निम्नतर क्रम पर किसी विनि 

( 8 ) प्रभिकरण के कर्मचारी को सेवामों का केन्द्रीय सरकार, राज्य 
विष्ट अवधि के लिए अवनति अतिरिक्त निदेशों सहित कि ऐसी 

सरकार या स्थानीय प्रा प्रत्य प्राधिकारी को , जिससे अभिकरण 
प्रबनति की फालावधि के दौरान अभिकरण का कर्मचारी बेसन 

के ऐसे कर्मचारी की सेवाएं उधार ली गई हों , प्रतिस्थापन : 
बुद्धि या उपार्जित करेगा या वहीं प्रौर या ऐसी अवधि के 
समाप्त हो जाने पर उस अवनति का प्रभाव उसके वेतन 

रिप्पणी : ---नियम 9 में वर्णित प्रभिकरण या उसके अधीमस्थ प्राधि 
को वेतनवृद्धियों को मुलतवी करने का होगा या नहीं ; कारी नियम 8 के अर्थ में अभिकरण के कर्मचारी पर , उसके नियोजन से 
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पूर्व किए गए प्रवचार की बावत मवि प्रवचार इस प्रकार का पा जिसका 
अभिकरण में उसके वर्तमान नियोजन से तर्कसंगत संबंध है तथा वह उसे 
सेवा में बने रहने के प्रायोग्य और अनुपयुक्त बना देता है, शास्तिो 
अधिरोपित करने के लिए सक्षम है । 


अनुशासनिक प्राधिकारी 
9. ( 1 ) अध्यक्ष नियम 8 में विनिविष्ट शास्तियों में से कोई भी 
अभिकरण के कर्मचारी पर अधिरोपित कर सकता है ; 

( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के उपबंध पर प्रतिकूल प्रभाष गले बिना , 
नियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई भी अभिकरण के कर्मचारी 
पर उससे उपायध अनुसषी में विनिविष्ट प्राधिकारियों द्वारा अधिरोपित 
की जा सकती है । 

10. ( 1 ) अध्यक्ष या उसके द्वारा साधारण या विशेष प्रादेश से 
सशक्त प्राधिकारी:--- 
( क ) अभिकरण के किसी कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनिक कार्य 

वाहियां संस्थित कर सकेगा ; 
( ख ) अनुशासनिक प्राधिकारी अभिकरण के किसी कर्मचारी के विरुख 

जिस पर नियन 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई भी इन 
नियमों के अधीन अधिरोपित करने के लिए वह सक्षम है 
अनुशासिनक कार्यवाही संस्थित करने के लिए निवेश दे सकता 


( 2 ) नियम 8 के खंड ( 1 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शस्तियों में 
से कोई भी अधिरोपित करने के लिए सक्षम अनुशासनिक प्राधिकारी , 
अभिकरण नियम 8 के खंड -वाक्य ( 5 ) से ( 0 ) में निर्दिष्ट शक्तियों 
में से कोई अधिरोपित करने के लिए सक्षम न होते हुए भी , शस्तियों को 
अभिकरण के कर्मचारी के विरुय ऐसी शस्तियां अधिरोपित करने के लिए 
अनुशासनिक कार्यवाही संस्थित कर सकेगा । 
. . भाग- VI - - शास्तियां प्रधिरोपिस करने की प्रक्रिया 
___ 11. ( 1 ) नियम 8 के घर ( 5 ) से ( 9 ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों 
पधिरोपित करने का कोई भी प्रादेश , पा संभव इस नियम में दी गई 
रीति पोर इसमें इसके पश्चात् वी गई रीति से की गई जांच के बिना , 
नहीं दिया जाएगा । 

( 2 ) जब कभी भी अनुशासनिक प्राधिकारी की राय हो कि प्रभि 
करण के कर्मचारी के विरुम किसी प्रवचार या कवाचार के लाछम की 
सत्यता की जांच करने के लिए माधार है , सब यह उसकी सत्यता की 
स्वंय जांच कर सकेगा या ऐसा करने के लिए इस नियम के अधीन 
प्राधिकारी को नियुक्त कर सकेगा । 


( ख ) उक्त दस्तावेजों को एक सूची जिनके पारा साक्यों की 

एक सूची जिसके द्वारा अभियोग मारोप के अनुच्छेवों 

का समर्थन करना प्रस्थापित है अन्तपिष्ट होंगे , 
बिचरित करेगा या कराएगा । 
( 4 ) अनुसासनिक प्राधिकारी प्रारोप के अनुच्छेदों प्रवचार या कवाचार 
के लोछमों के विवरण की एक प्रति और उन वस्तावेजों और साक्ष्यों की 
सूची , जिन के द्वारा प्रारोपों के हर एक प्रमुग्छेद को समर्पित करना 
प्रस्तावित है, अभिकरण के कर्मचारी को परिपत्त करेगा या परिवस करवाएगा 
और अभिकरण के कमचारी से यह अपेक्षा करेगा कि वह ऐसे समय के 
भीतर जो विनिर्दिष्ट किया जाए, अपनी प्रतिरक्षा का लिखित रुपम 
निवेदित करे पीर यह मताए कि क्या वह चाहता है कि उसे व्यक्तिगत 
रूप से सुना जाए । 

( 5 ) ( क ) प्रतिरक्षा के लिखित कथन की प्राप्ति पर , अनुशासनिक 
प्राधिकारी प्रारोप के उन अनुच्छेदों को ओ स्वीकार नहीं किए गए हैं , 
जांच स्वयं कर सकता है, या यदि वह ऐसा करना प्रावश्यक समझे , तो 
उप -नियम ( 2 ) के अधीन उस प्रयोजन के लिए एक जांच प्राधिकारी 
को नियुक्त कर सकता है , और जहाँ पभिकरण के कर्मचारी से प्रतिरक्षा 
के अपने लिखित कथन में प्रारोप के सभी अनुच्छेद स्वीकार कर लिए है 
वहाँ प्रानुशासनिक प्राधिकारी ऐसा साक्ष्य लेने के पश्चात् , जैसा वह ठीक 
समझे हर एक प्रारोप पर अपने मिष्कर्ष अभिलिखित करेगा तथा इसमें 
इसके पश्चात् उपमंधित रीति से कार्य करेगा । . 

( ख ) यदि प्रतिरक्षा का कोई लिखित कथन अभिकरण के कर्मचारी 
द्वारा निवेदित नहीं किया जाता है तो भानुशासनिक प्राधिकारी मारोप के 
अनुच्छेद की जांच स्वयं कर सकता है, या , मवि वह ऐसा करना प्राषयक 
समझे , तो वह उपनियम ( 2 ) के अधीन उस प्रयोजन के लिए एक जांध 
प्राधिकारी नियुक्त कर सकता है । 

( ग ) जहां मानुशासनिक प्राधिकारी प्रारोप के किसी प्रमुभछेव की 
आम स्वयं करता है या ऐसे मारोप की जांच करने के लिए कोई जांच 
प्राधिकारी को नियुक्त करता है वहां बह, अभिकरण के कर्मचारी को या 
परिषद् के प्रशासनिक एवं तकनीकी नियंत्रण के अधीन कार्य कर रहे 
कर्मचारी को या किसी विधि -व्यवसायी को , पादेश द्वारा नियुक्त भर 
सकता है, जो मारोप के अनुच्छेवों के समर्थन में अपनी पोर से मामले को 
उपस्थित करने के उपस्यापक पाफ़िसर के नाम से प्राप्त होगा । 

( 6 ) भानुशासनिक प्राधिकारी, जहाँ वहाँ वह जांच प्राधिकारी न हो , 
ओष प्राधिकारी को निम्नलिखित भेजेगा -- - 
( i ) मारोप के अनुच्छेदों मोर प्रवचार या कवाचार के लांच्छनों के 

कपन की एक प्रति ; 
( ii ) अभिकरण के कर्मचारी ने प्रतिरक्षा का यदि कोई लिखित 

___ कथन , मिथेषित किया है, तो उसकी एक प्रति ; 
- ( iii ) उप -नियम ( 3 ) में निविष्ट साक्षयों के कथनों की , यदि कोई 

हो , एक प्रति 
( iv ) भिकरण के कर्मचारी के उप-नियम ( 3 ) में निविष्ट दस्तावेजों 

के परिवान को साबित करने वाले साक्ष्य ; पौर 
( v ) उपस्थापनए- माफ़िसर को नियुक्त करने के मावेश की एक प्रति । 

( 7 ) प्रभिकरण का कर्मचारी आंच प्राधिकारी के सामने उसके द्वारा 
मारोप के अनुग्छेदों की पोर प्रबंधार या कवाचार के लांछों के विवरण 
की प्राप्ति की तारीख से वस कार्य-दिवसों के भीतर , उस दिन पौर उस 
समय , पर जो जांच-प्राधिकारी निम्नलिखित सूचमा द्वारा इसे निमित्त 
विनिर्दिष्ट करे, या इस दिनों से अनधिक के ऐसे अतिरिक्त समय के भीतर 
जो जांच प्राधिकारी अनुज्ञाप्त करे स्वयं हाजिर होगा । 


स्पष्टीकरण - - जहा कि अनुशासनिक प्राधिकारी स्वंय जांच करता है 
वहां उप -मियम ( 7 ) से उप-मियम ( 20 ) तथा उप-नियम ( 22 ) में 
जोष प्राधिकारी के लिए किसी भी निर्देश का अर्थ यह लगाया जाएगा 
कि वह प्रामुशासनिक प्राधिकारी के प्रति निर्देश है । 
___ ( 3 ) जहां कि इस नियम के अधीन तथा इसमें इसके पश्चात् वी 
गई रीति से अभिकरण से कर्मचारी के विरुख कोई जांच करने की प्रस्ता 
बना है वहाँ भानुशासनिक प्राधिकारी - . 

( 1 ) अवचार या कदाचार के लाछनों के सार को विनिश्चित पौर 
. सुभिन्न आरोप के अनुच्छेद ; 
( 2 ) प्रारोप के हर एक अनुच्छेष के समर्थन में प्रवचार या कवाचार 

के लछिनों का विवरण , जिसमें 
. .. ( क ) सब सुसंगत तथ्यों का , जिनके अन्तर्गत , परिषद् के कर्म 

चारी द्वारा की गई कोई स्वीकृति या संस्वीकृप्ति भी 
माती है , कथन , 


( 8 ) अभिकरण का कर्मचारी अपमी. पोर से : मामला उपस्थापित 
करने के लिए परिषद् के किसी अन्य कर्मचारी का परिषद के प्रशासनिक 
एवं तकनीकी नियंत्रण में कार्य कर रहे किसी कर्मचारी की सहायता ले 
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दे । 
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सकता है किन्तु इस प्रयोजन के लिए किमी विधि -व्यवसायी को तब तक 

( 13) उप-नियम ( 12 ) में निविष्ट मध्यपेक्षा की प्राप्ति पर हर 
नियुक्त नहीं कर सकेगा जम्र तक कि प्रानणासनिक प्राधिकारी द्वारा प्राधिकारी। जिसकी अभिरक्षा या कब्जे में प्रध्यपेक्षित वस्तावेष है , 
नियुक्त उपस्थापन प्राफ़िसर विधि - प्रय श्रमायी न हो अथवा प्रानुपागनिक उन्हें आप प्राधिकारी के समक्ष पेश करेगा : 
प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हए ऐगा अनुशासन 

परन्तु यदि उस प्राधिकारी का , जिसकी अभिरक्षा या कम्जे में वरसायेज 

हैं, ऐसे कारणों से उसके द्वारा लेखम किए जाएंगे यह समाधान हो गया 
( 9 ) यदि अभिकरण का बह कर्मचारी , जिमने प्रारोप के अगलेदों है कि ऐसे सभी वस्तावेजों का या उनमें से किसी का पेश किया जाना 
में से किसी को प्रतिरक्षा के अपने लिखित कथन में स्वीकार नहीं किया अभिकरण के हित या लोक हित या राज्य की सुरक्षा के विरुद्ध होगा तो 
है या प्रतिरक्षा का कोई लिखित कथन निवेदित नहीं किया है , जांच वह जांच प्राधिकारी को . तदनुसार इत्तिला देगा और ऐसी पत्तिला मिलने 
प्राधिकारी के मामने हाजिर होता है, तो ऐसा प्राधिकारी उससे पुछेगा कि पर जांच प्राधिकारी यह इत्तिला अभिकरण के कर्मचारी को संसूचित 
क्या वह दोषी है या उसे कोई प्रतिरक्षा करनी है और यदि वह आरोप करेगा और उस मध्यपेक्षा के जो ऐसी दस्तावेजों के पेश करने या प्रकटी 
के अनोटों में से किमी का दोषी होने का अभिवचन करता है तो जांच करण के लिए की है तथा ऐसी प्रध्यपेक्षा को प्रस्याहृत कर लेगा । 
प्राधिकारी। उस अभिवाक को , अभिलिखित करेगा और अभिलेन पर हस्ताक्षर 

( 14 ) उस तारीख को जो जांच के लिए नियस है यह मौखिक 
करेगा और अभिकरण के कर्ममारी) के हस्ताक्षर उस पर अभिप्राप्त करेगा । 

और दस्तावेजी साक्ष्य , जिसके द्वारा प्रारोप के प्रमुखलेवों का साकिस किया 
( 10 ) आंध प्राधिकारी प्रारोप के उन अनुच्छेवों के बारे में , जिनके जाना , प्रस्थापित है, अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा या उसकी ओर से 
दोषी होने का अभिवचन अभिकरण का कर्मचारी करता है दोषी होने के पेश किया आएगा । साक्षियों की पर जा उपस्थापक आफ़िसर द्वारा मा 
निष्कर्ष देगा । . 

उसकी अोर से की जाएगी और उसका प्रतिपरीक्षा अभिकरण के कर्मचारी 

द्वारा या उसकी पोर से की जाएगी । उपस्थापक प्राफ़िसर साक्षियों की 
( 11 ) जांच प्राधिकारी यवि अभिकरण का कर्मचारी , चिनिदिष्ट समय 

पुनः परीक्षा उस किन्हीं बातों पर करने का हकदार होगा , जिनपर उनकी । 
के भीतर उपस्थित होने में असफल रहता है या अभिवषम करन से 
कार करता है या अभिवचन नहीं करता है तो उपस्थापक प्राफ़िसर से 

प्रतिपरीक्षा की गई है किन्तु जांध प्राधिकारी की इजाजत के बिना किसी 

नई बात पर नहीं । जांच प्राधिकारी भी साक्षियों से ऐसे प्रश्न कर 
ये अपेक्षा करेगा कि वह उन साक्ष्यों को पेश करे जिनसे वह मागेप 

सकेगा जैसे ठीक समझे । 
के अनुच्छेद के मामित करने का प्रस्थापना करता है और मामले को यह 
प्रादेश अभिलिखिप्त करने के पश्चात् तीस दिनों से अनधिक पश्चात्पर्ती . . ( 15 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की प्रोर से मामले के बंद किए 
तारीख के लिए स्थापित करेगा फि अभिकरण का फर्मचाएँ। अपर्भः पतिरक्षा जाने के पूर्व यह प्रावश्यक प्रतीत हो , तो जांच प्राधिकारी उपस्यापत 
तैयार करने के प्रयोजन के लिए --- 

माफिसर को ऐसा साक्ष्य पेश करने की अनुशा स्वविवेकानुसार , वे 
( i ) पावेश के पांच दिन के भीमर पांच दिन से अनधिक इसने सकता है, अभिकरण के जो कर्मचारी को दी गई सूची के अन्तर्गत सम्मिलित 
अतिरिषम समय के भीतर जो जांच प्राधिकारी अनुज्ञात करे 

नहीं किया गया है, या नया साक्ष्य स्वयं तलब कर सकता है या किसी 
उप -नियम ( 3 ) में निर्दिष्ट मूठी में विनिर्दिष्ट दस्तावेजों का 

साक्षी को पुन : बुला सकता है और उसकी परीक्षा पुनः कर सकता है 
निरीक्षण कर सके ; 

और ऐसी दशा में मभिकरण का कर्मचारी ऐसे प्रतिरिक्त साक्ष्य की , जिसके 

पेश करने की प्रस्थापना हो , एक प्रति , यदि वह उसकी मांग करे तो , 
( ii ) उम साक्ष्यों की , जिनकी परीक्षा उनकी ओर से की जाती है , 

पाने फा और ऐसे नए साक्ष्य के पेश किए जाने से पूर्व तीम पूरे दिनों के 
एक मूबी दे सके ; 

लिए जांच के स्थगन का , जिममें से स्थगम का दिन और वह विन जिसके 
टिप्पणी: -~-यदि अभिकरण का कर्मचारी उप -नियम ( 3 ) में निर्दिष्ट सूची लिए जांच स्थगित की गई हो अपजित किए जाएंगे, हकदार होगा । 

में वर्णित माक्षियों के कथनों की प्रसियों के प्रदाय के लिए जांच प्राधिकारी अभिकरण के कर्मचारी को ऐसी वस्तावेजों का निरीक्षण 
मौखिक या लिखित रूप में आवेदन करता है तो जांच , प्राधि करने का अवसर उन्हें अभिलेख पर लाए जाने के पूर्ष, देगा । जांच प्राधि 
कारी ऐसी प्रतियां यथा संभव पणन और किसी भी दशा में कारी मभिकरण के कर्मचारी को भी नया साक्ष्य पेश करने की अनुमा वे 
प्रानुशासनिक प्राधिकारी की ओर से साक्षियों की परीक्षा के सकता है, यदि उसकी यह राय हो कि ऐसे साक्ष्य का पेश किया जाना 
प्रारंभ से पूर्व तीस दिन के अनुपरान्त उसे वेगा । . 

न्याय के हित में मावश्यक है । 
( iii ) भावेश के दस दिन के भीतर , या दस दिन से अनधिक के 

टिप्पण: - - साक्ष्य की किसी कमी को पूरा करने के लिए नया साक्ष्य 
से अतिरिक्त समय के भीतर जितना कि जांच अधिकारी अनुशात या तलब नहीं किया जाएगा और न कोई साक्षी पुनः मुलाया 
अनुशात करे ऐसे किन्हीं दस्तावेजों को , जो अभिकरण के कजे 

जाएगा । ऐसा साक्ष्य केवल उस दशा में तलब किया जा सकता है जब 
में है, किन्तु , जो उप-नियम ( 3) में निर्दिष्ट सूची में वर्जित 

उस साक्ष्य में , जो मूलतः पेश किया गया है , कोई मतनिहित कमी या 
नहीं हैं , प्रक्टीकरण या पेश करने के लिए, सूचना दे सकेगा ; 

त्रुटि हो । 
टिप्पणी: -- अभिकरण का कर्मचारी उन वस्तावेजों की सुसंगति उपदर्शित 

( 16 ) जग अनुशासनिक प्राधिकारी की ओर से मामला बंद कर दिया 
करेगा जिसके प्रभिकरण द्वारा प्रकटीकरण या पेश किए जाने 

जाए, तब अभिकरण के कर्मचारी से अपेक्षा की जाएगी कि वह अपनी 
के लिए उमसे अपेक्षा की है । 

प्रतिरक्षो मौखिक या लिखित जैसे भी वह प्राछा समझे , फपिस करे । 

यदि प्रतिरक्षा मौखिक की जाती है तो उसे अभिलिखित किया जाएगा 
( 12 ) जाप प्राधिकारी दस्तावेजों की प्रकटीकरण या पेश करने के और अभिकरण के कर्मचारी से अभिलेखा पर हस्ताक्षर करने की अपेक्षा 
लिए सूचना की प्राप्ति पर वह सूचमा या उसकी प्रतियों, दस्तावेजों के की जाएगी । दोनों में से किसी भी दशा में प्रतिरक्षा के कथन की प्रति 
उस तारीख तक पेश करने की अध्यपेक्षा के साथ ओ कि ऐसी प्रध्यपेक्षा उपस्थापक आफिसर को , यदि कोई नियुक्त किया गया हो , दी जाएगी । 
में विनिर्दिष्ट की जाए उस प्राधिकारी को जिसकी अभिरक्षा या करजे में 
दस्तावेज रखे गए हैं , अप्रेषित करेगा : 

( 17 ) अभिकरण के कर्मचारी की ओर से साक्ष्य पेश किया जाएगा । 

मंभिकरण का कर्मचारी यदि वह ऐसा करना अच्छा सम तो , अपनी पोर 
परन्तु आंच प्राधिकारी, ऐसी दस्तावेजों की जो उसकी राय में मामले में स्वयं अपनी परीक्षा कर सकेगा 1 लब उन साक्षियों की परीक्षा की 
से सुमंगत नहीं है, लेखमद किए जाने वाले कारणों से मध्यपेक्षा करने से जाएगी , जो अभिकरण के कर्मचारी द्वारा पेश किए जाएं और ये जांच 
इंकार कर सकता है । 

प्राधिकारी उनकी प्रतिप क्षिा , पुनः परीक्षा पौर परीक्षा उन्हीं उपमंधों के 
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अनुसार कर सकता है जो अमुशासनिक प्राधिकारी की अोर से साक्षियों 
को लागू है । 

( 18 ) अभिकरण के कर्मचारी के अपना मामला बंद कर देने के 
पश्चात् जांच प्राधिकारी इस प्रयोजन के लिए कि अभिकरण का मर्मचारी 
अपने विरुद्ध साक्ष्य में प्रकट होने वाली किन्हीं परिस्थितियों के बारे में स्पष्टी 
करण देने में समर्थ हो सके, साक्ष्य में अभिकरण के कर्मचारी के विरुद्ध 
प्रकट होने वाली किम्ही परिस्थितियों के बारे में उससे साधारणतया प्रपन 
कर सकता है और यदि अभिकरण के कर्मचारी से स्वयं अपनी परीक्षा 
नहीं की है, तो ऐसा अवश्य करेगा । 

( 19 ) जांघ प्राधिकारी, साक्ष्य का पेश किया जाना पूरा हो जाने के 
परमात् उपस्थापक प्राफिसर को , यदि कोई नियुक्त किया गया हो और 
अभिकरण के कर्मचारी को सुन सकेगा या यदि वे ऐसा चाहे तो उन्हें 
अपने- अपने मामले के लिखित संक्षेप फाइल करने की अनुशा दे सकता है । 

( 20 ) यदि यह अभिकरण का कर्मचारी, जिसे प्रारोप के अनुच्छेदों 
की एक प्रति परिदत्त की गई है, तब प्रयोजनार्थ विनिर्दिष्ट तारीख को 
या उसके पहले प्रतिरक्षा का लिखित ) कयन निषेदित नहीं करता है या 
जांच प्राधिकारी के सामने स्वयं हाजिर नहीं होता है या इस नियम के 
उपबंधों का अनुपालम करने में अन्यथा असफल रहता है या अनुपालन करने 
से इंकार करता है , तो जांच प्राधिकारी एकपक्षीय जोष कर सकता है । 


( 21 ) ( क ) जहाँ इस अनुशासनिक प्राधिकारी से जो नियम 8 के 
बंर ( i) से लेकर खंड ( iv ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई 
शास्ति अधिरोपित करने के लिए सक्षम है किन्तु नियम 8 के खंड ( v ) 
से लेकर खा (ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति मधि 
रोपित करने के लिए सक्षम नहीं है, किसी प्रारोप के प्रमुच्छेदों की जांच 
स्वयं की हो या कराई हो और उस प्राधिकारी की स्वयं अपने निष्कर्षों 
को ध्यान में रखते हुए , या किसी जांच प्राधिकारी के , जिसे उसने नियुक्त 
किया हो , निष्कर्षों में से किप्ती पर अपमे विनिश्चय को ध्यान में रखते 
हुए वह राय हो कि नियम - 8 के सर ( v ) से लेकर खण्ड ( ix ) तक में 
विनिदिष्ट शास्तियो भिकरण के कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी 
चाहिए , वहां पह प्राधिकारी जांच के अभिलेख उस मनुशासनिक प्राधिकारी 
को भंगा जो प्रन्सिम वणित शास्तियो प्रधिरोपित करने के लिए सक्षम 


( 23 ) ( i ) जाम की समाप्ति के पश्चात् एक रिपोर्ट तैयार की 
जाए जिसमें निम्नलिखिप्त बातें सम्मिलित होंगी : -- 
( क ) प्रारोप के अनुच्छेव पीर अपचार या कदाचार के लाछों का 

विवरण ; 
( ख ) प्रारोप के हर एक अनुच्छेद की बाबत अभिकरण के कर्मचारी 

की प्रतिरक्षा ; 
( ग ) मारोप के हर एक अनुच्छेद की बाबत साक्ष्य का निर्धारण ; 
( म ) प्रारोप के हर एक अनुच्छेद पर निष्कर्ष और उनके लिए कारण । 

स्पष्टीकरण : -- वि जांच प्राधिकारी की राय में जांच की कार्यवाही 
से प्रारोप का ऐसा कोई अनुच्छेद स्थापित होता है, जो पारोप के मूल 
अनुच्छेवों से निम्म है, तो वह मारोप के ऐसे अनुच्छेद पर अपना निष्कर्ष 
अभिलिखित कर सकता है : 

परन्तु प्रारोप के ऐसे अनुच्छेद पर निष्कर्ष तब तक अभिलिखित नहीं 
किए जाएंगे , जब तक कि प्राधिकरण के कर्मचारी से उन तथ्यों को जिन 
पर प्रारोप का ऐसा अनुच्छेद प्राधारित है या तो स्वीकार न कर लिया 
हो या प्रारोप के ऐसे अनुच्छेद के विरुश अपनी प्रतिरक्षा करने का उसे 
पुक्तियुक्त अवसर न मिल चुका हो । 

( ii ) जोम प्राधिकारी, वहाँ जहाँ वह स्वयं ही अनुशासनिक प्राधिकारी 
मही है, अनुशासनिक प्राधिकारी को जांच के अभिलेख अप्रेषित करेगा , 
जिसके अन्तर्गत निम्नलिखित होंगे -- 

( क ) जो उसके द्वारा खंड (i ) के अधीन तैयार की गई रिपोर्ट ; 
( ख ) जो पभिकरण के कर्मचारी द्वारा निषेवित प्रतिरक्षा का लिखित 

कथन , यदि कोई हो ; 
( ग ) जांच के अनुक्रम में पेश किया गया मौखिक और वस्तामेजी 

साक्ष्य ; 
( प ) उपस्थापक माफिसर या अभिकरण के कर्मचारी या दोनों द्वारा 

जांच के अनुक्रम में फाइल किए गए लिखित संक्षेप , यदि कोई 

हों ; भोर 
( 0 ) अनुशासनिक प्राधिकारी और जांच प्राधिकारी द्वारा जांच की 

बाबत किए गए प्रावेश, यदि कोई हों । 
12. ( 1 ) अनुशासनिक प्राधिकारी यदि वह स्वयं ही आप प्राधिकारी 
नहीं है , उन कारणों से जो उसके द्वारा लेखबर किए जाएंगे, मामले की 
अतिरिक्त जांच के लिए जो प्राधिकारी को प्रेषित कर सकता है और 
आप प्राधिकारी तदुपरि यावतमक्य नियम 11 के उपबंधों के अनुसार 
अतिरिक्स जांच करने के लिए अग्रसर होगा । 

( 2 ) यदि मनुशासनिक प्राधिकारी प्रारोप के किसी अनुग्छेद पर 
जांच प्राधिकारी के निष्कर्षों से असहमत है, तो वह ऐसी असहमति के 
कारणों को लेखबर करेगा और यदि वह साक्ष्य, जो अभिलेख पर है , 
उस प्रयोजन के लिए पर्याप्त है, तो ऐसे प्रारोप पर स्वयं प्रपने निष्कर्ष 
अभिलिखित करेगा । 

( 3 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की , पारोप के सभी अनुच्छेवों या 
उन में से किसी अनुच्छेद पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए, यह 
राय है कि नियम 8 के खंड (i ) से लेकर खंड ( iv ) सक में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों में से कोई शास्ति अभिकरण के कर्मचारी पर अधिरोपित की 
जानी चाहिए , तो वह मियम 13 में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए 
भी ऐसी शास्ति अधिरोपित करने का प्रावेश करेगा ; 

( 4) (i ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की , प्रारोप के सभी 
अनुच्छेदों या उममें से किसी अनुच्छेद पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में 
रखते हुए यह राय है कि नियम 8 के खंड ( v ) से लेकर खंड ( ix ) तक 
में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति मभिकरण के कर्मचारी पर 
अधिरोपिस की जानी चाहिए , तो बह 


( ख ) वह अनुमासनिक प्राधिकारी, जिसको अभिलेख इस प्रकार भेजे 
गए हों , अभिलिखित साक्ष्य पर कार्य कर सकता है या यदि उसकी यह 
राय हो कि साक्षियों में से किसी साक्षी की अतिरिक्त परीक्षा करना 
न्याय के हित में प्रावश्यक है, तो उस साक्षी को पुनः मुला सकता है 
और उस साक्षी की परीक्षा प्रतिपरीक्षा और पुनः परीक्षा कर सकता है 
पौर अभिकरण के कर्मचारी पर ऐसी शास्ति अधिरोपित कर सकता है 
जैसी वह इन नियमों के अनुसार ठीक समझे । . 


( 22 ) जब कभी कोई जांच प्राधिकारी किसी जांच में साक्ष्य को 
पूर्णतः या भागतः सुनने से पौर अभिलिमित करने के पश्चात् उसमें अधि 
कारिता प्रयोग करने है परिषिरस हो जाता है और कोई अन्य जांच 
प्राधिकारी जिसे ऐसी अधिकारिता है और जो उसका प्रयोम मारता है , 
उसका उत्तरवर्ती होता है, तो ऐसा उसस्वर्ती जांच प्रमाधिकारी अपने पूर्व 
पर्ती द्वारा ऐसे अभिलिखित या अपने पूर्ववर्ती कारा मागतः अभिलिखित 
पौर भागतः अपने द्वारा अभिलिखित साक्ष्य पर कार्य कर सकता है : 
__ परन्तु यदि उत्तरवर्ती जांच प्राधिकारी की यह राय हो कि ऐसे साक्षी 
में से मिसी की , जिसका साक्ष्य पहले ही अभिलिखित किया जा चुका है , 
अतिरिक्त परीक्षा करमा न्याय के हित में प्रावश्यक है, तो वह किन्हीं 
सी ऐसे साक्षियों को पुन: बुला सकता है उनकी परीक्षा , प्रतिपरीक्षा और 
पुनः परीक्षा उससे उपबंधित रीति में कर सकता है । 
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( मा ) अपने द्वारा की गई जांच की . रिपोर्ट और आरोप के हर अनुशासनिक अधिकारी जांच प्राधिकारी नहीं है, वहां जांच प्राधिकारी की 

एक अनुच्छेद पर अपने निष्कर्षों की एक प्रति या , जहां रिपोर्ट की एक प्रति और अनुशासनिक अधिकारी के निष्कर्षों से अपनी 
जांच उसके द्वारा नियुक्त जांच प्राधिकारी द्वारा की गई हो असहमति के , यदि कोई हो । संक्षिप्त कारण भी सम के सिवाय जब 
वहाँ ऐसे प्राधिकारी की रिपोर्ट की एक प्रति जांच प्राधिकारी कि वे उसे पहले ही दे दिए गए हों विए जायेंगे । 
के निष्कर्षों से अपनी असहमति के यदि कोई हो , संक्षिप्त 
कारणों के सहित अभिकरण के कर्मचारी को वेगा ; 

15. ( 1 ) जहां अभिकरण के कर्मचारी दो या अधिक मामने से 

संबंधित हैं, वहां राष्ट्रपति या कोई अन्य प्राधिकारी जो से सभी 
( ख ) अभिकरण के कर्मचारी को एक सूचना देगा, जिसमें वह 

अभिकरण के कर्मचारियों पर सेवा से पदच्युति की गास्ति अधिरोपित 
शास्ति फाधित होगी, जिसको उस पर अधिरोपित करने की 

फरने के लिए सक्षम हो , यह निर्दिष्ट करने वाला प्रादेश कर सकता है 
प्रस्थापना हो और उमसे यह अपेक्षा की जाएगी कि वह 

कि उन सबके विश्व अनुशासनिक कार्यवाही एक से गामान्य कार्यवाही 
उम सूचना की प्राप्ति से पन्द्रह दिन या पन्द्रह दिन से 

में की जा सकती है । 
अनुधिक इतने अतिरिक्त समय के भीतर , जितना अनुशात 
किया जाए, ऐसा अभिवेदन प्रस्तुत करे जैसा कि यह नियम 

____ टिप्पणी : यदि अभिकरण . के कर्मचारियों पर सेवा से परच्युति 
11 के अधीन की गई जांच के दौरान दिए गए साक्ष्य 

की शास्ति अधिरोपित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी भिन्न भिन्न 
के . प्राधार पर प्रस्थापित शास्ति की बात करना चाह ; 

है, तो अनुशासनिक कार्यवाही सामान्य कार्यवाही करने का आवेश ऐसे 
( ii ) अभिकरण के कर्मचारी खंड (i ) के अधीन उसे दी गई 

प्राधिकारियों में से उच्चतम द्वारा, अम्यों की सम्मति से, दिया जा 
सूचना के अनुसरण में यदि कोई अभिवेदन दिया गया हो तो उस पर , 

सकता है । 
और प्रयोग द्वारा दी गई सलाह पर विचार करने के पश्चात् अन 

( 2 ) ऐसे किसी भादेण में निम्नलिखित का विनिर्देश होना --- 
शासनिक प्राधिकारी उस पर विचार करेगा और वह अवधारित फरेगा 

(i ) यह प्राधिकारी , जो ऐसी सामान्य कार्यवाही के प्रयोजन के लिए 
कि उस पर कौन सी शास्ति, अधिरोपित की जानी चाहिए और . . अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य कर सकोगा ; 
ऐसा आदेश फरेगा, जैसा वह ठीक समझे । 

( ii ) नियम 8 में विनिर्दिष्ट वे शक्तियां जिन्हें अधिरोपित करने के 
____ 13. ( 1 ) नियम 12 के उप-नयम ( 3 ) के उपबंधों के अधीन 

लिए ऐसा प्रामुशासनिक प्राधिकारी सक्षम होगा ; 
रहते हुए यह है कि नियम 8 के खंड (i ) से लेकर खंड ( iv ) तक 

( iii ) नियम 11 और नियम 12 या नियम 13 में अधिकथित 
में विनिदिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति अभिकरण के कर्मचारी पर 

प्रक्रिया अनुसरण उस कार्यवाही में किया जाएगा या नहीं । 
अधिरोपित करने का कोई भी आदेश - - 

16. नियम , 11 से लेकर मियम 15 तक में किसी मास के होते 
- ( क ) अभिकरण के कर्मचारी के विरुद्ध कार्यवाही करने की प्रस्था 

हए. भी 
पना की और अयथार या कदाचार के उन लांछनों की 

( i) जहाँ कि अभिकरपा के कर्मचारी पर . कोई शास्ति ..ऐसे 
जिस पर उस कार्रवाई करने की प्रस्थापना हो , लिखित 

.. माचरण के प्राधार पर अधिरोपित की गई है, जिसके 
इत्तिला अभिकरण के कर्मचारी को देने और ऐसा अभिवेवन 
करने का युक्तियुक्त अवसर , जैसा वह उस प्रस्थापना के 

. कारण प्रापराधिक पर उसकी , दोषसिधि हुई है, या . . . 
विरुद्ध देना चाहे, उसे वैदे ; 

( ii ) जहां अमुशासनिक प्राधिकारी का उस के द्वारा लेखबर 
( ख ) नियम 11 के उपनियम ( 3 ) से लेकर ( 23 ) तक में अघि 

किए जाने वाले कारणों से यह समाधाम हो गया है कि 
‘ कथित रीति में हर ऐसे मामले में जिसमें अनुशासनिक 

उक्त निययों में उपबंधित प्रक्रिया का पालन करना युषित युमत 
प्राधिकारी की यह राय हो कि ऐसी जांच करना आवश्यक 

रूप से साक्ष्य नहीं है . यहां अनुशासनिक प्राधिकारी. : मामले 
है, जांच करने ; 

के परिस्थितियों पर विचार कर सकेगा और उस पर ऐसे 
( ग ) खंड ( क ) के अधीन अभिकरण के कर्मचारी द्वारा निवेदित 

आदेश कर सकेगा, जैसे वह ठीक समझे । . 
. . अभिवेदन पर, यदि कोई हो, और खंड ( ख ) के अधीन 

. 17. ( 1 ) अभिकरण के कर्मचारी केन्द्रीय , राज्य मरकार को या 
. . . की गई. जांच , यदि कोई हो के अभिलेख पर विचार करने ; पीर 

उसके अधीनस्थ किसी प्राधिकरी को या किसी स्थानीय या अन्य 
( घ ) प्रवचार या कदाचार के हर एक लांछन पर निष्कर्ष अभि • प्राधिकारी को (जिसे इस में इसके पश्चात् उधार लेने वाला प्राधिकारी 
लिखित करने के पश्चात् दिया जाएगा अन्यथा नहीं । 

कहा गया है ) उधार दी जाती है, वही उधार लेने वाले की कार्यवाही 
( 2 ) ऐसे मामलों में कार्यवाहियों के अभिलेख के अन्तर्गत निम्न प्राधिकारी को , अभिकरण के कर्मचारी को विलम्बनाधीन करने के प्रयोजन 
लिखित आएंगे 

के लिए नियुक्ति प्राधिकारी की पोर उसके विरुद्ध प्रशासनिक कार्यवाही 
( i ) अभिकरण के कर्मचारी को उसके विरुख कार्यवाही करने की का संचालन करने के प्रयोजन के लिए अनुशासनिक प्राधिकारी की 
प्रस्थापना की एक प्रति । 

शक्तियां होंगी । 
( ii ) उनको परिक्स अयधार या कंदाचार के लाछमों के 

. .. . परन्तु उधार लेने. बारा प्राधिकारी उस प्राधिकारी को जिसने 
विवरण की एक प्रति । 

परिषद के कर्मचारी की . सेवाएं उधार दी . हों (जिसे इस नियम में 
(iii ) उसका अभिलेख , यदि कोई हो । 

इसके पश्चात उधार देने वाला प्राधिकारी . कहा गया है ) उम परि 
( iv ) जांच के दौरान पेश किया गया साक्ष्य ; 

स्थितियों की इसिला, जिनका परिणाम यथास्थित ऐसे अभिकरण 
( v ) प्रवणार , या कावाचार के हर लांछन पर निष्कर्ष , और 

- के कर्मचारी के विलम्बन का आदेश या अनुशासनिक कार्यवाही का , 

प्रारम्भ हुमा हो तत्क्षण देना । . .. . 
( vi ) उस मामले पर कारणों सहित प्रादेश । 

( 2 ) अभिकरण के कर्मचारी के विरुद्ध की गई अन्शासनिक 
. 14. अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा किए गए आदेश अभिकरण के 

" कार्यपाहियों के मिष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए ---- 
कर्मचारी को संसूचित किए जाएंगे, जिसको अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा 
की गई जांच की , यदि कोई हो , रिपोर्ट की एक प्रति और अरोप के 

(i ) यदि उधार लेने वाले प्राधिकारी की यह राय हो कि नियम 
हर . एक . अनुच्छेच . पर , उनके निष्कर्षों की एक प्रति या वहां 

+ 8 के खंड (i ) से लेकर खंड (iv ) तक में मिनिर्विष्ट 
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· सरकार को की जाएगी परिषद द्वारा अन्य पदों के लिए 

किया गया कोई प्रादेश ; 
( ii ) मिलम्बन के भावेश से भिन्न माती प्राति मा सहायक 

कदम की प्रकृति मा प्रानुशासनिक कार्यवाही के मन्तिम 

निपटाम का कोई पादेश ; 
(iii ) नियम 11 से प्रीम जांच के दौरान गौच अधिकारी द्वारा 

जारी किया गया कोई भी आदेश । 
20. नियम 19 के उपबंधों के अधीन रहते हुए अभिकरण का 
फर्ममार, निम्नलिखित प्रावेशों में से किसी या सभी के विरुद्ध अपील 
कर सकता है, अर्थात् : - - 
( i) नियम के अधीन जारी किया गया मामता सममा गया 

निलम्पन का प्रावेश । 
( ii ) नियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी को अधिरोपित 

करने वाला प्रादेश , यह प्रानुशासनिक प्राधिकारी द्वारा 

किया जाए । 
(iii ) नियम 8 के अधीन अधिरोधित किसी शास्ति में वृद्धि 

करने वाला मावेश । 
(iv ) कोई प्रादेश ओ - - 
.. ( क ) नियमों या करारों द्वारा यथा विनियमित उसके वेतन , 

मसे पा सेवा की अन्य शर्तों से वंचित करता है या उन्हें 
उसके लिए हितकर रूप में परिवर्तित कर देता है । 


या 


पाक्तियों में से कोई शक्ति प्रधिकरण के कर्मचारी पर अधि 
रोपित की जानी चाहिए, सो अभिकरण के अनुशासनिक 
प्राधिकारी में परामर्श करके उस मामले में ऐसे भादेगा कर 
मकेगा जैसे यह आवश्यक समझे : परन्तु यह कि अभिकरण 
के उधार देने वाले और अनुशागनिक प्राधिकारी के बीच 
मतभेन होने की दशा में अभिकरण के कर्मचारी की सेवाएं 

पुनः अभिकरण व्यपनाधीन कर दी जाएंगी । 
( i ) यदि उधार लेने वाले प्राधिकारी की यह राय हो कि नियम 

8 के घर ( v ) से लेकर घर (iv ) तक में विनिविष्ट 
शास्तियों में से कोई शास्ति अभिकरण के कर्मचारी पर 
अधिरोपित की जानी चाहिए, तो वह उसकी सेवाएं अभिकरण 
पुनः ग्यपनाधीन कर देगा और जांच की कार्यवाहियो उसको 
पारेषित कर देगा पीर तदुपरि अभिकरण का अनुशासनिक 
प्राधिकारी उस पर ऐसे भावेश पारित कर सकेगा जैसे वह 

पावश्यक समझे : 
परन्तु कोई ऐसा मादेश पारित करने के पहले अनुशासनिक 
प्राधिकारी नियम 13 के उपनियम ( 3 ) पोर उपनियम ( 4 ) के उपबंधों 
का अनुपालन करेगा । 

स्पष्टीकरण - अनुशासनिक प्राधिकारी , उधार लेने वाले प्राधिकारी 
पारी उसको पारेषित जांच के अभिलेख पर या अतिरिक्त जांच करने 
के पश्चात्; जैसी वह पावश्यक समझे, इस खंग के अधीन प्रावेश कर 
सकता है 

18. ( 1 ) जहां कि अभिकरण के कर्मचारी के विरुख जिसकी 
सेवाएं केन्द्रीय या राज्य सरकार या स्थानीय या अन्य प्राधिकरण से 
उधार ली गई हो, विलम्बन का प्रावेशे दिया जाता है या अनुशासनिक 
कारवाई की जाती है तो उसकी सेवाओं को उधार देने वाले प्राधिकारी 
(जिसे इस नियम में उसके पश्चात् उधार देने वाला प्राधिकारी कहा 
गया है ) को तुरन्त ही उन परिस्थितियों की इत्तिला, जिसके कारण 
मपास्पिति उसके विलम्बन का प्रावेश या अनुशासनिक कार्यवाही का 
प्रारम्भ हुमा है की जाएगी । 

( 2 ) उप-नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट कर्मचारी के विरुय की गई 
अनुशासनिक कार्यवाही के निष्कर्षों में प्रकाश में -... 
( i) यदि अभिकरण के अनुमासनिक प्राधिकारी की यह राय है 

कि नियम 8 के बंग (i) से ( iv ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों 
में से कोई उस पर मधिरोपित की जानी चाहिए तो वह 
नियम 12 के उप-नियम ( 3 ) के उपबन्धों के अधीन रहते 
हुए और गुप्तवार्ता ब्यूरो में सेवा करने वाले सहायक केन्द्रीय 
गुप्तवार्ता माफिसर सक की पंक्ति तक के सरकारी कर्म 
चारी के सिवाय उधार देने वाले प्राधिकारी से परामर्श 

करने के पश्चात् उस मामले में ऐसे मादम पारित कर 
. . सकता है जैसे यह प्रावश्यक समझे 

परन्तु अभिकरण के अनुसासनिक प्राधिकारी समा उधार देने वाले 
प्राधिकारी के बीच मतभेद होने पर ऐसे कर्मचारी की सेवाएं उमार 
मे वाले प्राधिकारी को व्यवलित कर दी जाएंगी । 
(ii ) पाव भानुशासनिक प्राधिकारी की यह राय हो कि नियम 8 

के बंड ( v ) से ( ix ) में विनिविष्ट शास्तिमों में से कोई उस 
पर अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह उसकी सेवाएं 
उधार देने वाले प्राधिकारी के पुन : संपनाधीन कर देगा 
पौर जांच की कार्यवाहियों को उसके पास ऐसी कार्रवाई 
के लिए जैसी ग्रह मावश्यक समझे पारेषित करेगा । 

माग VII... अपील 
10. इस भाग में अत्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी निम्मिसिवित 
के विकर कोई भी अपील नहीं होगी - -- 
( i ) उन पदों के सिवाय जिनके नेतन या असममाम का अधिकतम 

2000६० से मधिक है और जिन के मामले में अपीलीय 


( ख ) फिसी ऐसे नियम या करार मामे का उसके लिए 

पहितकर रूप में निर्वचन । 
( v ) कोई आदेश जो - - 
( क ) काल वेतनमान में वोगा रोध पर उसे इस प्राधार 

पर रोक देता है कि यह गेध को पार करने के 
अयोग्य है । 


( ) उसे सब , जब कि वह उच्चतर श्रेणी या पद पर 

स्थानापन्न रूप में कार्य कर रहा हो , निम्नतर सेवा , 
श्रेणी या पद पर शास्ति से प्रम्पथा रूप में प्रतिवर्तित 

कारता है ; 
( ग ) निलम्बन की कालावधि के लिए या उस कालावधि के 

लिए, जिसके दौरान उसे मिलम्बनाघीम समझा जाता 
है, या उसके किसी भाग के लिए उसे दिए जाने 
घाले जीवन-निति और अन्य भसे अवधारिस करता 


( 4 ) ( i) निलम्बन की कालावधि : या 
( ii ) सेवा से उसकी पदव्युति , हटाए जाने या 

अनिवार्य निवृत्ति की सारीख से या निम्नतर 
श्रेणी पद , काल -माम या काल -बेसन मान के 
निम्नतर प्रक्रम पर उसकी प्रपन्नति की तारीम 
से उसकी श्रेणी या पद पर उसके यथापूर्वकरण 
या पुनःस्थापन की तारीख तक की कालावधि 
के लिए उसके बेतन और भसों का प्रबंधारित 

करता है ; या 
( 4 ) यह भणधारिता करता है कि उसके निलम्बन की तारीख 

से पा उसकी पदव्युति हटाए जाने , अनिवार्यत : 
सेव-निवृत्ति किए जाने या निम्नसर भैणी, 
पप या काल -मान या काल- पेतनमान के निम्नतर 


भाग [[ - 
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सहित मौर उसके साथ सुसंगत मभिलेख किसी परिहार्य विलम्ब के बिना 
और अपील प्राधिकारी से किती निवेश के लिए प्रतीक्षा किए बिना अपील 
प्राधिकारी को प्रप्रेषित करेगा । 

24. ( 1 ) विलम्ब के प्रादेश के विरत प्रपीस के मामले में 
अपील प्राधिकारी इस पर विचार करेगा कि नियम 6 के उपबंधों को मान 
में रखते हुए और मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए विलम्ब 
का प्रादेश न्यायोचित है पा नहीं प्रौर तदनुसार प्रादेश को पुष्ट या प्रतिसंड्स 
फरेगा । 

( 2) नियम 8 में विनिर्षिष्ट भास्तियों में से कोई शास्ति मधिरोपित्त 
करने वाले या उफ्स नियम के अधीन अधिरोपित किसी शास्ति को मधित 
करने वाले भावेश के विरुख अपीस के मामले में अपील प्राधिकारी विचार करेगा 
फि : - - 
( क ) क्या इन नियमों में प्रधिकचित प्रक्रिया का प्रभुपालन किया 

गया है और यदि नहीं तो क्या ऐसे प्रमनुपालन के परिणाम 
स्वरूप भारत के संविधान के किन्हीं उपबंधों का भतिक्रमण 

या न्याय की निष्फलता हुई है । 
( ख ) क्या मनुशासनिक प्राधिकारी के निष्कर्ष उस साक्ष्य द्वारा 
___ समर्थित है ? ओ अभिलेख पर है ; और 
( ग ) क्या वह शास्ति या वर्णित सास्ति जो अधिरोपित की गई । 

यथायोग्य प्रययायोग्य या कठोर है ; पोर 
( i) शास्ति को पुष्ट, धित , कम या अपास्त करने वाले ; 


प्रक्रम प्रवनत किए जाने की तारीख से उसकी सेवा , 
श्रेणी या पद पर उसके यषापूर्षकरण या पुनः स्थापन 
की तारीम तक की कालावधि किसी भी प्रयोजन के 
लिए पसंन्य पर व्यतीत की गई फालावधि के रूप 

में समझी जाएग. या नहीं । 
स्पष्टीकरण :- - इस नियम में 
( i) अभिकरण के कर्मचारी पद में यह व्यक्ति भी सम्मिलित है 

जो अभिकरण की सेवा में नहीं रह गया है । 
21. ( 1 ) अभिकरण का कर्मचारी , जिसमें वह व्यक्ति भी सम्मिलित 
है जो अभिकरण की सेवा में नहीं रह गया है, नियम 20 में विनिदिष्ट 
प्रादेशों में से किसी या सभी के विम मपील , अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
प्राधिकारी को कर सकेगा । 
... ( 2 ) उप -नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी --- 
( i ) नियम 15 के अधीन की गई सामान्य कार्यवाही के फिसी पादेश 

के विरुद्ध अपील उस प्राधिकारी को की जा सकेगी जिसका 
अव्यवहित अधीनस्थ यह प्राधिकारी है जो उस कार्यमाई . 
के प्रयोजन के लिए, अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य 

कर रहा हो ; 
( ii ) जहां कि वह व्यक्ति जिसने अपीलिप्त अादेश किया है अपनी 

पाश्यिक नियुक्ति के प्राधार पर या अन्यथा ऐसे प्रादेश की 
बाबत प्राधिकारी हो जाता है वहां ऐसे प्रादेश के पियस 
अपील उस प्राधिकारी को होगी जिसके ऐसा व्यक्ति प्रव्य 

वहित प्रधीनस्थ है ; 
( 3 ) अभिकरण का कर्मचारी नियम 8 में विनिविष्ट शास्तियों 

में से किसी को अधिरोपित करने याले मादेश के विरुव 
भपील अध्यक्ष को कहेगा सिवाय ऐसे पदों के लिए उनका 
घेतन या वेतनमान 2000 ६० से अधिक है । जिस मामले 
में अपील केन्द्रीय सरकार को भी जाएगी , अहो उपनियम 
( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के अधीन उस अपील नहीं होस। 
है , यदि ऐसी मास्ति अभिकरण के ऐसे कर्मचारी पर संयुक्त 
परामर्ष तथा मनिवार्य माध्यस्थम स्कीम में भाग लेने वाले 
फिसी संगम , परिसंघ या संघ पदाधिकारी के रूप में उसके 
कार्य से सम्बस उसके कार्यकलापों की बायत अध्यक्ष 

से भिन्न प्राधिकारी द्वारा अधिरोपित की गई है । 
22. इस भाग के अधीन की गई कोई भी अपील सब पफ ग्रहण 
नहीं की जाएगी जब तक कि वह उस तारीख से पेंतालीस दिन की 
कालावधि के अन्दर नहीं की जाती है जिस सारीख को मपीलार्थी को उस 
मादेश की प्रति, जिसके विरुण अपीस फी आ रही है, परिक्षत की गई है : 

परतु अब अपील प्राधिकारी का सामाधान हो जाता है कि समय के 
पन्दर अपील करने के लिए पर्याप्त हेतुक मपीलार्षी के पास पा , सब यह 
उक्त कालावधि के प्रथसान के पश्चात् भी अपीस ग्रहण कर सकता है । 

23. ( 1 ) अपील करने पासा हर व्यक्ति प्रपोस पृथकतः पौर 
अपने स्वयं के नाम से करेगा । 

( 2 ) अपील उस प्राधिकारी के सामने उपस्थापित की जाएगी, जिसकी 
मपीस होती है और एक प्रति अपीलार्थी द्वारा उस प्राधिकारी को पप्रेक्षिप्त की 
जाएगी , जिससे यह अपीलित प्राप्देश किया था । उसमें ये सभी तारिषफ 
फथन और तर्क पन्सषिष्ट होगे जिन पर अपीलार्थी निर्भर करता है । 
उसमें कोई निरादरपूर्ण या प्रमुचित माषा नही होगी और वह स्वतः 
पूर्ण होगी । 


. . (ii ) जिस प्राधिकारी ने सास्ति को प्रधिरोपित या बधित किमा 

है उसको या किसी अन्य प्राधिकारी को यह मामला ऐसे 

विवेजों के साप ; 
जैसे वह उस मामले की परिस्थितियों में ठीक सममें प्रेषित करने वाले 
प्रादेश पारित करेगा ; 


परन्तुः -- 
( i ) यदि वह धित शास्ति जिसको मधिरोपित करने की प्रस्थापना 

अपील प्राधिकारी करता है नियम 8 के संउ ( v ) से लेकर 
बंड (ix ) सफ में विनिर्षिष्ट शस्तियों में से एक है 
पौर उस मामले में नियम 11 के अधीन जांच पहले से महीं 
की जा चुकी है तो अपील प्राधिकारी नियम 16 के उपबंधों 
के अधीन रहते हुए ऐसी जांच स्मयं करेगा या यह निदेश 
देगा कि ऐसी आप नियम 11 के उपबंधों के अनुसार को 
जाएं और तत्पश्चात् ऐसी जांच की कार्यवाहियों पर विचार 
करके मीर अपीलार्थी को प्रस्थापित शास्ति के विरुद्ध ऐसी 
जांच के दौरान पेश किए गए साक्ष्य के प्राधार पर नियम 
12 के उपनियम ( 4 ) के उपबंधों के यावतणय अनुसार 
अभिवेदन करने का युक्तियुक्त प्रषसर देने के पश्चात् ऐसे पायेम 

कारेगा जैसे वह ठीक समझे ; 
(ii ) यदि वह पणित शास्ति जिसको प्रधिरोपित करने की प्रस्थापना 

अपील प्राधिकारी करता है नियम 8 के संत ( v ) से सेकर 
खंड (ix ) तफ में षिनिविष्ट शास्तियों में से एक है पौर 
उस मामले में नियम 11 के अधीन जांच पहले से की आ 
चुकी है सो अपील प्राधिकारी पपीलार्थी को प्रस्थापित शास्ति 
के विरुय जांच के दौरान पेश किए गए साक्ष्य के आधार 
पर नियम 12 के उपनियम ( 4 ) के उपबंधों के याषताक्य 
अनुसार अभिवेदन करने का युक्तियुक्त अवमर धेने के पश्चात् 

एसे पावेश करेगा जैसे वह ठीक समझ ; मौर 
(iii ) धित जास्ति अधिरोपित करने वाला कोई भी प्रादेश किती 

अन्य पामले में नहीं किया जाएगा जब तक कि अपीलार्थी को 
मा बाँधा गस्ति के जिस नियम 13 के उपबंधों के 


( 3 ) बह पधिकारी जिससे यह मोलित मावेश किया था , उस पपोल 
फीप्रति प्राप्त होने पर उसको उस पर अपनी टीका -टिप्पणियों 
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-- --- - - - - - - - - - - -- -- - -- - - 
यावत्शक्य अनुसार अभिवेदन करने का युक्तियुक्त अवसर न दिया 

दिष्ट पाास्तियों में से कोई अधिरोपित करने की प्रस्थापना करती है 
गया हो । 

तो यह नियम 16 मे उपबंधों के अधीन रहते हुए , निर्देश 

देगी फि ऐसी जांच की जाए और उसके पश्चात् ऐसी जांच 
( 3 ) नियम 20 में विनिर्दिष्ट किसी अन्य भावेश के विरुद्ध अपील में अपील 

की कार्यवाहियों पर विचार कर के सथा संबंधित 
प्राधिकारी मामले की इन परिस्थितियों पर विचार करेगा और ऐसे 

व्यक्ति को ऐसे अभ्यावेदन जैसा कि यह अधिरोपित शास्ति 
प्रावेश करेगा जैसे वह यथासंभव और सामयापूर्ण समझे । 

के विरश करना चाहता है, करने का अयसर देने के 
25. वह प्राधिकारी, जिसने अपीलित प्रादेश किया या अपील 

पश्चात् ऐसे प्रादेश दे सकती है जैसे यह उचित समझे ; 
प्राधिकारी द्वारा पारित प्रावेशों को प्रभावी करेगा । 

(iii ) ऐसे पद के लिए जिनके वेतन या वेतनमान का अधिकतम 
. भाग- 8 पुनिलोकन 

2000 रु० से अधिक है ऐसे किसी प्रावेश फा जो इन 

नियमों के अधीन किया गया या अपीलीय है पुनर्विलोपान 
26. इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी परिषद स्वप्रेरणा 

करने वाला प्राधिकारी सरकार होगी । 
पर या अन्यथा मामले के अभिलेखों को मांगने के पश्वास किसी 
भी ऐसे प्रादेश का जो इन नियमों के अधीन किया गया है या जिससे 

27. प्राधिकारी जिसे नियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से 
अपील मनुशाम है पुर्विलोकन कर सकती है । पौर: - - . 

किसी को अधिरोपित करने वाले प्रवेश के विरुद्ध अपील की जा सकती 

है , स्यप्रेरणा पर या अन्यथा अनुशासनिक कार्यवाही के मामले के अभिलेख 
( क ) प्रादेश को पुष्ट उपान्तरित या प्रपास्त कर सकती है ; 

भेगा सकता है ऐसे मामले में पारित किसी प्रादेश का पुनर्विलोकन कर 
( ख ) कोई शास्ति अधिरोपित .. कर सकेगा या प्रादेश द्वारा सकता है और ऐसे प्रादेश पारित कर सकता है जैसे वह उचित समाले , 
अधिरोपिप्त शास्ति को पुष्ट , कम , यधित या अपास्त कर सकती भावों अभिकरण के कर्मचारियों ने ही ऐसे पादेश के विरुव अपील की हो । 

परन्तु यह कि पुनर्विलोकन किए जाने वाले प्रादेश की तारीख 
( ग ) उस मामले के उस प्राधिकारी को जिसने यह प्रादेश किया 

से छह मास से अधिक के पश्चात् इन नियमों के अधीन कोई कार्यवाई 
है या किसी अन्य प्राधिकारी · को इस निवेश के साथ प्रेषित नहीं की जाएगी । 
कर सकती है कि स्वयं पर ऐसी अतिरिक्त कार्रवाई की जाए 
जैसी वह उस मामले की परिस्थितियों में उचित सम मे ; या 

____ 28. इन नियमों के अधीन किया गया या जारी किया गया प्रत्येक 

मादेश सूचना तथा अन्य प्रादेशिका की सामील संबंधित अभिकरण 
( ) ऐसे अन्य प्रादेश पारित कर सकती है, जैसे यह ठीक रामझे ; 

के कर्मचारी को वैयक्तिक रूप से की जाएगी या उसे रजिस्ट्री डाक 
परन्तु यह कि : -- 

द्वारा संसूचित की जाएगी । 
( i ) शास्ति के अधिरोपित या वधित करने वाला कोई भी 

___ 29. इन नियमों में स्पष्ट रूप से उपबंधित के मिश्राय किसी 
प्रादेश लब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि संबंधित 

प्रादेश के जारी करने के लिए इन नियमों के अधीन राक्षम प्राधिकारी 
• व्यक्ति को ऐसा अभ्यावेदन जैसा कि यह प्रस्थापित शास्ति 

समुचित एंव पर्याप्त कारणों से या यदि पर्याप्त हेसुक दर्षित किए गए 
के विरुर करना चाहता है का पर्याप्त अवसर न दिया गया हो । 

हों इन नियमों के अधीन किए जाने के लिए अपेक्षित किसी भी बात 
( ii ) ऐसे मामले में , जिसमें नियम IT के अधीन जांच नहीं की के लिए इन नियमों में विनिर्दिष्ट अवधि को बढ़ा सकता है या किसी 

गई है, यदि परिषद नियम 8 के खंषु ( v ) से ( ix ) में विनि विलम्ब को माफ कर सकता है । 


निर्यात निरीक्षण अभिकरण 

अनुसूची 


- - - 
कम संख्या 


पद का वर्णन 


नियक्ति प्राधिकारी 


- - -- - 


- - - 


- . .-- - . - .. - - 


- . - - 


__ 1. संयुक्त निदेशक के रैंक तक सभी पद 


निदेशक 


शास्तियां अधिरोपित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी तथा अपीलो प्राधिकारी 
शास्तियां जो यह अधिरोपित कर सकेगा ( नियम 8 

में मद संख्यामों के संदर्भ में ) 
प्राधिकारी 

शास्तियां 
- -- - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - 

( 6 ) 
- ~ ~ - - - ~-- ---- ------ - -- - - - - -- ---- 
निदेशक अपर निवेशक समस्त 

अध्यक्ष निदेशक 
उप मध्य कार्यपालक के रैक 

तक 

. (i ) से (iv ) 
मभिकरण कार्यालयों के सहायक निदेशक के रंक तक 

प्रभारी संयुक्त निदेशक (i ) से (iv ) 
उप - मुख्य कार्यपालक 

अपर निदेशक 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

नं० 3 ( 11 )/ 76 ई० आई० एण्ड है ० पी०] 

सी थी ० कुकरेती, उप निदेशक 


- - - - . --- - 
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D . Interpretation 

4 . If any doubt arises with regard to the moaning of any 
of these rules, the inatter be referred to the Council which 
shull decide the game. 


. . . MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 7th January , 1978 
S . O . 43. — In exercise of the powers conferred by Scc 
tion 17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act , 
1953 ( 22 of 1953) the Central Government hereby makes 
the following rules namely : 

PART I – GENERAL 
A . Short title and Commencement. 


PART II - CLASSIFICATION 


5. For the purpose of thesc rules the Agency cmployees 
shall be classified into the following four Groups, namely : 
Group A . -- A post carrying a pay or a scale of pay with 

a maximum of not less than Rs. 1 ,300 . 
Group B . - A post carrying a pay or a scale of pay with 

a maximum of not less than Rs. 900 but less than 

Rs. 1, 300 . 
Group C . - - A post carrying a pay or a kalc of pay with 

a maximum of over Rs. 290 . 00 but less than Rs. 900. 
Group D . - - A post carrying a pay or a scaic or pay with 
a maximuin of which is Rs. 290 or less . 

PART 11. SUSPENSION 


( c ) 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Export Inspection 
Agency Employecs (Classification , Control and Appeal ) 
Rules , 1978. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the officiul Gazette . 
B . Definitions. 
2 . In these rules, unless the context otherwise rcquiros, 

(a ) " Council " means the Export Inspection Council. 
(b ) " Agency" means the Export Inspection Agency re 

ferred to in under sub - section ( 1 ) of section 7 
of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act. 
1963 . 
“ Appol ; ting Authority " in relation to a Agency em . 

ployce n eans : 
(i) The Authority empowered to inake appointment 

to the post which the Agency cmployec for the 

time being holds ; or 
( ii) The authority which appointed the Agency en 

ployce to such grade or post as the case may be, 

whichever authority is the highest authority . 
( d ) " Agency employee means a person who is an em 

ployee of the Agency and includes any such person 
on foreign service or whose services are temporarily 
placed at the disposal of the Central Government, 

a local or other authority ; 
( ii ) any employee who is in the service of the Central 

Government, State Government, a local or other 
authority and whose service are temporarily plac 

ed at the disposal of the Agency . 
( 0 ) " Group" means any of the groups specificd in rule 5 ; 
(f) “ Head of the Department" for the purpose of exer 

cising the powers as appointing, disciplinary , appel 
lato or revicwing authority means tlie Director of 

Inspection and Quality Control ; 
( 8 ) " Head of the Office for the purpose of cxercising 

the powers as appointing, disciplinary , appellate or 
reviewing authority means the authority declared to 

be the Head of the Office by the Chairman ; 
(h ) Chairman " means the Chairman of the Council ; 
(i) Dircctur " means the Director of Inspection & 

Quality Control and ex - officio Member- Secretary of 

the Council ; 
(i) " Additional Director" means Additional Director 

of the Council ; 
(k ) " Joint Director" means Joint Director of the Coun 


6 . ( 1 ) The appointing authority or any authority to which 
it is subordinate or the disciplinary authority or any other 
authority empowered in that behalf by the Chairman of the 
Director by general or special order , may place an Agency 
cmployee under suspension , 
(a ) where a disciplinary proceeding against him is con 

templated or is pending , or 
(b ) Where , in the opinion of the authority atoresaid , 

he has engaged himseit in activities prejudicial to 

tho interest of the security of the State , or 
(c ) Where a case against him in respect of any criminal 

olfence is under investigation , enquiry or trial. 
( 2 ) An Agency employee shall be deemed to have been 
placed under suspension by an order of appointing Authority : 
( a ) With effect from the date of his detention , if he is 

detained in custody, whether on a criminal charge 

or otherwise for a period excccding fortycight hours; 
( b ) With effect from the date of his conviction , if in the 

event of a conviction for an offence , he is sentenced 
to a term of imprisonnent excecding fortycight 
hours and is not forth with dismissed or removed or 

compulsorily retired consequent to such conviction. 
Explanation . — The period of fortyeight hours referred to in 
Clauso ( b ) of this sub - rule shall be computed from tho com 
mencement of the imprisonment after the conviction and for 
this purpose internittent period of imprisonment, if any, 
shall be taken into account. 


( 3 ) Where a penalty of disinissal, removal or compulsory 
retirement from scrviccs imposed upon 01 Agency employoo 
under suspension is set aside in appeal or on review under 
thesc rules and the case is remittod for further inquiry or 
action or with any other directions, the order of his suspen 
* sion shall be deemed to have continued in force on and from 
the dato of the original order of dismissal, removal or com 
pulsory retirement and shall remain in force until further 
orders . 


cil ; 


(1) " Deputy Chief Executive" means the Deputy Chicf 

Executive of the Agency ; 
( m ) " Disciplinary authority " means the authority com 

petent under these rules to impose on an Agency 

employec any of the Penalties specified in rule ; 
( n ) Words and expressions used but not defined in these 

rules and defined in the Central Civil Services 
( Classification , Control and Appeal) Kulcs , 1965, 
shall have the meanings respectively assigned to them 
in those rules. 


( 4 ) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory 
retirement from service iniposed upon an Agency employee 
is set aside or declared or rendered void in consequence or 
by a decision of a court of law and tho disciplinary autho 
rity , on a consideration of the circumstances of the casc , ac 
cides to hold a further inquiry against him on the allegations 
on which the penalty of dismissal, removal or compulsory ic 
tircment was originally imposed , the Agency einployoe shall 
bu dcenied to have been placed under suspension by the 
Appointing Authority , from the date of the original order of 
dismissal, removal or compulsory retirement and shall conti 
nue to remain under suspension until further orders. 


Ç . Application 

3. Subject to the provisions of rule 18 , these rules shall 
apply to cvory Agency employee . 


( 5 ) (a ) An order of suspension made or deemed to havo 
been made under this rule shall continue to remain in force 
until it is modified or revoked by the authority competent 
to do 60 ; 

( b ) Where an Agency employee is suspended or is deemed 
to have been suspended (whether in connection with any 
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disciplinary proceeding or otherwisc) and any other disciplinary 
proceedings is commenced against him during the continuance 
of that suspension , the authority competent to place him 
under suspension nay , for reasons to be recorded by him in 
writing, direct that the Agency employce shall continue to be 
under suspension until the termination of all or any of such 
proceedings ; 

(c ) an ordor of suspension made or decmcd to have been 
mado under this rule may at any time be modified or revoked 
by the authority which made or is deemed to have made the 
order or by any authority to which that authority is sub 
ordinate . 

PART IV - CONDUCT 
7 . T ho Agency employec shall be governed by the Central 
Civil Services ( conduct ) Rules , 1964 of the Government of 
India as amended from time to time. 


( vi ) compulsory retiremcot of an Agency employce in 

accordance with the provisions relating to his super 

annuation or retirement ; 
( vii ) termination of the services - - 
( a ) of an Agency employee appointed on probation 

during or at the end of the period of his proba 
tion , in accordance with the terms of his appoint 
mcnt or the rules and orders governing such pro 

bation ; or 
( b ) of a temporary Agency employee in accordance 

with the rule 16 of the Export Inspection Agency 
Service Rules ; or 


PART V — PENALTIES & DISCIPLINARY AUTHORITIES 

8 . The following penaltics may, for good and sufficient 
reasons as hereinafter provided , be imposed on an Agency 
cmployee namely : - - 

(i) Censure ; 
( ii ) Withholding of his promotion ; 
( lii) recovery from his pay of the whole or part of any 

pecuniary loss caused by him to the Agency by 

negligencc or breach of order ; 
( iv ) Withholding of increments of pay ; 
( v ) reduction to a lower stage in the time scale of pay 

for a specified period with further directions as to 
whether or not the Agency employco will earn 
increment of pay during the period of such reduc 
tion and whether on the expiry of such period , the 
reduction will or , will not have the effect of post 

poning the future increments of his pay ; 
( vi 

reduction to a lower time scale of pay, grade, post 
which shall ordinarily be a bar to the promotion 
of the Agency employee to the time scale of pay , 
grade, post from which he was reduced , with or 
without further direction : regarding conditions of 
the restoration to that grade or post from which the 
Agency employee was reduced and the seniority and 

pay on such restoration to that grade , post ;" 
( vii ) compulsory retirement ; 
( viii) removal from service which shall not be a disquali. 

fication for future cmployment under the Agency ; 


( c ) of an Agency employee under an agreement in 

accordance with tho terms of such agreement . 
10. ( 1 ) The Chairman or any other authority empowered 
by him by general or special order may - - 
( a ) Institute disciplinary proceedings against any 

Agency employee ; 
( b ) Direct a Disciplinary Authority to Institute discip . 

l inary proceodings against any Agency employee on 
whom that Disciplinary Authority is competent to 
Impose under these rules any of the penalties speci 

fied in rule 8 . 
(2 ) A Disciplinary Authority competent to impose any of 
the penalties specificd in clauses (i ) to ( iv ) of rule 8 may 
instituto disciplinary proceedings against any Agency employee 
for the imposition of any of the penalties specified in clauses 
(v ) to ( ix ) of rule 8 notwithstanding that such disciplinary 
authority is not competent under these rules to impose any 
of the latter penalties . 
( viil) replacement of the service of the Agency employee 

whose services had been borrowod from 4 Central 
Government, State Government or a local or other 
authority from which the services of such Agency 

employce had been borrowed . 
" NOTE . — The Agency or its subordinate authorities des 

cribed under Rule 9 aro competent for imposing 
penalties within the meaning of Rule 8 on an em 
pioyee of the Agency in respect of misconduct com 
mitted before his employment, if the misconduct wag 
of such a nature as bas rational connection with his 
present einployment in the Agency and ronders him 
unfit and unsuitable for continuing servico " . 


and 


DISCIPLINARY AUTHORITIES 
9 . ( 1 ) The Chairman may impose any of the penalties 
Specified in Rule 8 on a Council employee . 

(2 ) Without prejudice to the provision of sub -rule ( 1 ) , any 
of the penalties specified in Rulo 8 may be imposed on the 
Council employee by the authorities specified in the scho 
dule , annexed hereto , 


(ix ) dismissal from service which shall ordinarily be a 

disqualification for futuro employment under the 

· Agency . 
Explanation . — The following shall not amount to a penally 
within the meaning of this rule namely :- -- 
( i) withholding of increments of pay of an Agency em 

ployee for failure to pass any departmental oxami 
nation in accordance with rules or orders governing 
the post which he holds or the terms of his appoint 

ment ; 
( ii ) stoppage of an Agency employee at the efficiency bar 

in the time- scale of pay on the ground of his un 

fitness to cross the bar ; 
( iii) non -promotion whether in a substantive or officiat 

ing capacity of an Agency employee after considera 
tion of his case to a crade or post for promution 

to which he is eligible ; 
( iv ) reversion to a lower service , grade or post of an 

Agency employee officiating in a higher grade or 
post on the ground that he is considered , after trial, 
to be unsuitable for such higher grade or post or 
on administrative grounds unconnected with his con 

duct ; 
( v ) reversion to his permanent service , grade or post of 

an Agency employee appointed on probation to an 
other grade or post cusing or at the end of the 
period of probation in accordance with the terms 
of his appointment or the rules and orders govern 
ing probation ; 


PART VI - -PROCEDURE FOR IMPOSING PENALTIES 

11. ( 1 ) No order imposing any of the penalties specified in 
clauses (v ) to ( ix ) of rule 8 shall be made except after an 
inquiry hold , as far as may be , in the manner provided in 
this rule and in the manner hereinafter provided . 

(2 ) Whenever the disciplinary authority is of opinion that 
there are grounds for inquiring into the truth of any imputa 
tion of misconduct or misbehaviour against Agency employee , 
it may itself inquire or appoint under this rulo an autho 
Tity to inquire into the truth thereof. 

Explanation . - Where the disciplinary authority itself holds 
the inquiry , any reference in sub -rulc (7 ) to sub-rule ( 20 ) 
and in sub -rule ( 22 ) to the inquiring authority shall be con . 
strued IS A reference to the disciplinary authority . 

(3 ) Where it is proposed to hold an inquiry against an 
Agency cmployce under this rule and in the manner here 
inafter provided , the disciplinary authority shall draw up or 
causo to be drawn up 
( i) the substance of the imputations of misconduct or 

misbehaviour into definite and distinct articles of 
charge ; 
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(1 ) a statement of tho imputations of misconduct or mio 

behaviour in support of each article of charge ; 

which shall contain 
( a ) a statement of all relevant facts including any 

admission or confession made by the Agency tm . 

ployec ; 
( b ) a list of docunients by which , and + list of wit. 

nossas by whom , the articles of chargo are pro 

posed to be sustained , 
( 4 ) The disciplinary authority shall deliver or cause to be 
delivered to the Agency employee a copy of the articles 
of charge , the statement of the imputations of misconduct 
or misbehaviour and a list of documents and witnesses by 
which cach article of charge is proposed to be sustained and 
shall require the Agency employee to submit, within such 
time as may be specified , a written statement of his defence 
and to state whether ho desires to be heard in person . 

( 5 ) ( a ) On receipt of the written statement of defence , 
the disciplinary authority may itself inquirc into such of the 
Articles of charge as are not admitted , or , if it consider , it 
necessary to do so , appoint under sub -rule ( 2 ) an inquiring 
authority for the purpose , and where all the articles of cha 
have been admitted by the Agency employee in his wiitten 
statement of defence, the disciplinary authority shall record 
its findings on cach charge after taking such cvidence as it 
may think fit and shall act in the manner hereinafter provici 
od . 


( 10 ) The inquiring authority shall return a finding of 
guilty in respect of those articles of charge to which the 
agency employee pleads guilty . 

( 11) The inquiring authority shull , if the Agency employeu 
fails to appear within the specified lime or refuses or omits 
to plead , require the Presenting Officer to produce the evi 
Gonce by which he proposes to prove the articles of charge , 
And shall adjourn the case to a latter date not cxceeding 
thirty days, after recording an order that the Agency em 
rloyec m :ly , for the purpose of preparing his defence : 
( 1) Inspect within five days of tho order or within such 

futher time not exceeding five days as the in 
quiring quihority may allow , the documents speci 

fied in the list referred to in sub -rule ( 3 ) ; 
( ii) submit a list of witnesses to be examined on his 

behalf ; 


NOTE : If the Agency employce applies orally or in 
writing for the supply of copies of the statenicnts of wit 
nesses mentioned in the list referred to in sub - rule ( 3 ) , 
the inquiring authority shall furnish him with such copies 
as early as possible and in any case not later than threc 
days before the commencement of the examination of the 
witnesses on behalf of the disciplinary authority . 


(b ) If no written statement of defence is submitted by the 
Agency employce , tho disciplinary authority may itself in 
quire into the articles of charge, or may , if it considers it 
ncccssary to do so , appointinder sub - rule ( 2 ) an inquiring 
authority for the purpose . 

(c ) Where the disciplinary authority itself inquires Into 
any articles of charge or appoints an inquiring authority for 
holding an inquiry into such charge, it may, by an order , 
appoint a Council employee or any employed working under 
the administrative and technical control of the Council or a 
legal practitioner, to be known as the “ Presenting Officer " 
to present on its behalf the case in support of the articles of 
charge . 

(6 ) The disciplinary authority shall, where it is not the 
Inquiring authority , forward to the inquiring authority , 


( iii) give a notice within ten days of the order or with 

in such further timo not exceeding ten days as 
the inquiring authority may allow for the dis 
covery or production of any documents which arc 
in the possession of Agency but not mentioned in 

the list referred to in sub -rule ( 3 ), 
NOTE : The Agency employee shall indicate the rele 
vance of the documents required by him to be discovered 
or produced by the Agency. 

(12 ) The inquiring Authority shall , or receipt of the 
notice for the discovery or production of documents, forward , 
the same or copies thercof to the authority in whose custody 
or possession the documents are kept, with a requisition for 
the production of the documents by such date as may be 
specified in such requisition ; 


Provided that the inquiring authority may , for reasons 
to be recorded by it in writing, refuse to rcquisition such 
of the documents as are, in its opinion , not relevant to 
the case . 


( 13 ) On receipt of the requisition referred to in sub -rulo 
( 12 ) every authority having the custody of possession of 
tho requisitioned documents shall produce the same before 
the inquiring authority ; 

Provided that if the authority having the custody or 
possession of the requisitioned documents is satisfied for 
reasons to be recorded by it in writing that the productlon 
of all of any of such documents would be against the 
Agency s interest or public interest or security of the state, 
it shall inform the inquiring authority accordingly and the 
inquiring authority shall on being so informed , communi 
caste the information to the Agency employee and withdraw 
the requisition made by it for the production or discovery 
of such documents . 


(i ) a copy of the articles of charge and the statemont 

of the imputations of misconduct or misbehaviour ; 
( ii) a copy of the written statement of defence , if any , 

submitted by the Agency employee ; 
( ili) a copy of the statements of witnesses, if any referred 

to in sub - rule ( 3 ) ; 
( lv ) evidence proving the delivery of the documents rofeu 

red to in sub -rule ( 3 ) to the Agency employee ; 

and 
(v ) a copy of the order appointing the “ Presenting 

Officer " , 
(7 ) The Agency employee shall appear in person before 
the inquiring authority on such day and at such time within 
ten working days from tho date of rcccipt by him of the 
articles of chargo and the statement of the imputations of 
misconduct or misbehaviour , as the inquiring authority may , 
by a notice in writing, specify in this behall, or within such 
further time not exceeding ten days as the inquiring authority 
may allow . 

( 8 ) The Agency cmployee may take the assistance of any 
other Agency employee or any cmployee working under tho 
administrative and technical control of the Council at the 
present case on his behalf but may not enguge a legal practi 
tioner for the purpose unless the Presenting Officer appointed 
by the disciplinary authority is a legal practitioner, or the dis 
ciplinary authority having regard to the circumstances of the 
case, so permits . 

( 9 ) If the Agency employed who has not admitted any of 
tho articles of charge in his written statement of defence or 
has not submitted any written statement of defence , appeary 
before the inquiring authority , such authority shall ask him 
whether bo is guilty or has any defence to make and if he 
pleads guilty to any of the articles of charge , the inquiring 
authority shall record the plea , sign the record and obtain 
the signature of the Agency employee thereon . 


( 14 ) On the date fixed for the inquiry , the oral and do 
cumentary evidence by which the articles of charge are 
proposed to be proved shall be produced by or on behalf 
of the disciplinary Authority . The witnesses shall be exa 
mined by or on behalf of the Presenting Officer and may 
be cross-examined by or on behalf of the Agency employee. 
The Presenting Officer shall be entitled to re - examine the 
witness on any points on which they have been cross 
examincul, but not on any new matter, without the leave 
of the inquiring authority . The inquiring authority may 
also put such questions to the witnesses as it thinks ft. 


(15) If it shall appear necessary before the closc of the 
case on behalf of the disciplinary authority , the inquiring 
authority may , in its discretion , allow the Presenting Officer 
to produce evidence not included in the list given to the 
Agency employee or may itself call for new evidence or re 
call and re- examine any witness and in such case the Agency 
employec shall be entitled to have, if he demands it, at 
copy of the list of further evidence proposed to be produced 


. 


. . 


. 


T 
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and an adjournment of the inquiry for three clear days before visuse evidence has already been recorded is necessary in 
the production of such new evidence, exclusive of the day the interest of juatice , It may recall, examine, crorrexamine 
of adjourninent and we day to whiçb the inquiry is au 

and re - examinc any such witnesses as bereinbefore provided . 
journcd , The inquiring withority shall give the Agency 
employecan opiOrlılnily of inspecting such documents be 

(23 ) (i) After the conclusion of the inquiry, a report shall 
lore they are taken on the record . The inquiring authority be prepared and it shall contain 
may also allow the Agency cinployee to produce new evi 
dence , if it is of the opinion that the production of such 

( A ) the articles of charge and the statement of the in 
evidence is necessary in the interest of justice . 

putations of inisconduct or misbehaviour ; 

. ( b ) the defence of the Agency employeo in respect of 
NOTE : New evidence shall not be permitted or called 

cach article of charge ; 
for or u1y witness shall not be iccalled to fill up any gap 
in thy evidence . Such evidence may be called for only 

(c ) an assessment of the evidence in respect of earts 
when there is an inherent lacuna or defect in the evidence 

article of charge ; 
which has been produced originally . 

( d ) the findings on each article of charge and the 
( 16 ) When the case for the disciplinary authority is closed 

reasons therefor, 
the Agency employee shall be required to state his defence , Explanation : If in the opinion of the inquiry authority 
orally or in wiiting, as he may prefer. If the defence is 

the proceedings of the inquiry establish any article of charge 
made orally , it shall be recorded and thc Agency employee diffcrent from the original articles of the charge , it may 
shall be required to sign the record . In either case , 

record its findings on such article of charge . 
copy of the statement of defence shall be given to the Pre 
senting Officer , if any , appointed . 

Provided that the findings on such article of charge shal} 

not bc recorded unless the Agency employee has cither ad 
( 17 ) The evidence on behalf of the Agency employee 

mitted the facts on which such article of charge is based 
shall , then be produced . The Agency employee may ex 

or has had a reasonable opportunity of defending himcsif. 
mine himself in his own behalf if he so prefers . The wit 

ngälist" such articlc of charge ." 
nesses produced by the Agency employee shall then be exa 
mined and shall be liable to cross -examination , re - examina 

(ii) The inquiring authority, where it is not itself the 
tion and examination by the inquiring authority according to 

disciplinary authority , shall forward to the dis 
the provisions applicable to the witnesses for the disci 

ciplinary authority the records of inquiry wl 
plinary authority . 

shall include 
( 18 ) The inquiring authority may . after the Agency cm 

( a ) the report prepared by it under clause (i) ; 
ployee closes his case , and shall, if the Agency emplovec 

( b ) the written statement of defence, if any, suh 
has not examined himself , generally question him on the 

mitted by the Agency employee ; 
circumstances appearing against him in the evidence for 
thc purpose of enabling the Agency employee to explain 

( c ) the oral and documentary evidence produced in 
any circumstances appearing in the evidence against him . 

the course of the inquiry ; 
( 19 ) The inquiring authority may , after the completion 

( d ) written briefs, if any , fled by the Presenting 

Officer or the Agency employcc or both during 
of the production of evidence , hear the Presenting Officer , 

the courac of the inquiry ; 
if any, appointed and the Agency cmployce , or permit them 
to file written briefs of their respective case , if they so 

(c ) the orders, if any, made by the disciplipary autho 
desire. 

rity and the inquiry authority in regard 

to the inquiry . 
( 20 ) If the Agency employec to whom a copy of the 
articles of charge has been delivered , does not submit the 

12 . ( 1 ) The disciplinary authority , if it is not itself the 
written statement of defence on or before the date specified 

inquiring authority may , for reasons to be recorded by it 
for the purpose of doce not appear in person before tho 

in writing, remit tho case to the inquiring authority for fur 
inquiring authority or otherwise fails or refuses to comply 

ther inquiry and report and the inquiring authority shall 
with the provisions of this rule , the inquiring authority may 

thereupon proceed to hold the further inquiry according to 
hold the inquiry ex -parte . 

the provisions of rule (11) as far as may be applicable , 
( 21 ) ( a ) Where a disciplinary authority compentent to im 

( 2 ) The disciplinary authority shall, if it disagrees with 
pose any of the perraltics specified in clauses (i) to (iv ) of 

the findings of the inquiring authority on any article of 
Tule 8 but not competent to impose any of the penalties 

charge , record its reasons for such disagreement and record 
specified in clauses ( v ) to ( ix ) of rule 8 , has itself inquired 

its own findings on such charge , if the evidence on record 
into or caused to be inquired into the articles of any 

is sufficient for the purpose . 
charge and tliat authority , having regard to its own findings 
or having regard to its decision on any of the findings of any 

( 3 ) If the disciplinary authority having regard to 
inquiring authority appointed by it , is of the opinion that 

it 

findings on all or any of the articles of charge is of the 
the penalties specified in clauses (v ) to (ix ) of rule 8 should 

opinion that any of the penalties specified in clauses ( i) 
be imposed on the Agency employce, hat authority shall 

to (iv ) of rule 8 should be imposed on the Agency 
forward the records of the inquiry to such disciplinary autho 

cm 

ployee , it shall , notwithstanding anything contained in rule . 
rity as is competent to impose the last mentioned penalities. 

13 , make an order imposing such penalty . 
( b ) The disciplinary authority to which the records are 

(4 ) (i) If the disciplinary authority having regard to its 
so forwarded may act on the evidence on the re 

findings on all or any of the articles of charge , is of the 
cords or may , if it is of the opinion that further 
cxamination of any of the witnesses is necessary 

opinion that any of the penalties specified in clauses ( v ) to 
in the interest of justice , recall the witness and 

( ix ) of rule 8 should be imposed on the Agency employee, 
examine, cross - examinc and re - examine the witness 

it shall 
and may impose on the Agency employee such 

(a ) fuitish to the Agency employee a copy of the re 
penalty as it may deem fit in accordance with these 

port of the inquiry held by it and its findings on 
rules . 

each article of charge , or, where the inquiry has 

been held by an inquiring authority , appointed by 
( 22 ) Whenever any inquiry authority , after having heard 

it, copy of the report of such authority , and a 
and recorded the whole or any part of the evidence in an 

statement of its findings on cach article of charge 
inquiry, ccaşcs to exercise jurisdiction therein , and is succe 

together with brief rcasons for its disagrecient, 
ded hy another inquiring authority which has , and which 

if any, with the findings of the inquiring anthority ; 
exercises such jurisdiction , the inquiring authority so succed 
ing may act on the evidence so recorded by its predecessor , 

( h ) give the Agency employee a notice stating the 
or partly recorded hy its predecessor and partly recorded hi 

penalty proposed to be imposed on him and callin 
Itself : 

upon him to submit within fifteen days of re 

ceiot of the notice or such further time not ex 
-- Provided that if the slicceeding inquiry authority is of the 

ceeding fifteen days , as may be allowed , such re 
opinion that further examination of any of the witnesses 

presentation . As he may with to make on the : 
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" IT 
proposed penalty on thọ basis of the evidence addu 

( li ) where the Disciplinary Authority is satisfied for 
ced during the inquiry held under rulo 11 . 

rcasons to be recorded in writiog that it is not 

reasonably practicable to follow the procedure pres 
(ii) The disciplinary authority shall consider the repre 

cribed in the said rules, the Disciplinary Autho 
sentation , if any, make by the Agency employee in 

rity may consider the circunstances of the case 
pursuance of the notice given to him under clause 

and pass such orders thereon as it deems flt . 
(1) and determined what penalty if any should be 
imposed on him and make such order as it may 

17. ( 1) Where the service of an Agency employce are 
deem fit. 

lont to a Central, State Government or an authority subordi 
· 13 . ( 1 ) Subject to the provisions to sub -rule ( 3 ) of rule nate thereto or to a local or other authority (hereinafter 
12 , no ordor imposing on a Agency employce any of the 

in this nile referred to as " the borrowing authority " ) , the 
penalties specificd in clauses ( i) to ( iv ) of rule 8 shall be borrowing suthority shall have the powers of the Appoint 
made except after -- 

ing Authority for the purpose of placing him under sus 

pension and of the Disciplinary Authority for the purpose 
( a ) informing the Agency cmployee in writing of the 

of taking a disciplinary proceeding against him ; 
proposal to take action against him and of 
the imputations of misconduct or misbehaviour on 

Provided that the borrowing authority shall forthwith 
which it is proposed to be taken , and giving him 

inform the authority which lent his services (herein 
a reasonable opportunity of making such representa 

after in this rule referred to as " the lending Autho 
tion as he may wish to make against the proposal ; 

rity " of the circumstances leading to the order of 

his suspension on the commencement of the disci 
(b ) holding an inquiring in the manner laid down in 

plinary proceeding, as the case may be . 
sub - rule ( 3 ) to ( 23 ) of rule 11 in every case in 
which the disciplinary authority is of the opinion 

( 2 ) in the light of the finding in the disciplinary proceeding 
that such inquiry is necessary : 

taken ugainst the Agency employee 
(c ) taking the representation if any submitted by the 

( i ) if the borrowing authority is of opinion that any 
Agency employce under clause ( a ) and the record 

of the penalties specified in clauses ( i) to ( iv ) of 
of inquiry , if any held under clause (b ) into consi 

rulc 8 , should be imposed on him , it may, after 
deration; and 

consultation with the Disciplinary Authority of the 
( d ) recording a finding on each imputation of miscon 

Agency pass such orders on the caso as it deemg 
duct or misbehaviour. 

necessary . 

Provided that in the event of a difference of opinion 
( 2 ) The record of the proceedings in such cascs shall 

between the borrowing authority and the Disci 
include 

plinary Authority of the Agency the Services of 
(1) a copy of the intimation to the Agency employce 

the Agency employees shall be replaced at the 
of the proposal to take action against him ; 

disposal of the Agency , 
(ü ) a copy of the statement of imputations of miscon 

( ii ) if the borrowing authority is of opinion that any of 
duct or disbehaviour delivered to him ; 

the penalties specified in clouses ( v ) to ( ix ) of rule 

8 should be imposed on him , it shall replace his 
( III ) his representation , if any ; 

services at the disposal of the Agency and transmit 
( iv ) the cvidence produced during the inquiry ; 

to it the proceedings of the inquiry and thereupon 

the Disciplinary Authority of the Agency may pasg 
( v ) the findings on each intimation of misconductor 

such orders thereon as it deems necessary . 
misbehaviour; and 

Provided that in passing any such order the Discipli 
( vi ) the orders on the case together with the reasons 

nary Authority shall comply with the provisions of 
therefor , 

sub- rule ( 3 ) and (4 ) of rule 12 , 
14 . Orders made by the disciplinary authority shall be 

Explanation – The Disciplinary Authority may make 
communicated to the Agency employee who shall also te 

an order under this clause on the record of tho 
supplied with a copy of tho report of the inquiry , if any, 

inquiry transmitted by the borrowing Authority , 
bold by the disciplinary authority and a copy of its findings 

or after holding such further inquiry as it may 
on each article of charge, or where the disciplinary autho 

deemn necessary . 
rity is not the inquiring authority , a copy of the report 
of the inquiring authority and a statement of the findings 

18 . ( 1 ) Where an order of suspension is made or a discip 
of the disciplinary authority together with brief reasons for 

linary proceeding is taken against an Agency employec (whose 
its digegroement, if any, with the findings of the inquiring 

services have been borrowed from a Central, State Govern 
authority ( unless they have already been supplied to him ) . 

ment or a local or other authority ) the authority lending his 

services (hereinafter in this rule referred to as " the lending 
15 . ( 1 ) Where the two or more Agency employees are authority ” ) shall forthwith be informed of the circumstances 
concerned in any case , any authority competent to impose leading to the order of his suspension or the commencement 
the penalty of dismissal from service on all such Agency of the disciplinary proceedings, as the case may be . 
cmployees may make an order directing that disciplinary 
action against all of them may be taken in a common pro 

(2 ) In the light of the findings in the disciplinary procee 
ceedings. 

ding taken against the employce referred to in sub -rulo ( 1 ) , - - 
Noto : If the authorities competent to impose the 

(i ) If the Disciplinary Authority of the Agency is of 
penalty of dismissal on such Agency employees are different, 

opinion that any of the penalties specified in clauses 
D order for taking disciplinary action in a common pro 

( i ) to ( iv ) of rule 8 should be imposed on him , it 
cocding may be made by the highest of such authorities 

may subject to the provisions of sub - rule ( 3 ) of rule 
with the consent of the others . 

12 and except in regard to a Government servant 

serving in the Intelligence Bureau upto the rank 
(2 ) Any such order shall specify 

of Assistant Central Intelligence Oricer aftor consul 
(1) the authority which may function as the disciplinary 

tation with the leading authority , pass such orders 
authority for the purpose of such common proceeding ; 

on the case as it deems necessary ; 
( ii ) the penalties specified in rule & which such dis 

Provided that in the event of a difference of opinion 
ciplinary authority shall be competent to impose ; 

between the Disciplinary Authority of the Agency 

And the lending authority the services of such 
( u ) whether the procedure laid down in rule 11 and 

employce shall be replaced at the disposal of the 
rule 12 or rule 13 shall be followed in the proceed 

lending authority . 

( ii ) If the Disciplinary Authority is of opinion that any 
1. Notwithstanding anything contained in rules 11 to 15 

of the penalities specified in clauses ( v ) to ( ix ) of 

rule 8 should be imposed on him it shall replace his 
( 1) where a penalty is imposed on an Agency cm 

Services at the disposal of the lending authority and 
ployco on the ground of conduct which has led 

transmit to it the proceedings of the inquiry for 
to his conviction on a criminal charge ; or 

such action as it decms necessary . 
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ment or otherwiso , the appellate authority in respect 

of such order, an appcal against such order shall lic 
( 19 ) Notwithstanding anything contained in this part, no 

to the authority to which , such person is inmediately 
appeal xhat lie against : 

subordinate . vi . . . in . . . . . 
(1 ) any order made by the Council except for the 

(3 ) An Agency employce may prefer an appeal against an 
posts carrying pay Of scale of pay maximum of 

Onder imposing any of the penalties specified in rule 8 to the 
· which exceeds Rs. 2 ,000 in which case the appeal 

Chairman , except for the posts carrying pay or scale of pay 
shall be made to the Central Govt.; 

maximum of which exceeds Rs. 2000 / - in which case the ap 
( 1 ) any order of an interlocutory nature or of the 

peal shall be made to the Central Government, whero 10 such 
: nature of a step- in -aid or the final disposal of a dis appeal lies to him under sub -rule ( 1 ) or sub - rulc ( 2 ) , if such 
ciplinary proceeding, other than an order of suspen 

penalty is imposed by any authority other than the Chuman 

on such Agency employee in respect of his activities connect 
suon, . . . 

ed with his work as an office bearer of an association , fede 
( iii ) any order passed by an inquiring authority in the ration or union participating in the Joint Consultation and 
course of an inquiry under rulc 11 . 

Compulsory arbitration Scheme. 
20 . Subject to the provisions of rule 19, an Agency 22. No appeal preferred under this part shall be entertained 
employee may prefer an appeal against all or any of the 

unless it is submitted within a period of forty -five days from 
following orders namely : 

the date on which a copy of the order appealed against is 

delivered to the appellant. 
( i) an order of suspension made or decned to have been 

Provided that the appellate authority may entertain the 
made under rulo 6 ; 

appeal after the expiry of the said period , if it is 
(ii ) an order imposing any of the penalticg specificd in 

satisfied that the appellant had sufficient cause for not 
. rule 8 whero made by the disciplinary authority ; 

submitting the appeal in time. 
( iii ) an order enhancing any penalty , imposed under 23. ( 1 ) Eyery perşon preferring an appeal shall do so 
rule 8 . 

separately and in his own nemc. 
(iv ) an order which 

( 2 ) The appeal shall be prosented to the authority to whom 
( a ) denies or varies to his disadvantage his pay, allow 

the appeal lies, a copy being forwarded by the appellant to 

the authority which made the order appealed against. It shall 
ances or other conditions of service as regulated by 

contain all material statements and arguments on which the 
rulcs Or by Agreement : 

appellant relies , shall not contain any disrespectful or im 
( b ) interprets to his disadvantage the provisions of proper language and shall be complete in itself . 
any such rule or agreement ; 

( 3 ) The authority which made the order appealed against 
( c ) an order 

shal l on a receipt of a copy of the appeal, forward the same 

with its comments thereon together with the relevant records 
(1 ) stopping him at the efficiency bar in the time 

to the appcllate authority without any avoidablc delay and 
scale of pay on the ground of his unfitness to 

without waiting for any direction from the appellate authority . 
cross the bar ; 
( b ) revcrting him while officiating in a higher grade 

24 . ( 1 ) In the case of an appeal against an order of suis 
or post to a lower grade or post, otherwise than 

pension , the appellatc authority shall consider whether in the 
as a penalty ; 

light of the provisions of rule 6 and having regard to tho 

circumstances of the case , the order of suspension is justified 
( c ) determining the subsistance and other allowance 

or not and confirm or revoke the order accordingly . 
to be paid to himn for the period of suspension 
or for the period during which he is deemed to ( 2 ) In the case of an appeal against an order imposing any 
be under suspension or for any portion thereof ; of the penaltics specified in rule 8 or cnhancing any penalty 

imposed under the said rule , the appeilate authority shall 
( d ) determining his pay and allowances 

consider — 
(1) for the period of suspension , or 

(a ) Whether the procedure laid down in these rulos has 
( ii) for the period from the date of his dismissal, re 

been complied with and if not, whether such non 
moval, or compulsory retirement from service , or 

compliance has resulted in the failure of justice ; 
from the date of his reduction to a lower grade , post , 

(b ) Whether the findings of thc disciplinary authority are 
time- scale or stage in a time scale of pay , to the 

warranted by the evidence on the record ; and . 
date of his reinstatement or restoration of his grado 
or post , or 

(c ) Whether the penalty or the cnhanced penalty impos 
(t ) dotermining whether or not the period from the 

ed is adequate , inadequate or severe : 
date of his suspension or from the date of his 
dismissal, removal, compulsory retirement or 

and pass orders 
reduction to a lower grade , post, time scale of 

(i) confirming, enhancing , reducing , or setting aside 
pay or stage in a time scale of pay to the dato 

the penalty ; or 
of his re - instatement or restoration to his 
service , grade or post shall be treated as a 

( ii ) remitting the case to the authority which imposed 
period spent on duty for any purpose . 

or enhanced the penalty or to any other authority 

with such direction as it may deem fit in the cir 
Explanation — in this rule 

cumstances of the case ; 
(i) the expression Agency employee includes a person 
. . who has ceased to be in Agency service . 

Provided that , 
21 . ( 11) An Agonoy employeo , including a person who has 
ceased to be in Agency Service, may prefer an appeal against 

(i) H the enhanced penulty which the appellate autho 
all or any of the orders specified in rule 20 to the authority 

rity proposes to impose is one of the penalties 
specified in the schedule . 

specified in clauses ( v.) to ( ix ) of rule 8 and an 

inquiry under rule 11 has not already been held in 
, (2 ). Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 1 ) , 

the case , the appellate authority shall,subject to 
(i) an appeal against an order in a common proceeding 

the provisions of rule 16 , itself hold such inquiry 

or direct that such inquiry be held in accordance 
held under rule 15 shall Me to the authority to which 

with the provisions of rule 11 and thereafter, on a 
the authority functioning as the disciplinary authority 

consideration of the proceedings of such inquiry 
for the purpose of that proveeding is immediately 

and after giving the appellant a reasonablc op 
L . subordinate ; 

portunity , As far as may be in accordance with 
( 1) Where the person who made the order appealed 

the provisions of sub -rule (4 ) of rule 12 of mak 
" .. . against becomes, by virtue of his subsequent appoint 

ing a representation against the penalty proposed 
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( iii ) 


on the basis of the evidence adduced during such Provided that 
inquiry , make such orders as it may dcem fit ; 

( 1) an order imposing or enhancing a penalty shall 
( ü ) If the enhanced penalty which the appellate autho 

not be passed unless the person concerned has 
rity proposes to impose is one of the penalties 

been given a reasonable opportunity of making any 
specified in clauses ( v ) to ( ix ) of rule 8 and on 

representation which he may wish to make against 
inquiry under rule 11 has already been held in 

the penalty proposed . 
the case , the appellate authority shall , after giving 
the appellant a reasonable opportunity as far as 

( ii) If the Council proposes to impose any of the 
many be in accordance with the provisions 

penalties specified in clauses ( v ) to ( ix ) of rule 8 
of sub- rule ( 4 ) of rule 12 , of making a representa 

in a case where an inquiry under rule 11 has ut 
tion against the penalty proposed on the basis of 

been held , it shall , subject to the provisions of 
the evidence adduced during the inquiry , make 

rulc 16 , direct that such inquiry be held and 
such orders as it may dcem fit ; and 

thereafter on consideration of the proceedings of 
( iii ) no order imposing an enhanced penalty shall be 

such inquiry and after giving the person concerned 
made in any other case unless the appellant les 

an opportunity of making any representation which 
been given a reasonable opportunity , as far as 

he may wish to make against such penalty , pass 
may be in accordance with the provisions of rule 

such orders as it may deem fit. 
13 , of making a representation against suchen 

For the posts carrying pay or scale of pay Daxi 
hanced penalty . 

mum of which exccods Rs, 2000 -, the authority to 
( 3 ) In an appeal against any other order specified in rulo 

review any order which is made or is appealable 
20 the appellate authority shall consider all the circumstances 

under these rules shall be the Central Government. 
of the case and make such orders as it may dcem just and 
equitable . 

27 . The authority to which an appeal against an order im 

posing any of the penalties specified in rule 8 lies may , on its 
25 . The Authority which made the order appealed against 

own motion or otherwise , call for the records of the caso in a 
shall give effect to the orders passed by the appellate autho 

disciplinary proceeding review any order passed in such a 
rity . 

case and pass such orders as it deems fit, as if the Agency 
PART VITI-- REVIEW 

employee had preferred an appeal against such order. 
26 . Notwithstanding anything contained in these rules , the 

Provided that no action under this rule shall be initiated 
Council, may on its own motion or otherwise , after calling 

more than six months after the date of the order 
for the records of the case , review any order which is made 

to be reviewed . 
or is appearable under these rules ; and 
(a ) confirm , modify or set aside , the order ; 

28 . Every order, notice and other process made or issued 

under these rules shall be served in person on the Agency 
(b ) impose any penalty or set aside , reduce confirm or 

employce concerned or communicated to him by registered 
enhance the penalty imposed by the order ; 

post 
( c ) remit the case to the authority which made the order 

29 . Save as otherwise expressly provided in these rules , the 
or to any other authority directiag such further 

authority competent under these rules to make any order may, 
action on enquiry as it considers proper in the cir 

for good and suficient reasong or if sufficient causc is showa , 
cumstances of the case ; or 

extend the time specified in these rules for anything required 
(d ) pase such other orders as it deems fit ; 

to be done under these rules or condone any delay. 
SCHEDULE 

EXPORT INSPECTION AGENCY 
SI, No. Description of post 

Appointing Authority competent to impose penalties Appellate 
Authority and penalties which it may impose (with Authority 

reference to item numbers in Rule 8 ) 
Authority 

Penalties 
( 1 ) ( 2 ) 

(5 ) 

(6 ) 
1. All posts upto the rank of Joint Director Director Director 

Chairman 
Addl. Director (i) to (iv ) upto the 

rank of Deputy 

Chief Exocutive Director 
Joint Director (i) to (lv ) upto the Addi, Director 
Dy. Chief Execu - rank of Asstt. 
tive In -charge of Director 
Agency offices 

( No . 3 /( 11)/ 76 - B 1 & ĘP ] 
C . B . KUKRETI, Deputy Director 


( 3 ) 


All 


संचार मंत्रालय 

( T -HTT tha ) 

the femrat, 27 for FTT , 1977 
TO MITO 44 . — TOTO WAT 627, fanta . 8 T , 1960 
arer at forem urcato it forura, 1951 in forest 434 
III के पैरा ( क ) के अनुसार डाक-तार महानिदेशक के चिसूर-कोचीन 
टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 1 - 2- 78 से प्रमापित दर प्रणाली लागू करने का 
निश्चय किया है । 

(141 5- 12 / 77 Avat] 
को० बी० मुदगल, सहायक महानिदेशक ( पी एच बी ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 
New Delhi, the 27th December, 1977 
S . O . 44 . - In pursuanco of para (a ) of Section III of Rule 
434 of Indian Telegraph Rules, 1931, as introduced by S . O . 
No. 627 dated 8th March , 1960, the Director General, Posts 
and Telegraphs , hereby specifies tho 1 - 2 - 1978 as the date on 
which the Meagured Rate System will be introduced in 
Chittoor -Cochin Telephone Exchange , Kerala Circlo . 

[No. 5 -12 / 77- PHB] 
K . B . MUDGAL, Asstt . Director General (PHB ) 
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